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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»WSPARCIE W POWROCIE NA RYNEK PRACY”
NR: RPSW.08.01.01-26-0049/19

§1
Informacje ogdlne

Projekt ,Wsparcie w powrocie na rynek pracy” jest realizowany przez PROJECT HUB SPOtKA Z

OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Poznaniu przy ul. Cienistej 3.

Czas trwania projektu: 01.09.2020 r. —30.11.2021 r.

Stownik pojec:

a) Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni
sg zaliczani do o0sdb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja
nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba
kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotng. Taka
sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku
z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowaé jako osobe bezrobotna.

b) Osoba dtugotrwale bezrobotna — to osoba w zaleznosci od wieku:

- mfodziez (<25 lat) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy,
- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

c) Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotng). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowane juz jako bezrobotna (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka
sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy S$wiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowal jako osobe bierng
zawodowo chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicja nalezy
wykazad jg jako osobe bezrobotna.

d) Osoby pracujace — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spdér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - s3 réwniez uznawane za pracujgce,
o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
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e o0soba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

e o0soba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke
czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach
lub seminariach);

e osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez

siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke

zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny
uznawany jest za ,osobe prowadzacg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”. Zotnierz poborowy, ktéry
wykonuje okreslong prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie jest
uznawany za "osobe pracujgcg". Osoba przebywajgca na urlopie macierzyrnskim/ rodzicielskim

(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny

od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) jest

uznawana za ,,0sobe pracujgcg”. Osobe przebywajgcg na urlopie wychowawczym nalezy uznawad
za bierng zawodowo zgodnie z definicjg osoby biernej zawodowo.

e) Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

f) Ztobek — jedna z kilku form opieki nad matymi dzie¢mi (do 3 roku zycia — w przypadku,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia),
ktorych celem jest pomoc rodzicom w godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi (opieka
nad dzieémi). Ma wspiera¢ rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewniac
dziecku mozliwosé uczenia sie poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie moga
jej sprawowac osobiscie np.: w czasie gdy s w pracy. Co wazne, ztobek zapewnia dzieciom opieke
w warunkach jak najbardziej zblizonych do warunkéw domowych. Dzieki temu dziecko czuje
sie bezpieczne, a odpowiednio przygotowana kadra pomoze mu szybciej sie rozwija¢ — zdobywa
nowe umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi,
ale takze uczy sie samodzielnej zabawy.

g) Klub dzieciecy — jest jedng z form opieki nad matymi dzie¢mi, ktérych celem jest pomoc rodzicom
w godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi (opiekg nad dzie¢mi). Ma wspiera¢ rodzicéw
w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewniaé¢ dziecku mozliwos¢ uczenia
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sie poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie mogg jej sprawowacd osobiscie np. w czasie
gdy sg w pracy. Klub dzieciecy zapewnia dzieciom opieke w warunkach zblizonych do warunkéw
domowych. Dzieki temu dziecko czuje sie bezpieczne, a odpowiednio przygotowana kadra pomoze
mu szybciej sie rozwija¢ — zdobywa nowe umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie,
nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, ale takze uczy sie samodzielnej zabawy.

h) Niania — sprawuje opiekg indywidualng, co oznacza ze opiekuje sie tylko jednym dzieckiem
lub rodzenstwem, w petni uwzgledniajgc potrzeby kazdego z nich. Dzieki temu dzieci sg nie tylko
bezpieczne, ale réwniez rozwijajg sie psychofizycznie w warunkach domowych. Niania moze
sprawowac opieke nad dzie¢mi w roznym wieku (od 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia, wyjatkowo do
4 roku zycia) przez okres czasu dostosowany do potrzeb dziecka i rodzica, co jest okreslone w
umowie zawieranej pomiedzy nianig a rodzicami. Niania zatrudniana jest przez rodzicéw dziecka na
podstawie umowy, zawieranej w formie pisemnej. Umowa ta powinna okresla¢ m.in. strony umowy,
jej cel i przedmiot, czas i miejsce sprawowania opieki, liczbe dzieci powierzonych opiece, obowigzki
niani, wysokos$¢ wynagrodzenie oraz sposdb i termin jego wypfaty, czas, na jaki umowa zostata
zawarta, a takze warunki, sposdb zmiany oraz rozwigzania umowy. Nianig moze zosta¢ osoba, ktdra
spetni trzy ponizsze warunki:

e nie jest rodzicem dziecka, ktérym ma sie opiekowac,

® ma wiecej niz 18 lat,

e wykona badania dla celdw sanitarno-epidemiologicznych i dostanie orzeczenie o braku
przeciwwskazan do pracy

Nianig moze wiec by¢ na przyktad babcia, dziadek, siostra, brat, kuzynka dziecka, kto$ spoza rodziny

— sgsiad/-ka, student/-ka, emeryt/-ka, osoba na $wiadczeniu przedemerytalnym. Niania nie musi

mie¢ kierunkowego wyksztatcenia ani doswiadczenia zawodowego w pracy z matymi dzie¢mi. Nie

musi tez odbywad specjalnych szkolen.

i) Dzienny opiekun — obok ztobka i klubu dzieciecego jest jedng z form instytucjonalnej opieki
nad dzie¢mi. W czasie, gdy rodzice nie mogg sprawowacd opieki nad dzieckiem z powodu, np. pracy
zawodowej, mogg je powierzyé opiece dziennego opiekuna. Dziennym opiekunem jest osoba
fizyczna: prowadzgca dziatalno$é na wiasny rachunek albo zatrudniana przez podmioty, o ktdrych
mowa w art. 8 ust. 1, na podstawie umowy o prace albo umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia. Dzienny opiekun
sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do korica roku szkolnego, w
ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 roku zycia. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzieémi
w lokalu, do ktérego posiada tytut prawny. Podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna moze
udostepni¢ lub wyposazy¢ lokal w celu sprawowania opieki przez dziennego opiekuna. Czas
sprawowania opieki przez dziennego opiekuna dopasowany jest do czasu pracy rodzicéw.

i) Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

4) Biuro projektu: PROJECT HUB Sp. z 0. 0., ul. 1-go Maja 191, 25-646 Kielce.
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§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany do oséb w wieku aktywnosci zawodowej, ktére uczg sie, pracuja lub zamieszkuja

w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie Swietokrzyskim i nie korzystajg z tego samego typu

wsparcia w innych projektach wspoéffinansowanych przez Unie Europejskag w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego w tym:

a) do oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajgcych bez pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym do oséb ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu
na urodzenie dziecka, osdb przebywajgcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy
z 26.06.1974 — Kodeks pracy

b) do osdb pracujgcych sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Zaktada sie, iz wsparcie w projekcie otrzymajg 94 osoby (z czego 10 oséb bedzie osobami

z niepetnosprawnosciami powracajgcymi lub wchodzacymi na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka/ci) spetniajgce ww. kryteria, w tym 14 osdb niezatrudnionych

oraz 80 osbb pracujacych.

§3
Rekrutacja

Rekrutacja rozpoczyna sie 24.11.2020 r. i prowadzona bedzie do 30.11.2020 .

W przypadku niewytonienia zaktadanej liczby uczestnikow termin rekrutacji moze ulec wydtuzeniu

na kolejny okres.

Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw

rekrutacyjnych, w terminie okreslonym w § 3 pkt. 1, w jeden z nastepujgcych sposobow:

a) osobiscie do Biura projektu (w dniach i godzinach jego pracy)

b) za pomocg poczty tradycyjnej/kuriera na adres Biura projektu

c) podczas organizowanych przez Beneficjenta spotkan terenowych na temat mozliwosci udziatu
w projekcie (mozliwos$¢ przekazania dokumentéw rekrutacyjnych pracownikowi Beneficjenta
obecnego na spotkaniu).

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z Formularza Zgtoszeniowego zawierajgcego oswiadczenia

potwierdzajgce kwalifikowalnos$¢ do projektu wraz z nastepujacymi zaswiadczeniami:

a) w przypadku osdb posiadajgcych status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy:
zaswiadczenie z witasciwego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby zarejestrowanej jako osoba
bezrobotna — opcjonalnie (dopuszczalne jest ztozenie samego oswiadczenia w formularzu
zgtoszeniowym o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej)

b) w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia: poswiadczona za zgodno$é z oryginatem kserokopia
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub  dokumentu réwnowazinego, potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé, stan zdrowia (o ktdrych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego).
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c) w przypadku rodzicdw posiadajacych dziecko z niepetnosprawnoscig: poswiadczona za zgodnos¢ z

oryginatem kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka lub dokumentu réwnowaznego,

potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, stan zdrowia dziecka (o ktorych mowa w ustawie z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych iw

ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego) — opcjonalnie (dopuszczalne jest

ztozenie samego os$wiadczenia w formularzu zgtoszeniowym rodzica/ opiekuna prawnego

potwierdzajgce niepetnosprawnosé dziecka)

d) w przypadku oséb samotnie wychowujgcych dzieci do lat 3: dokumenty poswiadczajgce ten fakt -

opcjonalnie (dopuszczalne jest ztozenie samego oswiadczenia w formularzu zgtoszeniowym

o samotnym wychowywaniu)

5) Dokumenty rekrutacyjne osoba starajgca sie u dziat w projekcie uzupetnia odrecznie i podpisuje

czytelnym pismem.

6) Formularz Zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami dostepny jest w Biurze projektu oraz na stronie

internetowej projektu: www.projecthub.pl.

84

Ocena dokumentdw rekrutacyjnych

1) Ocena ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych obejmowac bedzie nastepujace etapy:

a) weryfikacja formalna aplikacji - analiza kompletnosci wypetnienia dokumentéw oraz ztozenia

dodatkowych dokumentéw, zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu:

w przypadku oséb posiadajgcych status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy:
zaswiadczenie z wiasciwego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby zarejestrowanej jako
osoba bezrobotna — opcjonalnie (dopuszczalne jest ztozenie samego oswiadczenia w formularzu
zgtoszeniowym o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej)

w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia: poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu rownowaznego, potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé, stan zdrowia (o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego).

w przypadku rodzicéw posiadajgcych dziecko z niepetnosprawnoscia: poswiadczona za zgodnosc z
oryginatem kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka lub dokumentu réwnowaznego,
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, stan zdrowia dziecka (o ktérych mowa w ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
i w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego) — opcjonalnie
(dopuszczalne jest ztozenie samego oswiadczenia w formularzu zgtoszeniowym rodzica/ opiekuna
prawnego potwierdzajgce niepetnosprawnosc¢ dziecka)

w przypadku oséb samotnie wychowujacych dzieci do lat 3: dokumenty poswiadczajgce ten fakt -
opcjonalnie (dopuszczalne jest ztozenie samego oswiadczenia w formularzu zgtoszeniowym
o samotnym wychowywaniu)
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W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonej aplikacji, potencjalny uczestnik projektu bedzie

miat mozliwos$¢ jednokrotnego uzupetnienia brakéw w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie.

b) weryfikacja merytoryczna ztozonych dokumentéw - ocena spetnienia przez potencjalnego kandydata

kryteriéw dostepu, tj. obowigzkowych dla wszystkich uczestnikéw kryteriéw przynaleznosci do grupy

docelowej projektu:

praca, zamieszkiwanie badZz uczenie sie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
wojewddztwa Swietokrzyskiego — weryfikacja na podstawie zapiséw i o$wiadczenia, zawartych
w Formularzu Zgtoszeniowym

posiadanie statusu osoby pracujgcej (o$wiadczenie o zatrudnieniu/ o$wiadczenie o przebywaniu
na urlopie macierzynskim/rodzicielskim): jedli dotyczy — weryfikacja na podstawie zapisow
i oSwiadczenia, zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym

posiadanie statusu osoby bezrobotnej (jesli dotyczy) — weryfikacja na podstawie zapisow
i oswiadczenia, zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym oraz w przypadku osdb zarejestrowanych
jako bezrobotne w Urzedzie Pracy opcjonalnie réwniez zaswiadczenia z wiasciwego Urzedu Pracy
potwierdzajgcego status osoby zarejestrowanej jako osoba bezrobotna

posiadanie statusu osoby biernej zawodowo (jesli dotyczy) — weryfikacja na podstawie zapisow
i oSwiadczenia, zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym

wiek aktywnosci zawodowej — weryfikacja na podstawie zapiséw i oswiadczenia, zawartych
w Formularzu Zgtoszeniowym

przynalezno$¢ do osdb, ktére sprawujg opieke nad dzieckiem/ dzieémi do lat 3 weryfikacja
na podstawie zapisdw i oswiadczenia, zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym

niekorzystanie z tego samego typu wsparcia w innych projektach wspoétfinansowanych przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - weryfikacja na podstawie
osSwiadczenia zawartego w Formularzu Zgtoszeniowym

c) ocena punktowa ztozonych Formularzy wedtug nastepujgcej metodologii (Kryteriéw punktowych):

osoby niepetnosprawne uzyskajag 3 pkt. (ocena na podstawie oswiadczenia w Formularzu oraz
kopii zatgczonych dokumentéw, potwierdzajgcych ww. fakt)

osoby posiadajace dzieci z niepetnosprawnoscig uzyskajg 3 pkt. (ocena na podstawie oswiadczenia
w Formularzu oraz opcjonalnie réwniez na podstawie kopii zatgczonych dokumentéw,
potwierdzajgcych ww. fakt)

osoby samotnie wychowujace dzieci do lat 3 uzyskajg 3 pkt. (ocena na podstawie oswiadczenia
w Formularzu oraz opcjonalnie réowniez na podstawie kopii zatgczonych dokumentéw,
potwierdzajgcych ww. fakt)

osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem do lat 3 ktéra jest bez doswiadczenia zawodowego
(tj. ponizej 1 roku) i/lub bez kwalifikacji i/lub wyksztatcenia (tj. bez wyuczonego zawodu/
certyfikatdbw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje) uzyskajg 2 pkt. (ocena na podstawie
oswiadczenia w Formularzu)
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e o0soby pozostajgce bez pracy otrzymajg 2 pkt. (ocena na podstawie oswiadczenia
w Formularzu oraz w przypadku osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
opcjonalnie rowniez na podstawie zatgczonego zaswiadczenia z wtasciwego Urzedu Pracy)
e kobiety otrzymajg 2 pkt. (ocena na podstawie zapiséw w Formularzu)
e mezczyzni otrzymaja 1 pkt. (ocena na podstawie zapiséw w Formularzu)
Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa i rezerwowa o0sdb
zakwalifikowanych do projektu.
W przypadku uzyskania przez kandydatdw réwnej liczby punktéw o umiejscowieniu na liscie
rankingowej/ rezerwowej decydowac bedg kolejno:
a) W pierwszej kolejnosci wieksza liczba punktéw uzyskana za kryterium posiadania przez rodzica/
opiekuna prawnego dziecka niepetnosprawnosci,
b) nastepnie posiadania niepetnosprawnosci przez dziecko,
c) w nastepnej kolejnosci posiadanie przez rodzica/ opiekuna prawnego statusu osoby samotnie
wychowujgcej dziecko.
O przyjeciu do projektu zakwalifikowani uczestnicy poinformowani zostang w sposdb wykazany przez
nich w Formularzu Zgtoszeniowym.
§5
Zasady uczestnictwa w projekcie i zasady przyznawania wsparcia
Udziat uczestnikdw w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia.
Osoby zakwalifikowane do projektu skorzystajg ze wsparcia polegajgcego na pokrywaniu ze Srodkéw
projektu, przez okres maksymalnie 12 miesiecy, czesci ponoszonych przez rodzicédw/ opiekundw
prawnych sprawujgcych opieke nad dzieckiem do lat 3 (w uzasadnionych przypadkach réwniez nad
dzie¢cmi do 4 roku zycia, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie ww. dziecka wychowaniem
przedszkolnym, zgodnie z ustawg z 4.02.2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3) kosztéw
zwigzanych z biezacym $wiadczeniem ustug opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 3.
Wsparcie o ktérym mowa w pkt. 2 udzielone w postaci przyznanych srodkéw na sfinansowanie kosztéw
ustug biezgcej opieki nad dzieckiem/dzie¢mi dla rodzica/opiekuna prawnego sprawujgcego opieke nad
dzieckiem/ dzie¢mi do lat 3, w ramach ktérych finansowane bedzie w ujeciu miesiecznym 82% kosztow
ponoszonych przez rodzica/ opiekuna prawnego na opieke nad dzieckiem (zaktadane wsparcie
miesieczne na 1 dziecko: 600,00 zt brutto brutto), przy zatozeniu, iz pozostata czesé kosztow (tj. 18%)
ponoszonych przez rodzica/ opiekuna prawnego na zapewnienie ww. opieki rozliczana bedzie w ramach
projektu jako wktad wtasny wnoszony przez rodzicow/ opiekundw prawnych (zaktadany miesieczny
wktad wtasny: 130,00 zt brutto brutto).
Wsparcie przyznawane bedzie na wniosek uczestnika projektu, ktéry zobligowany bedzie do ztozenia
»Whniosku o zaliczke/ refundacje kosztow zwigzanych biezgcym $wiadczeniem ustug opieki nad dzieckiem
do lat 3 lub zaptate bezposrednig dla organizatora opieki” za kazdy miesigc wraz z niezbednymi
zatgcznikami wykazanymi w ww. wniosku.
Uczestnik projektu ponoszgcy miesiecznie wyzsze koszty na opieke nad dzieckiem (tj. wyzsze niz 730,00 zt
brutto brutto/ miesigc/ dziecko) moze zawnioskowaé o zwiekszenie kwoty finansowanej w ramach
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projektu (pod warunkiem utrzymania poziomu wartosci procentowych zrddet finansowania wydatku tj.
82% kosztu opieki nad dzieckiem finansowane z projektu, 18% kosztu opieki nad dzieckiem stanowigce
wktad wtasny uczestnika do projektu). Decyzja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierajgcego
wyzszg warto$é wnioskowanego dofinansowania (tj. wyzszg niz 600,00 zt brutto brutto) zaleze¢ bedzie od
posiadania przez realizatora projektu rezerwy srodkéw finansowych z przeznaczeniem na zwiekszenie
kwoty miesiecznego finansowania opieki dla ww. uczestnikow projektu (w takim przypadku powstate
oszczednosci bedg sprawiedliwie przyznawane i rozdzielane proporcjonalnie dla wszystkich uczestnikéw
u ktérych zaistnieje taka potrzeba i ktdrzy zawnioskujg o taka koniecznos¢, zwiekszenie kwoty bedzie
ponadto mozliwe tylko i wytacznie w przypadku zgodnosci wyzszej stawki za opieke niz srednia cena
zaplanowana w projekcie z cennikiem obowigzujgcym dla wszystkich dzieci w danej placéwce
opiekunczej/cen w danym regionie). W przypadku braku wygenerowania w trakcie realizacji projektu
oszczednosci z przeznaczeniem na zwiekszenie kwoty miesiecznego finansowania opieki dla uczestnikéw
projektu ponoszacych wyzsze koszty niz 730,00 zt brutto brutto/ miesigc/ dziecko, wsparcie udzielone
zostanie niniejszym osobom do obowigzujgcych limitéw (600,00 zt brutto brutto/ miesigc/ dziecko).
Wsparcie udzielone w postaci przyznanych srodkdéw na sfinansowanie kosztéw ustug biezgcej opieki nad
dzieckiem/dzieémi dla rodzica/opiekuna prawnego sprawujgcego opieke nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 3
obejmie wszystkie koszty rodzica zwigzane z opieka nad dzieckiem, w tym m.in. wpisowe, koszt pobytu i
wyzywienia, zgodnie z cennikiem danego ztobka/klubu.
Wsparcie w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 musi by¢ realizowane zgodnie z prawodawstwem
krajowym tj. w formach i zgodnie ze standardami opieki nad dzie¢mi okreslonymi w ustawie o opiece
nad dzie¢mi do lat 3, rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub
klub dzieciecy oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna oraz z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy, ktdre weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. Rodzice starajgcy
sie o finansowanie w projekcie bedg musieli przedstawi¢ stosowne dokumenty/ oswiadczenia
od placéwek potwierdzajgce zgodnos¢ prowadzonej dziatalnosci z ww. przepisami.
Uczestnik projektu uzyska wsparcie w formie najbardziej dla niego dogodnej. Mozliwe do wyboru w
ramach projektu finansowanie z EFS kosztodw opieki nad dzie¢mi obejmowac bedzie nastepujgce optaty
do, zapfaty ktérych zobowigzany jest rodzic:
e Wsparcie w postaci srodkéw na sfinansowanie kosztéow ustug biezacej opieki nad dzieckiem/
dzieémi na optaty za pobyt dziecka w ztobku
Opieka w ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi, ktére ukonczyty 20 tydzien zycia do korca roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia. Wyjatkowo, w przypadkach uzasadnionych
rozwojem dziecka lub brakiem miejsc przedszkolnych, mozliwe jest korzystanie ze ztobka przez dzieci
starsze, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko koriczy 4 rok zycia. Opieka
zapewniona musi byé przez 10 godzin dziennie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar
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opieki moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony za dodatkowg optatg. Doktadne godziny
powinny zosta¢ okreslone w regulaminie organizacyjnym ztobka, ale majg one by¢ ustalone z
uwzglednieniem opinii rodzicow. Pracg ztobka kieruje dyrektor, ktéry musi: posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo wyksztatcenie co najmniej $rednie
lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi. Nie moze by¢ nim osoba figurujaca
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub
taka, ktéra zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine. Osoba ta, przed
podjeciem zatrudnienia przedfozyta zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy lub swiadczenia ustug w ztobku. Sktad personelu musi by¢
dostosowany do liczby dzieci objetych opieka. Jeden opiekun moze sprawowaé opieke nad
maksymalnie osmiorgiem dzieci. W przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne,
dziecko wymagajgce szczegdlnej opieki, dziecko, ktdre nie ukonczyto 1. roku zycia — dzieci, ktérymi
zajmuje sie jeden opiekun, nie moze by¢ wiecej niz piecioro. Przy zapewnieniu opieki mozna
korzystaé z pomocy wolontariuszy, jednak przed przystgpieniem do pracy sg oni zobowigzani do
odbycia szkolenia. W ztobku, do ktérego uczeszcza wiecej niz dwadzie$cioro dzieci, konieczne jest
zatrudnienie co najmniej pielegniarki lub potoznej. Wymagania lokalowe: Co najmniej jedno
pomieszczenie, ale z wydzielonym miejscem na odpoczynek dla dzieci. Zapewnia sie dzieciom
mozliwo$é higienicznego spozywania positkdw. Dzieciom przebywajgcym w ztobku musi byé
zapewnione wyzywienie zgodnie z wymogami dla danej grupy wiekowej wynikajgcymi z aktualnych
norm zywienia opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia. Rodzice nie mogg uczestniczyé
w zajeciach realizowanych w ztobku. W ztobku moze by¢ utworzona rada rodzicéw.

e Wsparcie w postaci srodkéw na sfinansowanie kosztéw ustug biezacej opieki nad dzieckiem/
dziecmi na optaty za pobyt dziecka w klubie dzieciecym
Opieka w klubie dzieciecym jest sprawowana nad dzie¢mi, od ukoriczenia przez nie 1-go roku zycia do
koAca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia. Wyjgtkowo, w przypadkach
uzasadnionych rozwojem dziecka lub brakiem miejsc przedszkolnych, mozliwe jest korzystanie z
klubu dzieciecego przez dzieci starsze, jednak nie dtuzej niz do korica roku szkolnego, w ktérym
dziecko konczy 4 rok zycia. Opieka zapewniona musi by¢ przez 10 godzin dziennie. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze byé, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony za
dodatkowag optaty. Doktadne godziny powinny zostac okreslone w regulaminie organizacyjnym klubu
dzieciecego, ale majg one by¢ ustalone z uwzglednieniem opinii rodzicéw. Kluby dzieciece s3
instytucjami mniejszymi i bardziej kameralnymi niz ztobki — mogg mie¢ nie wiecej niz 30 miejsc. Praca
klubu kieruje kierownik ktéry musi spetnia¢ wymagania zgodnie z art. 16 ustawy o opiece nad
dzie¢cmi w wieku do Ilat 3. Nie moze by¢ nim osoba figurujgca w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub taka, ktéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine. Osoba ta, przed podjeciem zatrudnienia
przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy lub s$wiadczenia ustug w klubie dzieciecym. Sktad personelu musi byc
dostosowany do liczby dzieci objetych opieka. Jeden opiekun moze sprawowaé opieke nad
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maksymalnie o$miorgiem dzieci. W przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne
lub dziecko wymagajgce szczegdlnej opieki, dziecko, ktére nie ukonczyto 1. roku zycia — dzieci,
ktorymi zajmuje sie jeden opiekun, nie moze by¢ wiecej niz piecioro. Przy zapewnieniu opieki mozna
korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, jednak przed przystgpieniem do pracy sg oni zobowigzani
do odbycia szkolenia. Nie ma wymogu zatrudnienia pielegniarki lub potoznej. Wymagania lokalowe:
Co najmniej jedno pomieszczenie, ale z wydzielonym miejscem na odpoczynek dla dzieci. Dzieciom
przebywajgcym w ztobku musi byé zapewnione wyzywienie zgodnie z wymogami dla danej grupy
wiekowe] wynikajagcymi  z aktualnych norm zywienia opracowanych przez Instytut Zywnosci
i Zywienia. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach realizowanych w klubie. W klubie dzieciecym
moze by¢ utworzona rada rodzicow.

e Wsparcie w postaci $srodkéw na sfinansowanie kosztéw ustug biezacej opieki nad dzieckiem/
dziecmi na optaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna
Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna: prowadzaca dziatalnos¢ na witasny rachunek albo
zatrudniana przez podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1, na podstawie umowy o prace albo
umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukornczenia 20
tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukoniczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 roku zycia.
W przypadku, gdy dziecko, ktére ukoniczyto 3 rok zycia powierzone jest opiece dziennego opiekuna,
rodzice tego dziecka, sg zobowigzani do ztozenia podmiotowi zatrudniajgcemu dziennego opiekuna
oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym. Do zadan dziennego
opiekuna nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
b) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb dziecka
c) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

Co do zasady, dzienny opiekun sprawuje opieke nad maksymalnie pieciorgiem dzieci, a w przypadku,
gdy w grupie znajduje sie dziecko, ktdre nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne
lub wymaga szczegodlnej opieki, maksymalnie nad trojgiem dzieci. Przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi moze korzystac¢ z pomocy wolontariuszy. Znowelizowana ustawa o opiece nad dzieémi do lat
3 wprowadzita mozliwosé sprawowania opieki przez dziennego opiekuna nad maksymalnie 8 dzieci, a
w przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest
niepetnosprawne lub wymaga szczegdlnej opieki — maksymalnie nad 5 dzieci, po spetnieniu dwéch
wariantow — pierwszym z nich jest zgoda wszystkich rodzicow, natomiast drugim jest sprawowanie
opieki nad dzie¢mi razem z dziennym opiekunem przez co najmniej jednego z rodzicow.
Dziennym opiekunem moze by¢ osoba, ktdra:
a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
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b) nie jest i nie byta pozbawiona wtfadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;

c) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

d) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine;

e) posiada warunki lokalowe zapewniajgce bezpieczng opieke nad dzieckiem;

f) odbyta: 160-godzinne szkolenie albo 40-godzinne szkolenie uzupetniajgce, w tym z zakresu
udzielania dziecku pierwszej pomocy, jezeli posiada kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1
ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3. Do odbycia ww. szkolenia nie jest zobowigzana
osoba, ktéra pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesiecy
bezposrednio przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna.

g) odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w lokalu, do ktérego posiada tytut prawny. Podmiot

zatrudniajgcy dziennego opiekuna moze udostepnic¢ lub wyposazy¢ lokal w celu sprawowania opieki

przez dziennego opiekuna. W jednym lokalu moze byé sprawowana opieka przez wiecej niz jednego
dziennego opiekuna, z tym, ze w jednym pomieszczeniu przeznaczonym na zbiorowy pobyt dzieci
moze by¢ sprawowana opieka tylko przez jednego dziennego opiekuna.

e Wsparcie w postaci srodkéw na sfinansowanie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzieckiem/
dzie¢mi na wynagrodzenie i koszty sktadek na ubezpieczenie spoteczne niani sprawujgcej opieke
nad dzieckiem, ktdre optaca rodzic zgodnie z umowg o Swiadczenie ustug i zgodnie z ustawg o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (z zastrzezeniem, iz w przypadku oséb pracujgcych koszty sktadek na
ubezpieczenie spoteczne niani pokrywane przez ZUS zgodnie z ww. ustawg od podstawy stanowigcej
kwote nie wyzszg niz 50% wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace zgodnie z przepisami
o minimalnym wynagrodzeniu nie bedg objete dofinansowaniem w projekcie - w projekcie zostang
jedynie sfinansowane te sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktére sg optacane przez rodzica;
w przypadku oséb bez pracy wszystkie koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne niani, ktére
sg optacane przez rodzica beda kwalifikowane w projekcie).

Niania sprawuje opieke indywidualng, co oznacza, ze opiekuje sie tylko jednym dzieckiem lub

rodzeAstwem, w petni uwzgledniajac potrzeby kazdego z nich. Dzieki temu dzieci sg nie tylko

bezpieczne, ale réwniez rozwijajg sie psychofizycznie w warunkach domowych. Niania moze
sprawowac opieke nad dzieémi w réznym wieku (od 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia, wyjgtkowo
do 4 roku zycia) i przez okres czasu dostosowany do potrzeb dziecka i rodzica, co jest okreslone

w umowie uaktywniajgcej zawieranej miedzy nianig a rodzicami. Nianig moze zosta¢ osoba, ktéra

spetni trzy ponizsze warunki:

- nie jest rodzicem dziecka, ktédrym ma sie opiekowac,

- ma wiecej niz 18 lat,
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- wykona badania dla celéw sanitarno-epidemiologicznych i dostanie orzeczenie o braku
przeciwwskazan do pracy.

Nianiag moze wiec by¢ na przyktad babcia, dziadek, siostra, brat, kuzynka dziecka, kto$ spoza rodziny
— sgsiad/ka, student/ka, emeryt, osoba na $wiadczeniu przedemerytalnym. Niania nie musi miec¢
kierunkowego wyksztatcenia ani do$wiadczenia zawodowego w pracy z matymi dzieémi. Nie musi tez
odbywac specjalnych szkolen.

9) Wsparcie w postaci srodkow na sfinansowanie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzieckiem/ dzieémi na
optaty bedzie prowadzone wzgledem konkretnego dziecka i rodzica/ opiekuna prawnego przez okres nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

10) Pokrycie w projekcie kosztow zwigzanych z biezgcym Swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3
nie moze dotyczyé nowo utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, wskazanych w typie operacji
nr 1 w Regulaminie konkursu nr: RPSW.08.01.01-12.00-26-277/19 w trakcie trwania ich finansowania
z EFS i po zakonczeniu realizacji projektu (przez okres trwatosci). Kazdy uczestnik projektu bedzie zatem
musiat podpisa¢ oswiadczenie, iz pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcym s$wiadcz ustug opieki nad
dzieémi uzyskane w ramach niniejszego projektu nie bedzie realizowane w ramach projektéw
ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 i nie bedzie dotyczy¢ nowo
utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w projektach, w formie ztobkdw, klubdw dzieciecych,
u dziennego opiekuna w trakcie trwania ich finansowania z EFS oraz okresu trwatosci.

11) Ptatnosci w projekcie realizowane bedg w ujeciu miesiecznym gtéwnie na podstawie refundacji
dla uczestnika projektu, w wyjatkowych przypadkach w formie zaliczki (zaliczka na podstawie
przedtozonych przez uczestnika projektu: podania, umowy uczestnika projektu z realizatorem opieki
obejmujacej okres za ktdry zaptacona ma zostaé zaliczka) lub zaptaty bezposredniej dla organizatora
opieki.

12) Uczestnik projektu ma mozliwo$¢ zmiany w trakcie projektu formy opieki nad dzieckiem, o ile zmiana
ta wynika¢ bedzie z przyczyn prawnych lub okolicznosci, ktdre nie byty znane uczestnikowi projektu
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (np. rezygnacja niani, zamkniecie ztobka itp.).

13) Sytuacjami, ktdore skutkowac bedg pozbawieniem uczestnika projektu prawa do otrzymania srodkéow
w ramach niniejszego projektu bedg m.in. utrata przez uczestnika projektu prawa do opieki nad
dzieckiem, za ktére otrzymuje w ramach niniejszego projektu czesciowy zwrot ponoszonych kosztéw za
opieke nad nim; ukonczenie przez dziecko, za ktdre otrzymuje w ramach niniejszego projektu czesciowy
zwrot ponoszonych kosztdw za opieke nad nim, wieku umozliwiajgcego objecie ww. dziecka opieka
ztobkowag; inne sytuacje powstate z winy uczestnika projektu i skutkujgce zaburzeniem prawidtowej
realizacji projektu.

14) W przypadku, gdy uczestnik projektu nie ztozy w stosownym terminie ,Wniosku o zaliczke/ refundacje
kosztow zwigzanych biezgcym $wiadczeniem ustug opieki nad dzieckiem do lat 3 lub zaptate
bezposrednig dla organizatora opieki” wraz z zatgcznikami za/na dany miesigc lub ztozy wniosek
niekompletny (np. bez czesci lub catosci wymaganych zatacznikdw), nastgpi wstrzymanie wyptaty
srodkéw dla niniejszego uczestnika do momentu ztozenia przez niego kompletnego wniosku wraz ze
wszystkimi wymaganymi zatgcznikami.
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15) Uczestnik projektu zostanie wezwany do uzupetnienia brakdéw, o ktdrych mowa w pkt. 14 z terminem
skorygowania/ usuniecia niezgodnosci wynoszacym 5 dni roboczych. Jezeli pomimo wezwania
nieprawidtowosci te nie zostang przez niego skorygowane i nie wystgpig okolicznosci losowe wskazujace
na brak mozliwosci dokonania przez uczestnika projektu uzupetnien w wyznaczonym terminie, realizator
projektu moze podjgé decyzje o skresleniu niniejszego rodzica/ opiekuna prawnego z listy uczestnikow
projektu.

§6
Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu
1) Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a) udziatu w projekcie na réwni z innymi uczestnikami projektu

b) wnioskowania o otrzymanie w ramach projektu wsparcia polegajgcego na pokrywaniu ze srodkéw
projektu, przez okres maksymalnie 12 miesiecy, czesci ponoszonych przez rodzicdw/ opiekundw
prawnych sprawujacych opieke nad dzieckiem do lat 3 (w uzasadnionych przypadkach réwniez nad
dzie¢mi do 4 roku zycia, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie ww. dziecka wychowaniem
przedszkolnym, zgodnie z ustawg z 4.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) kosztéw
zwigzanych z biezgcym $wiadczeniem ustug opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 3.

2) Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu i innych dokumentow niezbednych
do prawidtowej realizacji projektu

d) systematycznego sktadania do Biura Projektu ,Wniosku o zaliczke/ refundacje kosztow zwigzanych
biezacym 3$wiadczeniem ustug opieki nad dzieckiem do lat 3 lub zaptate bezposrednig dla
organizatora opieki” za kazdy miesigc wraz z niezbednymi zatgcznikami wykazanymi w ww. wniosku.

e) przekazania PROJECT HUB Sp. z o.o. informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu
w projekcie zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego i realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 (informacji o sytuacji na
rynku pracy w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie).

f) natychmiastowego informowania PROJECT HUB Sp. z o. 0. o zmianie danych osobowych badz
kontaktowych, ujetych w formularzu rekrutacyjnym oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§7
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1) W szczegdlnych, nieprzewidzianych sytuacjach losowych, uniemozliwiajgcych udziat w projekcie
(np. utrata przez uczestnika projektu prawa do opieki nad dzieckiem, za ktdére otrzymuje w ramach
niniejszego projektu czesciowy zwrot ponoszonych kosztéw za opieke nad nim; ukoriczenie przez dziecko,
za ktére otrzymuje w ramach niniejszego projektu czesciowy zwrot ponoszonych kosztéw za opieke nad
nim, wieku umozliwiajgcego objecie ww. dziecka opiekg ztobkowg; zmiana miejsca zamieszkania
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uczestnika projektu, itp.), uczestnicy projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa, po ztozeniu
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i szczegdtowym wyjasnieniu jej przyczyn.
2) Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pracownika Biura projektu o podjetej
decyzji o rezygnacji z udziatu w projekcie.
§8
Postanowienia koricowe
1) Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
2) Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie
internetowej projektu.
3) Realizator projektu ma prawo do ostatecznej interpretacji zapisébw Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,Wsparcie w powrocie na rynek pracy”.
4) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.11.2020 roku.

Zataczniki: Formularz Zgtoszeniowy
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