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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

pod nazwą „Aktywizacja zawodowa w podregionie białostockim”  

nr WND-RPPD.02.01.00-20-0165/16 realizowanego przez  

Europejskie Centrum Wspierania Innowacji i Nowych Technologii – Lidera Projektu  

i Project Hub Sp. z o.o. – Partnera Projektu  

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020  

Osi Priorytetowej II Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa 

Działania 2.1 Zwiększanie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia oraz osób 

poszukujących pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy  

oraz wspieranie mobilności zasobów pracy 

 

§ 1 INFORMACJE OGÓLNE 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestników oraz 

zasady uczestnictwa w projekcie pn. „Aktywizacja zawodowa w podregionie białostockim”. 

2. Projekt pn. „Aktywizacja zawodowa w podregionie białostockim” jest realizowany przez 

Europejskie Centrum Wspierania Innowacji i Nowych Technologii z siedzibą w Białymstoku 

(15-237) ul. Mickiewicza 80/2 – Lidera Projektu w partnerstwie z Project Hub Sp. z o.o.  

z siedzibą w Poznaniu (60-434) ul. Trzcianecka 3e – Partnera Projektu na podstawie umowy  

o dofinansowanie nr UDA-RPPD.02.01.00-20-0165/16-00 z dnia 14 marca 2017 roku  

z Województwem Podlaskim (Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku). 

3.  Projekt pn. „Aktywizacja zawodowa w podregionie białostockim” jest współfinansowany  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej  

II Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa Działania 2.1 Zwiększanie zdolności 

zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy,  

przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów pracy. 

4. Biuro projektu mieści się w Białymstoku (15-419) przy ul. Św. Mikołaja 1 lok. 27. 

5. Biuro projektu czynne jest w dni robocze w godzinach od 9:00 do 16:00. 

6. Projekt pn. „Aktywizacja zawodowa w podregionie białostockim” realizowany jest w okresie 

od 1 marca 2017 roku do 30 czerwca 2018 roku na obszarze subregionu białostockiego  

tj. Miasta Białystok oraz powiatów białostockiego i sokólskiego. 
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7. Udział w projekcie pn. „Aktywizacja zawodowa w podregionie białostockim” jest bezpłatny  

pod warunkiem, iż osoba w nim uczestnicząca będzie stosować się do zapisów niniejszego 

REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE i umów, jakie zostaną  

z nią zawarte po zakwalifikowaniu do udziału w projekcie. Koszty realizacji projektu  

są pokrywane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa. 

8. Ogólny nadzór nad realizacją projektu pn. „Aktywizacja zawodowa w podregionie 

białostockim” oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym REGULAMINIE 

REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE należą do kompetencji Kierownika Projektu. 

9. Projekt składa się z następujących etapów: 

a) promocja, 

b) rekrutacja, 

c) identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia i poradnictwo zawodowe, 

d) szkolenia prowadzące do nabycia kwalifikacji lub kompetencji, 

e) staże zawodowe, 

f) pośrednictwo pracy. 

10. W ramach Projektu zakłada się nabór Kandydatów i Kandydatek, z których 70 osób zostanie 

zakwalifikowanych do uczestnictwa w Projekcie i otrzyma bezpłatnie: 

a) poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe, opracowanie IPD, 

b) poradnictwo psychologiczne, 

c) szkolenia dopasowane do indywidualnych potrzeb UP (40 osób), 

d) staż zawodowy (60 osób), 

e) pośrednictwo pracy, 

f) oraz dodatkowe świadczenia przysługujące Uczestnikom Projektu: 

• materiały szkoleniowe, 

• catering, 

• zwrot kosztów dojazdu, 

• zwrot kosztów opieki nad dziećmi lub osobą zależną, 

• stypendium szkoleniowe, 

• stypendium stażowe. 
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§ 2 SŁOWNIK POJĘĆ 

1. Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia: 

a) Projekt – „Aktywizacja zawodowa w podregionie białostockim” jest współfinansowany  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej  

II Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa Działania 2.1 Zwiększanie zdolności 

zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy,  

przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów pracy. 

b) Projektodawca – Europejskie Centrum Wspierania Innowacji i Nowych Technologii. 

c) Partner – Project Hub Sp. z o.o. 

d) Biuro projektu – miejsce, gdzie zainteresowany uzyska informacje o projekcie i wszelką 

pomoc oraz złoży Formularz Rekrutacyjny – Białystok (15-419) ul. Św. Mikołaja 1 lok. 27. 

e) Strona internetowa projektu:  

www.ecwiint.pl → zakładka PROJEKTY UE → zakładka Aktywizacja zawodowa 

f) Kandydat/Kandydatka – osoba, która zadeklarowała swój udział w projekcie, złożyła 

formularz rekrutacyjny oraz dokumenty wskazane przez projektodawcę weryfikujące 

spełnienie wymogów uczestnictwa w projekcie. 

g) Uczestnik/Uczestniczka (Beneficjent Ostateczny) – osoba zakwalifikowana do udziału  

w Projekcie po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa. 

h)  Osoba pozostająca bez zatrudnienia – osoba bezrobotna, w tym zarejestrowana w urzędzie 

pracy lub bierna zawodowo (nie pracująca i nie będąca bezrobotną np. emeryt, osoba  

na urlopie wychowawczym). 

i) Osoba długotrwale bezrobotna – osoba, która w dniu złożenia Formularza rekrutacyjnego 

pozostawała bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesięcy. 

j) Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba, która ukończyła szkołę maksymalnie na poziomie: 

• Liceum Ogólnokształcącego, Liceum profilowanego lub 

• Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego lub 

• Technikum, Technikum Uzupełniającego lub 

• Zasadniczej Szkoły Zawodowej lub 

• Gimnazjum lub 

• Szkoły podstawowej. 
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k) Dane osobowe – oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.). 

l) Przetwarzanie danych osobowych – oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane  

na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, 

zmienianie, udostępnianie i usuwanie związane z realizacją Projektu i jedynie w zakresie 

niezbędnym dla prawidłowej realizacji Projektu. 

m) Komisja Rekrutacyjna – zespół odpowiedzialny za proces rekrutacji w Projekcie. 

§ 3 SPOSÓB INFORMOWANIA O PROJEKCIE 

1. Informacje dotyczące projektu pn. „Aktywizacja zawodowa w podregionie białostockim” 

dostępne są: 

• na stronie internetowej Europejskiego Centrum Wspierania Innowacji i Nowych 

Technologii pod adresem:  

www.ecwiint.pl → zakładka PROJEKTY UE → zakładka Aktywizacja zawodowa 

• w biurze projektu przy ul. Św. Mikołaja 1 lok. 27 w Białymstoku, 

• pod numerem telefonu +48 690 800 449. 

§ 4 CELE PROJEKTU 

1. Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa 70 Uczestników Projektu (38K, 32M), 

osób od 30 roku życia pozostających bez zatrudnienia (osoby bezrobotne,  

w tym zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzędzie pracy, bierne 

zawodowo), o niskich kwalifikacjach, zamieszkujących podregion białostocki – powiat.  

m. Białystok, powiat białostocki oraz powiat sokólski poprzez udział w kompleksowym 

wsparciu do 30.06.2018 roku. 

2. W ramach projektu założono osiągnięcie wskaźników: 

• Liczba os biernych zawodowo objętych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie – 34, 

• Liczba os bezrobotnych objętych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie – 36, 

• Liczba os pracujących łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek,  

po opuszczeniu programu – 34, 

• Liczba os, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 13, 

• Liczba os o niskich kwalifikacjach objętych wsparciem w programie – 70. 
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§ 5 UCZESTNICY PROJEKTU 

1. W skład 70-osobowej grupy Uczestników/Uczestniczek Projektu wejdzie 38 kobiet  

i 32 mężczyzn wyłonionych w procesie rekrutacji i wybranych przez Komisję Rekrutacyjną  

na podstawie danych zawartych w Formularzu rekrutacyjno – zgłoszeniowym. 

§ 6 PROCES REKRUTACJI 

1. Za proces rekrutacyjny odpowiada Kierownik Projektu i Lider Projektu. Wszelkich informacji 

związanych z rekrutacją udziela się telefonicznie lub w Biurze Projektu w dni robocze  

od poniedziałku do piątku, od godziny 9.00 do godziny 16.00. 

2. Rekrutacja będzie prowadzona zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

w sposób bezstronny, jawny i na warunkach jednakowych dla wszystkich Kandydatów 

/Kandydatek na Uczestników/Uczestniczki Projektu, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne. 

3. Podstawowe kryteria wyboru Uczestników/Uczestniczek Projektu: 

a) zamieszkanie na terenie powiatów: białostockiego, sokólskiego i Miasta Białystok  

w rozumieniu KC (formularz zgłoszeniowy, oświadczenie), 

b) wiek od 30 r.ż. (formularz zgłoszeniowy, oświadczenie) – osoba, która w dniu złożenia 

formularza rekrutacyjnego ma ukończone minimum 30 lat, 

c) status osoby biernej zawodowo / bezrobotnej, w tym długotrwale (zaświadczenie  

/ oświadczenie), 

d) oświadczenie o wykształceniu, 

e) oświadczenie UP, czy nie korzysta równolegle ze wsparcia tego samego rodzaju  

w projekcie pozakonkursowym PUP / innym projekcie. 

f) priorytetowo będą przyjmowane: os. niepełnospr. (orzeczenie o niepełnospr. w świetle 

przepisów ust. z 27.08.1997r. o rehab. zaw. i społ. oraz o zatrudnieniu osób niepełnosp., 

orzeczenie albo inny dokument, o którym mowa w ustawie z 19.08.1994r. o ochr. zdr. 

psychicznego lub ośw. z braku możliwości uzysk. Innych dokum.) – 15 pkt., os. w wieku 

50+ - 10 pkt., os. długotrwale bezrobotne – 10 pkt. 

4. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są w Biurze Projektu przy ul. Św. Mikołaja 1 lok. 27  

w Białymstoku (15-419) oraz na stronie internetowej projektu pod adresem:  

www.ecwiint.pl → zakładka PROJEKTY UE → zakładka Aktywizacja zawodowa 

5. Na dokumenty rekrutacyjne składają się: 

a) Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, 

b) Formularz rekrutacyjno - zgłoszeniowy (Załącznik nr 1), 
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c) Oświadczenie Uczestnika Projektu (Załącznik nr 2). 

6. Kandydaci/Kandydatki z listy rankingowej, w kolejności zajmowanej pozycji na liście 

rankingowej, będą informowani telefonicznie o terminie i miejscu podpisania Deklaracji 

uczestnictwa w projekcie. Z chwilą podpisania Deklaracji uczestnictwa Kandydat  

/ Kandydatka uzyskuje status Uczestnika / Uczestniczki Projektu. 

7. Informacja o rozpoczęciu rekrutacji będzie zamieszczona na stronie internetowej projektu. 

§ 7 ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Udział w Projekcie jest całkowicie bezpłatny. 

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiązuje się do uczestnictwa we wszystkich działaniach 

przypisanych dla danego Uczestnika/Uczestniczki Projektu w okresie od zakwalifikowania się 

do projektu maksymalnie do 30.06.2018 roku. O terminach realizacji poszczególnych działań 

przypisanych Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu będzie on/ona informowany/a przed 

realizacją danego działania w sposób gwarantujący dotarcie informacji. 

3. Podczas zajęć dystrybuowane będą listy obecności, ankiety i kwestionariusze służące 

monitoringowi i ewaluacji projektu. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiązany/a  

do wypełniania wszystkich narzędzi służących monitoringowi i ewaluacji projektu. 

§ 8 ZASADY PRZERWANIA UDZIAŁU W PROJEKCIE 

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczęciem zajęć 

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się dostarczyć informacje o tym fakcie  

na piśmie do Biura Projektu w najwcześniejszym możliwym terminie, jednak przed 

rozpoczęciem zajęć. 

2. W przypadku rezygnacji z zajęć Projektu w trakcie ich trwania Uczestnik/Uczestniczka 

Projektu zobowiązany/a jest do złożenia pisemnego oświadczenia dotyczącego przyczyn 

rezygnacji i złożenia go w Biurze Projektu. 

3. W przypadku, gdy Projektodawca poniesie straty finansowe spowodowane nieuzasadnioną 

ważnymi przyczynami rezygnacją Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziału w projekcie, 

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie zobowiązany/a do zwrotu kosztów poniesionych  

do chwili złożenia rezygnacji na rzecz Uczestnika/Uczestniczki Projektu, w terminie  

i na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawcę. 

4. Organizator zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu  

z listy Uczestników/Uczestniczek Projektu w przypadku naruszenia przez 

Uczestnika/Uczestniczkę Projektu niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego 

i obciążenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu kosztami poniesionymi na rzecz 

Uczestnika/Uczestniczki Projektu skreślonego z listy, w terminie i na rachunek bankowy 

wskazany przez  Projektodawcę. 
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§ 9 OBOWIĄZKI STRON 

1. Obowiązki Uczestnika/Uczestniczki Projektu: 

a) Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do: 

• punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach  i stażu u przedsiębiorców, 

• potwierdzania uczestnictwa każdorazowo na liście obecności, 

• wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych. 

b) Aby otrzymać certyfikat ukończenia udziału w Projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu 

zobowiązany/a jest do uczestnictwa we wszystkich zajęciach projektowych oraz minimum 

80% modułów programu szkoleniowego, jak również uzyskania pozytywnego wyniku  

z egzaminu kończącego szkolenie zawodowe. Nieobecność na zajęciach indywidualnych  

lub grupowych, stażu lub nieobecność na więcej niż 20% zajęć szkolenia zawodowego,  

bez podania uzasadnienia, stanowi podstawę do skreślenia z listy Uczestników Projektu. 

c) Projektodawca dopuszcza usprawiedliwione nieobecności spowodowane chorobą  

lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie 

przedstawionego zwolnienia lekarskiego, karty leczenia szpitalnego lub innego dokumentu. 

d) W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności Uczestnik/Uczestniczka 

Projektu jest zobowiązany/a do przedstawienie na piśmie Kierownikowi Projektu powodu 

przekroczenia limitu nieobecności i uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuację 

uczestnictwa w Projekcie. 

e) Brak zgody Kierownika Projektu na kontynuację uczestnictwa w Projekcie skutkuje 

skreśleniem z listy Uczestników/Uczestniczek Projektu i obciążenie kosztami poniesionymi  

do chwili skreślenia z listy na rzecz Uczestnika/Uczestniczki Projektu w terminie i na rachunek 

bankowy wskazany przez Projektodawcę. 

2. Obowiązki organizatorów Projektu:  

a) Do obowiązków organizatorów Projektu należy w szczególności: 

• ubezpieczenie Uczestników/Uczestniczek Projektu, 

• zapewnienie wykwalifikowanej kadry do realizacji zajęć, 

• zapewnienie sal na spotkania zgodnych ze standardami przyjętymi dla tego typu działań, 

• zapewnienie cateringu podczas zajęć grupowych, 

• wypłata stypendium szkoleniowego, 

• wypłata stypendium stażowego, 
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• organizacja certyfikowanych szkoleń zawodowych.  

§ 10 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Projektodawca i Partner zobowiązują się do rzetelności w organizacji działań projektowych  

i stałego nadzoru metodycznego i organizacyjnego nad realizacją projektu. Zajęcia odbywać 

się będą zgodnie z przyjętym harmonogramem i planem zajęć o ustalonej liczbie godzin  

w ramach danego etapu zajęć.  

2. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane 

niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu.  

3. Powyższy regulamin udziału w Projekcie obowiązuje po zatwierdzeniu przez Kierownika 

projektu od dnia jego ogłoszenia do publicznej wiadomości. 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 Formularz rekrutacyjno-zgłoszeniowy 

2. Załącznik nr 2 Oświadczenie Uczestnika Projektu 

 

 


