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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywnie ku zatrudnieniu”.
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Informacje ogdlne

1) Whnioskodawcga Projektu ,, Aktywnie ku zatrudnieniu” jest Project Hub sp. z 0.0. , ul. Trzcianecka 3e, 60-434
Poznan.
2) Czas trwania projektu: 2017-10-01 — 2018-12-31.
3) Stownik pojec:
a) Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
-osoby  lub rodziny korzystajgce  ze  sSwiadczen z pomocy  spofecznej zgodnie
z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, t. j. spetniajgce co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. 1) ubdstwa; 2)
sieroctwa; 3) bezdomnosci; 4) bezrobocia; 5) niepetnosprawnosci; 6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby; 7)
przemocy w rodzinie; 7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi; 8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci; 9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; 10) (uchylony) 11) trudnosci w integracji
cudzoziemcéw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit.
¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego; 13) alkoholizmu lub narkomanii; 14) zdarzenia losowego i sytuacji
kryzysowej; 15) kleski zywiotowej lub ekologicznej;

-osoby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
o zatrudnieniu socjalnym, tj. 1) bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej, 2) uzaleznieni od alkoholu, 3) uzaleznieni od narkotykdéw lub
innych Srodkéw odurzajgcych, 4) chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia
psychicznego, 5) dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, 6) zwalniani z zaktadéw karnych, majacy trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej, 7) uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisbw o pomocy spotecznej, 8) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych, ktére podlegajg wykluczeniu
spofecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowq nie s3 w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej
lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

-osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

-osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich,
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b)

c)

d)

e)

-osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowaweczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty,

-osoby z niepetnosprawnoscia —  osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. 2016 nr 0 poz. 546 z pdzn. zm.),

-rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundw nie pracuje
ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia,

-osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

-osoby niesamodzielne,

-osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,

-osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa;

Otoczenie osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — to osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspdlnie zamieszkujgce
i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego Srodowiska oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna
uzna¢ wszystkie osoby, ktdorych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg lub kandydaci do
sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

Projekt — tytut projektu , Aktywnie ku zatrudnieniu” NR: RPWP.09.01.02-12-0267/17 realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 9. Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.1.2 z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu
wyprowadzenie 0séb lub rodzin z ubéstwa lub wykluczenia spotecznego. Scieika reintegracji moze by¢
realizowana w ramach jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos¢
probleméw i potrzeb danej osoby lub rodziny — wykraczac poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana
w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach Sciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez
jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposéb sekwencyjny;

Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, otoczenie tych oséb lub spotecznos¢ lokalna, w ktérej zamieszkujg,
spotecznos¢ lokalna, ktérg cechuje, co najmniej jedna z przestanek wykluczajgcych, o ktérych mowa w
definicji ,,osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym”, spotecznosc¢ lokalna, ktéra
zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
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f)

g)

h)

j)

rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest niezbedny w rewitalizacji, o
ktérej mowa w ww. wytycznych;

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

Osoba niesamodzielna - osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga
opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z
podstawowych czynnosci dnia codziennego;

Osoby pracujgce - to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng
dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstw o rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstw o nie osigga zyskow;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby
uczestniczgce w konferencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg w nosi bezposredni wkfad w dziatalnos$¢ gospodarcza, gospodarstw o rolne lub praktyke zawodowg
bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego. Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za
,»0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreélong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za ,,0soby pracujgce" — o ile obowigzkowy pobdr
i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze,
gdzie pracodawca zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i okres ten
obejmuje pdzniejszg kréotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace;

PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa;

Rewitalizacja — to kompleksowy proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszaréw zdegradowanych
poprzez dziatania catosciowe (powigzane wzajemnie przedsiewziecia obejmujgce kwestie spoteczne oraz
gospodarcze lub przestrzenno-funkcjonalne lub techniczne lub Srodowiskowe), integrujgce interwencje na
rzecz spotecznosci lokalnej, przestrzeni i lokalnej gospodarki, skoncentrowane terytorialnie i prowadzone w
spos6b zaplanowany oraz zintegrowany poprzez programy rewitalizacji. Rewitalizacja zaktada optymalne
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k)

wykorzystanie specyficznych uwarunkowan danego obszaru oraz wzmacnianie jego lokalnych potencjatow
(w tym takze kulturowych) i jest procesem wieloletnim, prowadzonym przez interesariuszy (m.in.
przedsiebiorcéw, organizacje pozarzagdowe, wtascicieli nieruchomosci, organy wtadzy publicznej, etc.) tego
procesu, 6 w tym przede wszystkim we wspotpracy z lokalng spotecznoscia. Dziatania stuzgce wspieraniu
procesOw rewitalizacji prowadzone sg w sposdb spéjny: wewnetrznie (poszczegdlne dziatania pomiedzy
sobg) oraz zewnetrznie (z lokalnymi politykami sektorowymi, np. transportowg, energetyczng, celami i
kierunkami wynikajgcymi z dokumentéw strategicznych i planistycznych). Dla prowadzenia rewitalizacji
wymagane s3: a. uwzglednienie rewitalizacji jako istotnego elementu catosciowej wizji rozwoju gminy; b.
petna diagnoza stuzaca wyznaczeniu obszaru rewitalizacji oraz analizie dotykajgcych go probleméw;
diagnoza obejmuje kwestie spoteczne oraz gospodarcze lub przestrzenno-funkcjonalne lub techniczne lub
srodowiskowe; c. ustalenie hierarchii potrzeb w zakresie dziatan rewitalizacyjnych; d. wtasciwy dobdr
narzedzi i interwencji do potrzeb i uwarunkowan danego obszaru; e. zsynchronizowanie dziatan w sferze
spotecznej, gospodarczej, przestrzennofunkcjonalnej, technicznej, $rodowiskowej; f. koordynacja
prowadzonych dziatan oraz monitorowanie i ewaluacja skutecznosci rewitalizacji; g. realizacja wynikajace;j z
art. 5 ust. 1 rozporzadzenia ogélnego zasady partnerstwa polegajgcej na wtaczeniu partnerdw w procesy
programowania i realizacji projektdw rewitalizacyjnych w ramach programoéw operacyjnych oraz
konsekwentnego, otwartego i trwatego dialogu z tymi podmiotami i grupami, ktorych rezultaty rewitalizacji
majg dotyczyé. Rewitalizacja jest prowadzona zgodnie z zasadami zawartymi w UP, a w szczegdlnosci z
zasadami polityki przestrzennej zawartymi w rozdziale 1.5.4 UP.

Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja
zawodowa) lub

c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

i) spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

ii) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, pomoc
w utrzymaniu zatrudnienia,

iii) edukacyjnym, ktdrych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

iv) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub 11 powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt jest skierowany do grupy docelowej z wojewddztwa matopolskiego zamieszkujgce w powiatach:
gorlickim i nowosgdeckim. Wsparciem zostanie objetych 27 osdb (15 kobiet i 12 mezczyzn) zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w wieku 18-64 lata, ktére w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji
spotecznej, w tym w szczegdlnosci: osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego oraz osoby
korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 - 2020 (PO PZ), zgodnie z definicja z
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR 2014-2020 Wsparcie w projekcie kierowane jest do bezrobotnych, wobec
ktérych zastosowanie wytgcznie instrumentdw i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznosé¢
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zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spot., w tym do osdb, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy zgodnie z ust. z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Wsparcie w projekcie otrzyma 27 o0séb, w tym 15 kobiet, 12 meziczyzn, spetniajacych
ww. kryteria, w tym:

a) Osoby bezrobotne (14 UP, 8 kobiet), w tym 14 oséb z Ill profilu. W przypadku UP bedgcymi osobami
bezrobotnymi, dla ktérych ustalono I lub Il profil pomocy, bedg swiadczone jedynie ustugi aktywizacyjne
integracji o charakterze spotecznym edukacyjnym i zdrowotnym,

b) osoby bierne zawodowo (13 UP, 7 kobiet),

c) osoby o znacznym/umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi i osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (14 UP),

d) osoby ze spotecznosci romskiej moga korzystac ze wsparcia, o ile s3 osobami zagrozonymi ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci nie bedg objete projektem.

§3

Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w powiatach gorlickim i nowosgdeckim w sposéb otwarty (2 tury: IV-V 2018
i VI-VII 2018 z mozliwoscig przedtuzenia), zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.

2. Formularze rekrutacyjne dostepne bedg w biurze projektu i na stronach Partneréw oraz innych stronach www
(np. niepetnosprawni.pl, strony lokalne). Istnieje mozliwos¢ ztozenia dokumentow osobiscie, mailowo lub
pocztg, rowniez w trakcie bezposrednich spotkan.

3. Warunkiem przyjecia do projektu bedzie spetnienie kryteriow dostepu:

a) zamieszkanie w powiatach gorlickim i nowosgdeckim w rozumieniu KC (weryfikowane na podstawie
formularza zgtoszeniowego),

b) status osoby biernej zawodowo (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia) / bezrobotnej (weryfikowane
na podstawie zaswiadczenia w przypadku zarejestrowanych w PUP),

c) spetnianie min. 1 z przestanej wykluczenia spotecznego (weryfikowane na podstawie oswiadczenia lub
zaswiadczenia z GOPS),

d) przynaleznos¢ do grupy docelowej, do min. 1 z 2 grup: osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi i/lub osoby, dla ktorych ustalono Il profil pomocy (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia
lub orzeczenia lub zaswiadczenia z PUP).

4. Preferowane beda:

a) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek z Wytycznych — 15 pkt.,

b) osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ (zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan,
ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatai towarzyszacych, o ktérych
mowa w PO PZ) — 15 pkt.,

¢) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10 pkt.,
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d) osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 10 pkt.,

e) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczone spotecznie w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw
zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w PO na lata 2014-2020 — 5 pkt.

5. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw o przyjeciu do projektu decydowac bedg kolejno:
a) weczesniejsza data ztozenia formularza zgtoszeniowego.

6. Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa (z podziatem na poszczegdlne grupy
uczestnikow projektu) oraz lista rezerwowa. Z 27 osobami, ktére uzyskajg najwyzsza liczbe punktéw, podpisane
zostang umowy uczestnictwa.

7. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek projektu przeprowadzona zostang
zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. wspétpraca z parafiami, zintensyfikowana wspétpraca z
lokalnymi NGO.

8. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby Uczestnikdw/czek projektu.

§4
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu.

2. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek uczestnictwa w nastepujacej formie wsparcia:

a) Aktywizacja spofeczna w tym wsparcie mentora w tym stworzenie ISR, wsparcie psychologa, oraz wyjazd
terapeutyczny podczas ktdérego bedzie realizowany trening umiejetnosci spotecznych , trening umiejetnosci
ekonomicznych, grupowe sesje terapeutyczne

b) Aktywizacja zawodowa w tym spotkanie z doradcg zawodowym

3. Dla wszystkich niepetnosprawnych oséb w projekcie przewidziane jest dodatkowe wsparcie mentora

4. Dla 18 uczestnikdw projektu przewidziano wsparcie w postaci:
a) Szkolen konczacych sie nabyciem kwalifikacji lub kompetencji dopasowanego do indywidualnych potrzeb,
o ile taka potrzeba zostanie okre$lona na etapie ISR.
b) Stazy zawodowych wraz z stypendium stazowym.
§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

1) Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
2) Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej wspdlnie $ciezki
wsparcia,
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1)
2)

3)

4)

5)

1)

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

¢) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) wypetniania innych dokumentdéw zwigzanych z realizacja projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy o uczestnictwo w projekcie,
g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np.
podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§6
Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecnos$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika o przyczynach nieobecnosci na
zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ poszczegdlnych
form wsparcia.

Uczestnik/czka projektu moze zostac¢ skreslony z listy uczestnikow/czek, gdy liczba jego nieobecnosci na
zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby zajec.

a) W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu i uznaniu poniesionych z tego
tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Wnioskodawca moze zazgda¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu
kosztow poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata choroba,
zZmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po
zfozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§7
Zakres wsparcia

Aktywizacja spoteczna:

a) Indywidualna $ciezka reintegracji (ISR) dla kazdego uczestnika projektu (umowa na wzér kontraktu
socjalnego). Tworzona jest przez mentora w celu ustalenia Sciezki reintegracji spoteczno-zawodowej
dostosowanej do indywidualnych potrzeb UP. Okresla sposéb i etapy aktywizacji spoteczno-zawodowej, ma
na celu rozwigzywanie problemoéw osoby znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowej. Mentor bedzie
wspotpracowat z UP w trakcie catego projektu, motywowat do aktywnego uczestnictwa w projekcie, a takze
zachecat do poszukiwania pracy integracji z otoczeniem (40h/msc);

b) Wsparcie psychologiczne — srednio 12h/uczestnika projektu, minimum 2h/uczestnika projektu. Psycholog
bedzie miat na celu ustabilizowanie psychiczne UP, na tyle aby mégt przesta¢ koncentrowac sie na swoim
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potozeniu i aby mdgt efektywnie korzystaé ze wsparcia, a takze aby umiat sobie radzi¢ z problemami i nabrat
wiary we wiasne sity;

¢) 5-dniowy wyjazd terapeutyczny podczas ktérego odbedg sie nastepujgce formy wsparcia:

e Grupowy trening umiejetnosci spotecznych ( 3 grupy x 16 godzin zajeé¢/grupe). Program to m.in.
metody wtasciwej komunikacji interpersonalnej, budowanie relacji zinnymi, ocena wtasnej sytuacji
zyciowe] i zawodowej oraz szans na jej poprawe, budowanie poczucia wtasnej wartosci, radzenie
sobie ze stresem w trudnych sytuacjach, nauka asertywnosci, techniki kreatywnego rozwigzywania
probleméw;

e Grupowy trening ekonomiczny (3 grupy x 8 godzin zajeé/grupe). Celem treningu jest wzmocnienie
i rozwdj umiejetnosci wykorzystania czynnosci zycia codziennego obszarze ksztattowania i
podtrzymywania orientacji pienigdza i towaru oraz umiejetnosci planowania wydatkéw wedtug
swoich potrzeb i mozliwosci. Podczas treningu zostang omdwione m.in. strategie radzenia sobie z
stresem zadtuzenia, historia zadtuzenia UP, bilans szkéd i problemdéw, budzet domowy — jak
zbilansowaé wptywy i wydatki, planowanie zmiany zarzadzaniu wtasnymi finansami.;

e Grupowe sesje terapeutyczne (3 grupy x 16 godzin zaje¢/grupe). Wsparcie ma na celu zwiekszenie
motywacji UP do zmiany sytuacji zyciowej. Zakres m.in.: ¢wiczenia motywacyjne, sposdb
postrzegania trudnosci, pozytywne myslenie, motywacja zewnetrzna i wewnetrzna, czynniki
hamujace i zwiekszajace, odwlekanie.

2) Wsparcie dla oséb niepetnosprawnych

a) W celu niwelowania barier psychologicznych os niepetnosprawnych zaplanowano wsparcie mentora
(40h/mc), ktory bedzie realizowaé m.in zadania w zakresie: motywowania i aktywnosci os z
niepetnosprawnosciami, zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowanie profilu zawodowego, wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcy, wsparcia
po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form wymaganego wsparcia.

3) Aktywizacja edukacyjna

a) Dla 18 UP przewidziano dziatania zwigzane z dostosowaniem wyksztatcenia i kompetencji do potrzeb rynku
pracy: kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji. Tematyka bedzie
okreélana na podstawie ISR, monitoringu lokalnego rynku pracy i wspétpracy z lokalnymi przedsiebiorcami i
dobierania do indywidualnych potrzeb UP. Wsparcie udzielane w ramach kursow i szkoler nie moze by¢
krotsze niz 30 godzin.

4) Aktywizacja zawodowa

a) Indywidualne doradztwo zawodowe (4h/UP, min. 1h/UP). Sktada¢ sie bedzie m.in. z wywiadéw/badan
testowych przeprowadzonych przez doradce zawodowego , ustalenia problemu zawodowego, analizy
sytuacji UP z uwzglednieniem zainteresowan, predyspozycji i kompetencji, uwarunkowan zdrowotnych,
spoteczno-ekonomicznych. Zostanie wykorzystany Kwestionariusz Istotnych Kompetencji w Poszukiwaniu
Zatrudnienia.

b) Dla 18 UP przewidziano staze zawodowe. Staze sg przewidziane dla oséb, u ktérych ta forma wsparcia
zostata zidentyfikowana jako niezbedna do poprawy sytuacji na rynku pracy (na podstawie ISR). Staz bedzie
odbywac sie na podstawie umowy stazowej, ktdra zawiera warunki stazu — okres, stypendium, miejsce prac,
zakres obowigzkoéw, dane opiekuna. Stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120%
zasitku naliczane proporcjonalnie do godzin stazu. Staze bedg realizowane zgodnie z harmonogramem w
firmach / instytucjach z woj. matopolskiego i beda trwaé srednio 5 m-cy (min. 3 m-ce, max 12 mcy, w
wymiarze 160h/mc) dla petnosprawnych/o lekkiej niepetnosprawnosci i w wymiarze 140h/mc dla
niepetnosprawnych ze stopniem znacznym lub umiarkowanym. Miejsca stazy zostang dobrane do potrzeb

8
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UP. Lider pozyska miejsca stazowe dobrej jakosci, u wiarygodnych pracodawcow cieszgcych sie dobrg opinig
w $rodowisku lokalnym. Staze bedg odbywaty sie na wyposazonych stanowiskach pracy, udostepnione
zostang narzedzia pracy. Kazdy pracodawca oddeleguje opiekuna (jeden opiekun dla max 3 UP, przyjeto 2
UP/ opiekuna). Kazdemu stazyscie bedzie przystugiwato dodatkowe wsparcie (np. koszty dojazdu, odziez
ochronna, ubezpieczenie NNW, badania medycyny pracy) do kwoty 1500 zt/ UP. Warunkiem otrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu stazu jest pozytywna pisemna opinia podmiotu przyjmujgcego na staz i ocena
oraz brak nieusprawiedliwionych absenc;ji.

c) Posrednictwo pracy. Oferty pracy bedg dostosowane do ograniczen UP, w tym szczegdlnie
niepetnosprawnych. Wszystkie zadania bedga realizowane z uwzglednieniem poszanowania réwnosci szans
oraz niedyskryminacji Ki M oraz ON. Posrednictwo pracy (27 UP x 5h/UP) bedzie obejmowato kompleksowe
dziatania w zakresie wyboru zatrudnienia zgodnie z kompetencjami wspieranej osoby. Zakres tematyczny:
przygotowanie dokumentéw rekrutacyjnych, dobér profilu zawodowego i ofert pracy, formy wsparcia
zindywidualizowane i zalezne od potrzeb UP. Poérednik pracy, po zapoznaniu sie z ISR kazdego UP oraz po
przeprowadzeniu rozmowy z UP, opracuje profil zawodowy UP, ktdry postuzy jako baza do poszukiwania
ofert pracy dla UP i bedzie prowadzit efektywne posrednictwo — prowadzit dziatania zmierzajgce
bezposrednio do pozyskania pracy (np. rozmowy z potencjalnymi pracodawcami). Posrednik bedzie
odpowiedzialny za znalezienie pracy dla min. 6 os. Posrednik bedzie wspdtpracowat m.in z lokalnymi
firmami/instytucjami, celem pozyskania informacji o wolnych stanowiskach pracy; poprzez pierwszy
kontakt z pracodawcg bedzie tagodzit bariery na linii UP-pracodawca, dzieki wiedzy i kontaktom bedzie w
stanie przekonac pracodawce do zatrudnienia UP.

§8

Postanowienia koncowe

1) Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2) Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie internetowe;j
projektu.

3) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 roku.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami.



