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§1
Wstep

Projekt ,MGdj biznes - wsparcie przedsiebiorczosci w subregionie pilskim” nr RPWP.06.03.01-30-
0087/15, zwany dalej Projektem, realizowany jest przez Project Hub Sp. z 0. 0. w partnerstwie z
Centrum Edukacyjnym Beata Blek na podstawie umowy zawartej z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Projekt trwa od 01.06.2016r. do 31.01.2018r.

Projekt ,Mdj biznes - wsparcie przedsiebiorczosci w subregionie pilskim” dofinansowany jest ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi VI Rynek Pracy, Dziatania 6.3.
Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$¢, Poddziatanie 6.3.1. Samozatrudnienie i przedsiebiorczosé.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa wielkopolskiego. Wsparciem w ramach projektu
objeci sg mieszkancy nastepujgcych powiatéw i gmin:

e pilskiego - gmina tobzenica, Miasteczko Krajenskie - gmina wiejska, Ujscie, Wyrzysk,

e chodzieskiego — gmina Chodziez, Chodziez - gmina wiejska, Margonin, Szamocin,

e czarnkowsko — trzcianeckiego — gmina Trzcianka, Krzyz Wielkopolski, Wielen,

e wagrowieckiego — gmina Damastawek - gmina wiejska, Gotfaricz, Miescisko - gmina wiejska,
Skoki, Wapno - gmina wiejska.

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia®, ktére

jednoczesnie nalezg do jednej z nastepujacych grup:

> osoby dtugotrwale bezrobotne,
» osoby o niskich kwalifikacjach,
» osoby w wieku 50 lat i wiecej,
> kobiety,

» osoby z niepetnosprawnosciami

i zamierzajg rozpoczac dziatalnosé gospodarcza.

Regulamin Rekrutacji zawiera opis Projektu, w tym:

e cel Projektu,

e zasady uczestnictwa w Projekcie,

e sposob rekrutacji uczestnikéw Projektu,
e procedure odwotawczg,

e postanowienia koricowe.

Kazdy z Uczestnikdow Projektu zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem Rekrutacji. W

tym celu jest on ogdlnie dostepny na stronie internetowej www.projecthub.pl jak réwniez siedzibie

Beneficjenta — Project Hub Sp. z 0. o. przy ul. Trzcianeckiej 3e w Poznaniu oraz w biurze projektu przy ul.
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Cienistej 3 w Poznaniu.

§2
Definicje

Beneficjent — jednostka bedaca operatorem wsparcia, skfadajgca do Instytucji Organizujgcej Konkurs
(Instytucji Posredniczacej) wniosek o dofinansowanie realizacji projektu, za posrednictwem ktorej
Uczestnicy Projektu otrzymujg wsparcie.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) — jeden z Funduszy Strukturalnych, ktéry powotany zostat w celu
wspierania wspdlnotowe] polityki spotecznej. Finansuje on dziatania panistw cztonkowskich w
zakresie przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju zasobdw ludzkich.

ISCED 2011 - jest to klasyfikacja uzyskanego stopnia wyksztatcenia zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia. Zgodnie z przedmiotowq Klasyfikacjg poziom ISCED 3 oznacza
wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

Instytucja Organizujagca Konkurs (IOK) - Instytucja Zarzadzajaca (1Z) - Instytucja przeprowadzajgca
nabér wnioskéw w ramach konkursu, tj. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg rdwniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby dtugotrwale bezrobotne - definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od
wieku:
e mtodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy),
e dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).
Wiek Uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie, zgodnie z
Miedzynarodowsg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).

Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnial997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]j oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.Nr 127,
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poz. 721, z péin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnial9 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.)

Podstawowe wsparcie pomostowe - pomoc finansowa, ktdra stanowi bezzwrotng pomoc finansowg
przyznawang w formie comiesiecznego dofinansowania w kwocie nie wigkszej niz réwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego. Ma ono utatwi¢ poczatkujgcemu
przedsiebiorcy  pokrycie  obligatoryjnych  optat ponoszonych w okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Udzielane jest na wniosek Uczestnika Projektu sktadanego do Beneficjenta przez okres do
12 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i przystuguje wytgcznie Uczestnikom
Projektu, ktérym przyznano s$rodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci. Podstawowe wsparcie
pomostowe obejmuje réwniez pomoc szkoleniowo-doradcza.

Pomoc DE MINIMIS - W ramach Dziatania 6.3.1 pomoc de minimis dotyczy:

— przyznania Uczestnikowi Projektu srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,

— wsparcia pomostowego’ w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w
tym finansowego wsparcia pomostowego, szkolen oraz doradztwa). Wsparcie szkoleniowo-
doradcze udzielane Uczestnikowi Projektu do momentu rozpoczecia przez niego dziatalnosci
gospodarczej nie stanowi pomocy de minimis

W ramach Poddziatania 6.3.1 przyznawanie dotacji i udzielenie wsparcia pomostowego stanowi
pomoc publiczng/pomoc de minimis i jest zgodne z zapisami nastepujacych przepisow:

e Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu,

e Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

e Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programoéw operacyjnych na lata
2014-2020,

e Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Projekt - Projekt,,Mdj biznes — wsparcie przedsiebiorczosci w subregionie pilskim”

Szkolenie ogdlne — szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez pracownika
kwalifikacji, ktore bedzie mégt on wykorzystywac zaréwno na obecnym stanowisku pracy, jak réwniez
na przysztych stanowiskach pracy oraz na innych polach dziatalnosci zawodowe;j.

Szkolenie specjalistyczne — szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez
pracownika kwalifikacji zasadniczo i bezposrednio przydatnych na obecnym lub przysztym stanowisku
pracy oraz bezposrednio powigzanych ze specyfika prowadzonej przez niego dziatalnosci, ktérych nie
bedzie mdgt on wykorzysta¢ lub tez bedzie mdgt on wykorzysta¢ w ograniczonym stopniu w innych
przedsiebiorstwach lub na innych polach dziatalnosci zawodowe;j.

W projekcie ,,M¢éj biznes - wsparcie przedsiebiorczosci w subregionie pilskim” przewidziano bezzwrotng pomoc finansowa w formie comiesiecznego
dofinansowania w kwocie 1750 zt
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Srodki finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci (jednorazowa dotacja inwestycyjna) - $rodki
przyznane na rozwdj przedsiebiorczosci dla wybranych uczestnikéw projektu, przyznawane jest
do wysokosci 21 300,00 zt.

Regulamin — Regulamin Rekrutacji

Uczestnik Projektu — osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z pomocy w ramach uczestnictwa w
Projekcie, jednoczesnie spetniajgca warunki uczestnictwa w Projekcie.

Wkiad wtasny Uczestnika Projektu — przyznanie jednorazowej dotacji na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej wigze sie z wniesieniem przez Uczestnika Projektu wktadu wtasnego w wysokosci 1500,00zt.
Wktad wiasny moze mieé charakter finansowy lub rzeczowy.?

Wytyczne — ,Standardy realizacji wsparcia w projektach Dziatania 6.3 WRPO 2014-2020 Samozatrudnienie
i przedsiebiorczos¢”

83
Cel Projektu

1. Projekt ,,M&j biznes — wsparcie przedsiebiorczosci w subregionie pilskim” realizowany jest w ramach
Poddziatania 6.3.1 Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$¢ Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+).

2. Projekt wspétfinansowany jest ze S$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Projekt realizowany jest od 01.06.2016 do 31.01.2018 na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w
nastepujgcych powiatach i gminach:

e pilski - gmina tobzenica, Miasteczko Krajeriskie - gmina wiejska, Ujscie, Wyrzysk,

e chodzieski — gmina Chodziez, Chodziez - gmina wiejska, Margonin, Szamocin,

e czarnkowsko — trzcianecki — gmina Trzcianka, Krzyz Wielkopolski, Wielen,

e wagrowiecki — gmina Damastawek - gmina wiejska, Gotancz, Miescisko - gmina wiejska, Skoki,
Wapno - gmina wiejska.

4. W ramach projektu do projektu zostanie przyjetych 45 uczestnikéw powyzej 29 roku zycia®.
5. Wsparcie finansowe przewidziane jest dla 35 Uczestnikdéw Projektu powyzej 29 roku zycia.

6. Rekrutacja uczestnikéw projektu odbedzie sie w dniach od 20.07-03.08. W przypadku nie
zakwalifikowania odpowiedniej liczby uczestnikdow, rekrutacja zostanie przedtuzona. O terminie
przedtuzenia rekrutacji informacja pojawi sie na stronie internetowej www.projecthub.pl

7. Celem gtéwnym projektu jest stworzenie 35 miejsc pracy w subregionie pilskim poprzez przyznanie
35 osobom bezrobotnym i biernym zawodowo w wieku powyzej 29 roku zycia nalezacych
rownoczesnie do ww. grup, wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w

w przypadku wniesienia wktadu rzeczowego uczestnik jest zobowigzany do udokumentowania wartosci wktadu np. poprzez przedstawienie
faktur/rachunkéw lub wyceny rzeczoznawcy.
* Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj. od dnia 30 urodzin
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wysokosci 21 300,00. Ponadto w projekcie przewidziano:

e wsparcie szkoleniowo-doradcze,

e wsparcie pomostowe stanowigce bezzwrotng pomoc finansowa wyptacang w formie

comiesiecznego dofinansowania,

e szkolenia i doradztwo podstawowe oraz specjalistyczne.
Kazdy Uczestnik Projektu, ktéry otrzyma jednorazowga dotacje na otwarcie dziatalnos$ci gospodarczej
zobowigzany bedzie do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 1500,00. Wktad wtasny moze zostac
whniesiony w formie finansowej lub rzeczowej’.

84
Postanowienia ogdlne

1. Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Partner — Centrum Edukacyjne Beata Blek.

2. Projekt zaktada przygotowanie 45 Uczestnikdw Projektu do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach, doradztwie oraz udzielenie dotacji i wsparcia pomostowego
dla 35 z nich.

3. Ze wsparcia wyfaczone sg osoby, ktére posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub prowadzity dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m. in.
dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu.

4. Wykluczeniu podlegajg takze rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

5. Uczestnicy Projektu, zobowigzani sg do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakorhczeniu
udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakorczenia udziatu).

6. Uczestnik Projektu nie moze uczestniczyé w wiecej niz jednym projekcie, o doktadnie takich samych
formach wsparcia, w tym samym czasie. W przypadku naruszenia tego przepisu, Uczestnik Projektu
moze utraci¢ mozliwos¢ uzyskania dotacji inwestycyjnej we wszystkich projektach.

7. Uczestnik Projektu moze wzigé udziat w kolejnym projekcie w ramach Dziatania 6.3.1 na te sam zakres
przedsiewziecia pod warunkiem, iz nie uzyskat wsparcia w postaci dotacji inwestycyjnej, tj. po
zakonczeniu udziatu w innym projekcie na etapie wsparcia szkoleniowo-doradczego. W takim przypadku
Uczestnik Projektu winien przedstawi¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajgce zakoriczenie udziatu w
projekcie, np. zaswiadczenie o ukonczeniu wsparcia szkoleniowo- doradczego.

8. W przypadku podania nieprawdziwych danych Beneficjent Ostateczny moze zosta¢ wykluczony
z udzialu w Projekcie i zobowigzany do zwrotu kosztdw szkolenia lub otrzymanego
dofinansowania; w przypadku umyslnego podania nieprawdziwych danych, w szczegdlnosci, gdy
Beneficjent Ostateczny nie byt uprawniony do udziatu w projekcie zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§5
Proces rekrutacji

1. Nabdr Uczestnikéw projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng, powotywang przez Beneficjenta, w sktadzie:

> patrz przypis 3.
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- Kierownik projektu - Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego wyznaczony przez Kierownika
Projektu

- Specjalista ds. przedsiebiorczosci

- Specjalista ds. przedsiebiorczosci

Rekrutacja prowadzona jest w terminie 20.07-03.08.2016.
Termin podany w pkt. 3 wumieszczany jest na stronie internetowej www.projecthub.pl

Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie
podlegajg ocenie w procesie rekrutacji.

Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace rekrutacji,
umieszczane sg na biezgco na stronie internetowe;j.

W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby Uczestnikow Projektu lub w
przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy Rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny moze zostac
zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakorczeniu rekrutacji jest umieszczana na
stronie internetowej www.projecthub.pl

Beneficjent zastrzega sobie mozliwosc zawieszenia naboru kandydatéw, w przypadku gdy liczba ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 100.

Rekrutacja do projektu odbywa sie dwuetapowo:

> | etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Formularza
rekrutacyjnego pod katem planowane] dziatalnosci gospodarczej, prowadzona przez Komisje
Rekrutacyjng w postaci 2 ekspertdw w zakresie przedsiebiorczosci.

> Il etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywaciji,
samodzielno$é¢, przedsiebiorczos¢, odpowiedzialnosé, umiejetnosé planowania i analitycznego
myslenia, sumienno$¢) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
przeprowadzana przez doradce zawodowego.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w biurze Projektu przy ul. Cienista 3, 60-587 Poznan
tel. 61 840 23 66, fax nie dotyczy, mail info@projecthub.pl, blek@projecthub.pl w okreslonym terminie,
wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny wraz z ewentualnymi zatgcznikami.

Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany jest
osobiscie do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 8:00 do 16:00

Za dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktdrym formularz zostanie ztozony u
Beneficjenta.

W przypadku osobistego ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje poswiadczenie
wptywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed
ogtoszonym terminem rekrutacji badz po zamknieciu rekrutacji.
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14. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www.projecthub.pl oraz w biurze projektu
przy ul. Cienistej 3 w Poznaniu w godz. od 8:00 do 16:00

15. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (I, 1) dotyczace] kryteridw przynaleznosci do grupy
docelowej oraz czesci (Il - IX) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

16. Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i ocenione przez Komisje rekrutacyjng, za pomoca
Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

17. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego. Za niespetnienie
kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie:
niepodpisanie wymaganych oswiadczen i nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocene przynaleznosci
kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia btedéw formalnych w
Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia kandydata, niezwtocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie jezeli na
etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej
projektu nie podlega dalszej ocenie.

18. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wyfaczenie Formularze rekrutacyjne poprawne pod
wzgledem formalnym.

19. Czes$¢ Formularza rekrutacyjnego od Ill do IX jest oceniana w skali punkowej (0 - 60 pkt.) z mozliwoscig
przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym czesciom ocen:

e OPIS POMYStU — nalezy opisa¢ planowang dziatalno$¢ gospodarczg oraz opisaé sektor/branze w
ramach ktérej ma dziata¢ firma - nalezy wskazaé, czy planowana dziatalno$¢ gospodarcza
prowadzona bedzie w sektorze Odnawialnych Zrédet Energii (OZE) i/lub w branzach
zidentyfikowanych jako branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branzach
strategicznych dla danego regionu (w ramach smart specialisation)®

» 0-20 pkt.

e POSIADANE ZASOBY - lokal, maszyny, urzadzenia, licencje, pozwolenia, $rodki pieniezne, itp.,
nalezy wskazaé kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
» 0-5 pkt.

e PLANOWANE KOSZTY PRZEDSIEWZIECIA - nalezy wskaza¢ nazwy planowanych kosztow,
orientacyjne ceny oraz zrédto finansowania — dotacja, Srodki wtasne, kredyt, pozyczka itp.
» 0-5 pkt.

e CHARAKTERYSTYKA ODBIORCOW - nalezy scharakteryzowaé odbiorcéw ustug / produktéw /
towaréw oferowanych w ramach planowanej dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
charakterystyke klientow oraz powotaé sie na dane liczbowe wraz ze wskazaniem Zzrddta tych
danych

» 0-5 pkt.

® Inteligentne Specjalizacje dla Wielkopolski. Obszary: Biosurowce i zywnoé¢ dla $wiadomych konsumentéw, Wnetrza przysztosci, Przemyst jutra,

Wyspecjalizowane procesy logistyczne, Rozwdj oparty na ICT, Nowoczesne technologie medyczne. Szczegétowe informacje na temat obszarow:
http://iw.org.pl/obszary-inteligentnych-specjalizacji/
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e CHARAKTERYSTYKA KONKURENCIJI - nalezy wskazaé konkurencje, opisa¢ czym bedzie sie réznié
oferta wnioskodawcy na tle konkurencji, czy w miejscu planowanej dziatalnosci gospodarczej
istniejg firmy o identycznym/podobnym profilu dziatalnosci, jakie sg stabe strony konkurencji

> 0-10 pkt.

e STOPIEN PRZYGOTOWANIA INWESTYCJI DO REALIZACII - nalezy wskazaé co jest niezbedne by
planowane przedsiebiorstwo mogto sprawnie funkcjonowa¢  -odpowiedni lokal, sprzet,
pracownicy, uprawnienia, itp., czy wnioskodawca podjat jakie$ kroki by warunki te spetnié

» 0-10 pkt.

e POSIADANE WYKSZTALCENIE — nalezy opisa¢ posiadane wyksztatcenie/doswiadczenie do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
> 0-5 pkt.

Ocena Krotkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wytacznie w przypadku gdy
kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest przeprowadzona przez
2 ekspertéw z zakresu przedsiebiorczosci.

Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: Srednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez
dwéch ekspertdow oceniajacych pkt Il - IX Formularza rekrutacyjnego. W przypadku wystgpienia skrajnych
rozbieznosci w ocenach 2 ekspertéw oceniajgcych, np. 0 — najnizsza punktacja i 10 — najwyzsza punktacja,
w poszczegblnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych punktéw w tych czesciach
Formularza rekrutacyjnego podejmuje Koordynator/kierownik/osoba bezposrednio zaangazowana w
zarzadzanie projektem.

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy Rekrutacyjnych i etapu rekrutacji uktadana jest lista
kandydatow, ktérzy ztozyli Formularze Rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejgcej liczby
uzyskanych punktéw. Lista sporzadzana jest przez Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczacego
wyznaczonego przez Kierownika Projektu

Na podstawie listy sporzadzonej z | etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza na Il etap, tj. konsultacje z
doradca zawodowym.

Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Doradca za pomocg dostepnych
narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktdrej przyznaje ocene
punktowg w przedziale 0-40. Kryteria oceny i wagi punktowe przypisane poszczegdlnym czesciom analizy
predyspozycji ustala prowadzacy analize po uzyskaniu akceptacji Beneficjenta. Dokonujacy analizy
predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny. Przyznana za te cze$¢ ocena punktowa jest
doliczana do liczby punktow otrzymanych w wyniku | etapu rekrutacji, a ich suma stanowi koricowg ocene
otrzymang w wyniku rekrutacji.

Nastepnie Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego wyznaczony przez Kierownika Projektu,
dokonuje podsumowania punktdw otrzymanych przez kandydatéow na | i Il etapie rekrutacji i sporzadza
liste 0sdb, ktore wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos¢ na niej ustalana jest wg. malejacej liczby punktéw
otrzymanych na | i Il etapie rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzona jest réwniez wstepna lista
0s6b zakwalifikowanych do projektu — znajduje sie na niej 45 osdb, ktdre otrzymaty najwiekszg liczbe
punktow na | i Il etapie rekrutacji.
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W przypadku uzyskania przez kandydatow do projektu takiej samej liczby punktéw o wyzszej pozycji na
lisScie decyduje wyzsza liczba punktow przyznanych za | etap (formularz rekrutacyjny) w kolejnosci:

o czesclll,
o czesclv,
o czes¢V

Do projektu zakwalifikowani zostajg wytgcznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60% punktow
mozliwych do zdobycia na obu etapach rekrutacji, tj.

e |etap—36 pkt.
o |l etap — 24 pkt.

Wszyscy kandydaci, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktérzy wzieli udziat w | etapie rekrutacji
oraz ci, ktérzy wzieli udziat w | i Il etapie), powiadamiani sg o wynikach rekrutacji, w terminie 5 dni od
zakonczenia procedury rekrutacji, tj. | i Il etapu. Zanonimizowana, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych, lista kandydatéw, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest
do wiadomosci na stronie internetowe] oraz w biurze Projektu.

§6
Procedura odwotawcza na etapie rekrutacji

W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla kandydatdw ktdrzy nie zostali skierowani
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatéw, ktdérzy nie zgadzajg sie z otrzymang
ocena.

Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym i/lub nie zgadzajg
sie z otrzymang oceng, maja prawo wnies¢ odwotanie od kazdego etapu rekrutacji (tj. etapu | — oceny
formalnej Formularza rekrutacyjnego i etapu Il - weryfikacji predyspozycji). Kazdemu kandydatowi
przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza
rekrutacyjnego i/lub o ponowng weryfikacje predyspozycji przez doradce zawodowego, w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny. Termin na wniesienie
odwotania liczony jest od dnia  otrzymania przez  kandydata  ww. informacji.

Odwotanie od oceny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, pocztg elektroniczng na
adres: ul. Cienista 3, 60-587 Poznan lub dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu, ul. Cienista 3, 60-587
Poznan w godz. Od 8:00 do 16:00, mail info@projecthub.pl, blek@projecthub.pl, fax nie dotyczy Za dzien
ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktérym zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie
dostarczone drogg elektroniczng (fax/email) musi zosta¢ uzupetnione o wersje papierowg, w terminie 3
dni od wptywu wersji elektronicznej.

Kazdy z kandydatéw otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza rekrutacyjnego (w postaci
Karty oceny formularza rekrutacyjnego) oraz oceny doradcy zawodowego. Wnoszgc odwotanie od oceny
Komisji rekrutacyjnej kandydat powinien powotad sie na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach,
z ktérymi sie nie zgadza.
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Kazdy kandydat moze uzyska¢ dostep do dokumentdw dotyczacych oceny jego Formularza. W tym celu
powinien skontaktowaé sie z Kierownikiem projektu.

Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego, a jej
wyniki mogg wptyngé na ostateczng wersje Listy osdb zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo —
doradczego.

Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwofanie wniesione przez kandydata w terminie 5 dni roboczych od
dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

— ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czesé I, 1l), jezeli kandydat odwotuje sie
od oceny formalnej;

— ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci lll - IX) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyty w pierwszej
ocenie) jezeli kandydat odwotuje sie od oceny;

— ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli kandydat odwotuje sie do
oceny doradcy zawodowego.

Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajgca z procedury odwotawczej jest
oceng wigzacg i ostateczng, od ktdrej nie przystugujg zadne srodki odwotawcze.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatow nastepuje aktualizacja listy kandydatdéw, ktorzy wzieli
udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej, i na jej podstawie sporzadzana jest
ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym.

Wybdr Uczestnikdw do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 45 osdéb
zajmujgcych najwyzsze miejsca na liscie.

Nastepnie sporzgdzany jest protokét dokumentujgcy procedure rekrutacii.

Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do
udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w stosunku do wstepnej listy okreslonej w § 5
pkt. 25.

§7

Ogtoszenie wynikow rekrutacji

Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakorczenia procedury rekrutacji, w tym procedury
odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste osdb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo —
doradczym oraz Liste rezerwowaq. Na liscie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktére z powodu braku
miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji
ktorejkolwiek z osdb znajdujacych sie na Liscie osdb zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

Kazda z 0sdb jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie osob zakwalifikowanych do udziatu
w etapie szkoleniowo — doradczym lub Liscie rezerwowej.
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Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej projektu www.projecthub.pl oraz w biurze
projektu.

§8
Postanowienia koncowe

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajagcych w
szczegdlnosci ze zmian przepisdw prawa i uregulowan dot. Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020.

O wszelkich zmianach dot. zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje Uczestnikow Projektu za
posrednictwem strony internetowej Projektu.

W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzujg Wytyczne Projektu oraz przepisy
prawa w zakresie Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.

Informacje dodatkowe dotyczgce spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mozna znalez¢é na
stronie  www.projecthub.pl Informacje tam zawarte nalezy traktowaé jako wigzace uzupetnienie
Regulaminu.

Kwestie sporne zwigzane z wykfadnig i stosowaniem niniejszego Regulaminu oraz przebiegiem Projektu
rozstrzyga Beneficjent.

Jakiekolwiek zapytania dotyczace Konkursu nalezy kierowaé¢ drogg mailowg info@projecthub.pl,
blek@projecthub.pl lub telefonicznie 61 8402366, 694 931 462

ZALACZNIKI

1. Formularz rekrutacji.

2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

3. Oswiadczenie uczestnika projektu.

4. Woykaz dziatalnosci gospodarczych wytgczonych z ubiegania sie o pomoc de minimis, a tym samym ze

srodkéw w ramach dziatania 6.3.1 Samozatrudnienie i Przedsiebiorczosc.
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