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REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA w PROJEKCIE
»Wsparcie kobiet z powiatu zielonogdrskiego w powrocie na rynek pracy.”

§1
Postanowienia ogdlne

Projekt jest wspdtfinansowany ze Srodkédw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2014-2020

Projekt jest realizowany od dnia 01 czerwca 2019 do 31 sierpnia 2020 roku na terenie Powiatu
Zielonogorskiego (wojewddztwo lubuskie).

Celem projektu jest zwiekszenie o 45 liczby kobiet powracajgcych na rynek pracy poprzez
sfinansowanie 45 kobietom z powiatu zielonogdrskiego kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 3 do
31.08.2020 roku.

Informacje dotyczgce projektu, w tym wzory dokumentow, znajdujg sie biurze Projektu:

ul. Bohateréw Westerplatte 11/510, Zielona Gdra oraz na stronie www.projectbub.pl.

§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1.
2.

~w

10.

Beneficjent — instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: Project Hub Sp. zo.o.

Projekt — NR: RPLB.06.04.00-08-0010/18 — pn. ,Wsparcie kobiet z powiatu zielonogorskiego w
powrocie na rynek pracy”.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba, ktéra skorzystata ze wsparcia w ramach projektu

Biuro Projektu — ul. Bohateréw Westerplatte 11/510, Zielona Gora

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie w
okresie rekrutacji

Voucher - forma finansowania opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Rodzic - rozumie sie przez to takze opiekundw prawnych oraz inne osoby, ktéorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3.

Osoby poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia.

Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podijecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Definicja uwzglednia zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studidow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu).

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie sg bezrobotne). Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,o0soby bierne zawodowo”, chyba Ze s3
zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
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11. Osoby pracujgce - Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktoéra

otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

a. Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowgq - sq réwniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujqcy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu
na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tddke czy siatki rybackie, aby moc
dalej pracowac; osoby uczestniczqgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarédw w ramach przygotowan do uruchomienia dziafalnosci. Bezpfatnie
pomagajqcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcg, jezeli wykonywang
przez siebie pracq wnosi bezposredni wkfad w dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedqcg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego czfonka tego samego gospodarstwa domowego.

12. Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim, (rozumianym jako S$wiadczenie

pracownicze, gdzie pracodawca zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu
porodu i okres ten obejmuje pdziniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za
,0soby pracujgce”.

13. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym, (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,

1.

spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,o0soby bierne zawodowo”, chyba Zze s3
zarejestrowane juz jako ,o0soby bezrobotne” (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym, ktére jednoczesnie pracujg (nawet w niepetnym
wymiarze czasu) rowniez uznawane sg za pracujace.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

W Projekcie moze uczestniczy¢ 45 kobiet w wieku aktywnosci zawodowej to jest 18-60 lat
zamieszkujgcych w rozumieniu kodeksu cywilnego na terenie Powiatu Zielonogorskiego, z
wytgczeniem miasta Zielona Goéra (woj. lubuskie), wytgczonych z rynku pracy w zwigzku ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢cmi do lat 3, lub powracajagcych na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/ rodzicielskich/ wychowawczych, poprzez sfinansowanie pobytu dziecka do lat 3 w

ztobku/ klubie malucha, badz sfinansowanie kosztéw opiekuna dziennego lub niani, w tym:
a. 25 kobiet, ktére zaliczajg sie do osdb powracajgcych na rynek pracy po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim. To osoby pracujace, opiekujgce sie dzie¢mi do lat 3, bedace
w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajgce na
urlopie macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu pracy. (osoby, ktére w dniu
przystgpienia do projektu byly osobami pracujgcymi. Aby taka osoba mogta skorzystaé ze
wsparcia, musi przystgpi¢ do projektu=podpisa¢ umowe uczestnictwa w projekcie najpdzniej
w ostatnim dniu przebywania na urlopie macierzynskim/rodzicielskim) Osoba, ktéra
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przebywa na  urlopie  wypoczynkowym  udzielonym po  zakorczeniu  urlopu
macierzyniskiego/rodzicielskiego nie moze by¢ uczestnikiem projektu),

b. 20 kobiet bezrobotnych/biernych zawodowo, wytgczonych z rynku pracy w zwigzku ze

* %

sprawowaniem opieki nad dzieémi do lat 3, ktdre przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu
na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z
26.06.1974 r. — Kodeks pracy (osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu pozostawaty
bez pracy, w tym osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym),
c. min. 14 uczestniczek stanowic¢ bedg kobiety samotnie wychowujgce dzieci,
min. 14 uczestniczek stanowi¢ bedg kobiety z rodzin wielodzietnych, przy czym
wielodzietno$¢ rodziny oznacza rodzine wychowujgcg troje i wiecej dzieci.
Uczestnikami/czkami Projektu sg kobiety, ktore ze wzgledu na sprawowanie opieki nad dzieckiem do
lat 3, sg wytaczone z rynku pracy. Jesli zatem umowa ze ztobkiem zostata juz zawarta i jest
realizowana, oznacza to, ze w momencie przystepowania do Projektu rodzic dziecka nie jest juz
obarczony obowigzkiem sprawowania opieki nad potomkiem (ktérg to opieke sprawuje ztobek), a
zatem nie kwalifikuje sie do udziatu w Projekcie.

Uczestnikami uprawnionymi do udziatu w projekcie sg kobiety spetniajgce nastepujace kryteria:
a. zamieszkanie na terenie Powiatu Zielonogdrskiego, z wytgczeniem miasta Zielona Géra
(woj. Lubuskie) - w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. jako: ,miejsce przebywania z
zamiarem statego pobytu”,
b. w wieku aktywnosci zawodowej tj. 18-60 lat,
kobiety, ktére przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajgce na urlopie wychowawczym i sprawujgce opieke nad dzieckiem od
ukonczenia przez nie 20 tygodnia zycia do lat 3 (bycie rodzicem lub opiekunem prawnym)
d. kobiety pracujace i sprawujace opieke nad dzieckiem od ukonczenia przez nie 20 tygodnia
zycia do lat 3 (bycie rodzicem lub opiekunem prawnym), bedace w trakcie przerwy
zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajgce na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy,
e. dostarczenie kompletu dokumentéw przez kobiety.
Przy spetnieniu powyzszych kryteriow formalnych decyduje suma punktow uzyskanych na podstawie
kryteriéw opisanych szczegdtowo w niniejszym Regulaminie.
Rekrutacja bedzie sie odbywac do wyczerpania puli 45 miejsc w projekcie.
Zgtoszenia do udziatu w Projekcie dokonuje sie poprzez wypetnienie i ztozenie ,Formularza
zgtoszeniowego do projektu” wraz z zatgcznikami:

a. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

b. Wymagane o$wiadczenia uczestnika projektu m. in.:

I.  Os$wiadczenie o nieprzebywaniu dziecka na dzien przystgpienia do projektu w
placowce sprawujgcej opieke nad dzie¢mi do lat 3,

II. Oswiadczenie lub zaswiadczenie, z ktdrego bedzie wynikaé, ze koszt ustugi opieki
nad dzieckiem do lat 3, ktéry ma zosta¢ pokryty w projekcie, nie bedzie
realizowany w ramach projektow ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie ztobkow, klubdow dzieciecych oraz u
dziennego opiekuna, w trakcie trwania ich finansowania ze srodkéw EFS i okresu
trwatosci tj.: przez okres co najmniej 2 lat od daty zakoriczenia realizacji
projektu, okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu.
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[ll. Oswiadczenie o} przebywaniu na urlopie

macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym

IV. Zobowigzanie do podjeciu zatrudnienia w okresie w okresie do 3 miesiecy od
momentu podpisania umowy o swiadczenie opieki nad dzieckiem (dotyczy osdb
bezrobotnych i biernych zawodowo)

V. Zobowigzanie do powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu, czyli po zakonczeniu okresu
obowigzywania umowy uczestnictwa w projekcie (dotyczy  kobiet
przebywajgcych na urlopach macierzyriskich/rodzicielskich w momencie
zgtoszenia do projektu)

VI. Zobowigzanie do podjeciu zatrudnienia po opuszczeniu programu, czyli po
zakonczeniu okresu obowigzywania umowy uczestnictwa w projekcie (dotyczy
kobiet przebywajgcych na urlopach wychowawczych/biernych
zawodowo/bezrobotnych w momencie zgtoszenia do projektu)

c. Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci rodzica/dziecka (jezeli dotyczy).
d. Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadanym statusie osoby bezrobotne;.
e. Kserokopia aktu urodzenia dziecka.

f.Umowa/ umowa wstepna/ umowa uaktywniajgca/umowa cywilno-prawna/ deklaracja
wspotpracy z okreslonymi  warunkami sprawowania opieki nad dzieckiem przez
instytucje/nianie wraz ze wskazaniem terminu rozpoczecia sprawowania opieki nad
dzieckiem (tj. momentu rozpoczecia faktycznej opieki nad dzieckiem ze wskazaniem
wysokosci optat miesiecznych statych — wpisowe, bez kosztow zaje¢ dodatkowych) musi
by¢ zawarta po terminie ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych do Projektu i podpisana
przed podpisaniem umowy Projektowej. Rodzic/opiekun zobowigzany jest przedstawic
Organizatorowi projektu powyzsze dokumenty niezwtocznie po ich podpisaniu, przed
podpisaniem umowy przystgpienia do projektu, nie pdzniej jednak niz w dniu podpisania
umowy projektowej

g. o$wiadczenie o wyborze formy opieki nad dzieckiem. Oswiadczenie przed podpisaniem
umowy Projektowej, moze by¢ ztozone przez rodzica/ opiekuna w sytuacji, w ktérej np. nie
zostat zakonczony proces rekrutacji w ztobku, klubie dzieciecym lub w zamiarze
zatrudnienia niani. W takiej sytuacji dokumenty:

I.  kopia umowy uaktywniajgcej zawartej miedzy kandydatem a nianig lub

Il. umowa przyjecia dziecka do ztobka/klubu dzieciecego lub zaswiadczenie ww.
instytucji ze wskazaniem dziecka, daty jego przyjecia (tj. momentu rozpoczecia
faktycznej opieki nad dzieckiem) wysokosci optat miesiecznych statych —
wpisowe, bez kosztéw zaje¢ dodatkowych; rodzic/ opiekun jest zobowigzany
dostarczy¢ Beneficjentowi nie pdzniej niz 21 dni przed ztozeniem pierwszego
wniosku o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 3.
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7. Przy spetnieniu powyzszych kryteriow formalnych decyduje suma punktéw uzyskanych na
podstawie oceny formularza i zatgcznikow.
8. Rekrutacja bedzie sie odbywac¢ do wyczerpania puli 45 miejsca mozliwych do sfinansowania
form opieki dla dzieci do lat 3.
9. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie dokonuje sie poprzez wypetnienie i ztozenie ,Formularza
zgtoszeniowego do projektu” wraz z zatgcznikami:

a. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

b.  Oswiadczenia uczestnika projektu

c.  Zaswiadczenia (jesli dotyczy, okreslone w pkt. 6 niniejszego Regulaminu)

10. Kandydatka oswiadcza, iz zapoznata sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone.
11. Kandydatka  jest Swiadoma odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej,

wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktorych
zostata zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§4
Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:

1. Vouchery dla kobiet - finansowanie kosztéw biezgcej opieki nad dzie¢mi do lat 3, realizowany w terminie
do 31.08.2020r.
W projekcie zaplanowano pokrycie kosztow zwigzanych z biezgcym Swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi
do lat 3, w formie voucheréw w kwocie do 600zt/m-c dla 45 UP. Koszty wzgledem konkretnego dziecka i
opiekuna sg finansowane ze $rodkéw EFS przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Po podpisaniu umowy,
Uczestnik Projektu przez maksymalnie 12 kolejnych miesiecy (ale nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 3
roku zycia i nie dtuzej niz do konca projektu, tj. do 31.08.2020 r., z mozliwoscig wczesniejszego przerwania w
przypadku naruszenia warunkdéw umowy) bedzie miat prawo do uzyskania zwrotu czesci faktycznie
poniesionych przez siebie kosztéw opieki nad dzieckiem, ale nie wiecej niz 600 zt miesiecznie na dziecko. W
przypadku osdb wytgczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 (osoby,
ktére w dniu przystgpienia do Projektu pozostawaty bez pracy, w tym osoby przebywajgce na urlopie
wychowawczym) umowa na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 3 zawierana jest na okres 3 miesiecy,
ze wskazaniem, ze okres przedtuzenia do maksymalnych 12 miesiecy jest uzalezniony od podjecia pracy przez
Uczestnika projektu. Kazda z uczestniczek zobowigzana jest do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 100
zt/miesigc, maksymalnie 1200 zt/uczestniczke projektu (100 zt x 12 miesiecy).

a) W _ przypadku gdy bezrobotna/bierna zawodowo uczestniczka projektu nie powrdci do pracy

w_ terminie 3 miesiecy, liczonych od dnia objecia wsparciem w projekcie i nie przedstawi

dokumentdéw  potwierdzajacych  podjecie  zatrudnienia  (kserokopii  zaswiadczenia  od

pracodawcy/kserokopii zawartej umowy/wydruku wpisu do CEiDG), uczestniczka taka zobowigzana

jest do zwrotu catego otrzymanego dofinansowania w ramach projektu.

b) W przypadku gdy do 4 tygodni po zakonczeniu projektu, tj. do 28.09.2020 roku uczestniczka

projektu, (dotyczy wszystkich uczestniczek objetych projektem) nie przedstawi dokumentow

potwierdzajacych podijecie zatrudnienia (kserokopii zaswiadczenia od pracodawcy/kserokopii

zawartej umowy/wydruku wpisu do CEiDG), uczestniczka taka zobowigzana jest do zwrotu catego

otrzymanego dofinansowania w ramach projektu.
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2. Zataczniki wymagane do podpisania umowy o przyznanie wsparcia:
a. umowa przyjecia dziecka do ztobka/klubu dzieciecego lub zaswiadczenie ww. instytucji ze
wskazaniem dziecka, daty jego przyjecia (tj. momentu rozpoczecia faktycznej opieki nad dzieckiem)
wysokosci optat miesiecznych, bez kosztow zaje¢ dodatkowych lub  kopia umowy
uaktywniajgcej/umowy cywilno-prawnej zawartej miedzy kandydatem, a nianig lub kopia
dokumentacji, poswiadczajgcej koszt ustugi opieki nad dzieckiem, obowigzujgcy u dziennego
opiekuna

lub w uzasadnionych przypadkach:

b. oswiadczenie o wyborze formy opieki nad dzieckiem, dotyczy sytuacji, w ktorej np. nie zostat
zakonczony proces rekrutacji w ztobku, klubie dzieciecym lub w zamiarze zatrudnienia niani. W takiej
sytuacji rodzic/ opiekun jest zobowigzany dostarczyé ww. dokumenty Beneficjentowi nie pdzniej niz
21 dni przed ztozeniem pierwszego wniosku o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 3.
c. o$wiadczenie lub zaswiadczenie, z ktorego bedzie wynikaé, ze koszt ustugi opieki nad dzieckiem do
lat 3, ktéry ma zostaé pokryty w projekcie, nie stanowi kosztéw finansowanych w ramach innych
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych (realizowanych w tym samym okresie).
3. Wsparcie 0s6b opiekujacych sie dzie¢cmi w wieku do lat 3 w powrocie na rynek pracy opierac sie bedzie na
wiasciwych przepisach, w szczegdlnosci na Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

Mozliwe formy opieki nad dzie¢mi do lat 3 :

a) Opieka w ztobku - mogg przebywac dzieci od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 r.z.
Wysokos$¢ optaty za pobyt i wyzywienie dziecka ustalana jest przez podmiot tworzacy ztobek.
Finansowanie kosztow opieki w ztobku, odbywal sie bedzie na podstawie dokumentacji
podmiotu (umowa przyjecia dziecka do ztobka), ktéry Swiadczy ustugi opieki nad dzieckiem,
potwierdzajgcej koszt opieki i wyzywienia obowigzujagcy w placowce. Maksymalny koszt opieki
nad dzieckiem musi opiera¢ sie o rzeczywiste koszty ponoszone w danej placowce, zgodnie z
obowigzujgcym cennikiem/regulaminem, finansowanie w ramach Projektu do wysokosci 600 zt
na dziecko miesiecznie. Ztobek musi by¢ wpisany do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych.
Voucher moze pokry¢ wpisowe, koszty pobytu i koszty wyzywienia , zgodnie z cennikiem danego
ztobka. Kosztem niekwalifikowalnym jest koszt zaje¢ dodatkowych, ktdre nie wchodzg w koszt
podstawowe]j opieki.

b) Opieka w klubie dzieciecym - mogg przebywac dzieci od ukoriczenia 1 roku zycia do ukornczenia 3
r.z. Wysokos¢ optaty za pobyt i wyzywienie dziecka ustalana jest przez podmiot tworzacy klub
dzieciecy. Finansowanie kosztéw opieki w klubie dzieciecym odbywac sie bedzie na podstawie
dokumentacji podmiotu, ktéry swiadczy ustugi opieki nad dzieckiem, potwierdzajacej koszt
opieki i wyzywienia obowigzujacy w placdwce. Klub dzieciecy, do ktdorego kierowane jest dziecko
w ramach Projektu, musi znajdowac sie w rejestrze ztobkdw i klubdw dzieciecych, prowadzonym
przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta, wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia
klubu dzieciecego, o ktérym mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem musi opieraé sie o rzeczywiste koszty ponoszone w
danej placéwce, zgodnie z obowigzujgcym cennikiem/regulaminem, finansowanie w ramach
Projektu do wysokosci 600 zt na dziecko miesiecznie (koszt moze obejmowaé wpisowe, koszt
pobytu i koszt wyzywienia, przy czym wpisowe jest finansowane dla jednego uczestnika tylko
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raz). Kosztem niekwalifikowalnym jest koszt zaje¢ dodatkowych, ktére nie wchodzg w koszt
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podstawowej opieki.

c¢) Wynagrodzenie opiekuna dziennego — dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia. Finansowanie kosztéw opieki u
opiekuna dziennego (do wysokosci 600 zt na dziecko miesiecznie) odbywad sie bedzie na
podstawie dokumentacji, poswiadczajacej koszt ustugi opieki nad dzieckiem, obowigzujgcym u
dziennego opiekuna, prowadzonej przez wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta, o ktérym
mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Opiekun dzienny musi znajdowac sie w
wykazie dziennych opiekunéw. Koszt opieki nad dzieckiem musi opierac sie o rzeczywiste koszty
ponoszone u danego opiekuna dziennego, koszt moze obejmowacd koszty pobytu i wyzywienia w
oparciu o stawki zgodne z uchwatg podjetg przez wtasciwg gmine zatrudniajgcg opiekuna.
Kosztem niekwalifikowalnym jest koszt zaje¢ dodatkowych, ktére nie wchodzg w koszt pobytu

dziecka.
d) Wynagrodzenie niani - niania moze sprawowac opieke nad dzieckiem od 20 tygodnia zycia.

Niania zatrudniona jest przez rodzicdw na podstawie pisemnej umowy uaktywniajgcej/ umowy
cywilnoprawnej, ktora powinna okresla¢ m.in. strony umowy, jej cel i przedmiot, czas i miejsce
sprawowania opieki, liczbe dzieci powierzonych opiece, obowigzki nian, sposéb zmiany oraz
rozwigzania umowy. W ramach Projektu finansowany jest koszt wynagrodzenia niani do
wysokosci 600 zt na dziecko miesiecznie. W ramach projektu finansowane jest wynagrodzenie i
wymagane prawem skfadki.
Uczestnik Projektu samodzielnie dokona wyboru odpowiedniej dla niego formy opieki nad dzieckiem
do lat 3, tj. placéwki/ organizatora opieki (opieka w ztobku/ klubie dzieciecym/ dzienny opiekun/
niania), ktérg Uczestnik podejmuje wg wiasnych oczekiwan/potrzeb (na ktore moze mieé¢ wptyw
m.in. miejsce zamieszkania, miejsce pracy itp.).
W ramach Projektu mozliwa jest zmiana formy opieki nad dzieckiem do lat 3, w trakcie
realizowanego Projektu przez Uczestnika Projektu, ktora wynika z przyczyn wynikajgcych z przepisow
prawa lub okolicznosci, ktore nie byty znane Uczestnikowi Projektu w dniu rozpoczecia udziatu w
Projekcie.
W ramach Projektu koszty zwigzane z finansowaniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3, nie bedg
pokrywac kosztéw zwigzanych z zapewnieniem finansowania dziatalnosci biezgcej nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie ztobkdw lub klubow dzieciecych oraz dziennego opiekuna
utworzonych w ramach innych projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych w okresie
realizacji tych projektéw oraz w okresie ich trwatosci. Uczestnik Projektu, przed otrzymaniem
wsparcia finansowego, zobowigzany jest do dostarczenia o$wiadczenia lub zaswiadczenia, z ktorego
bedzie wynikac, ze koszt ustugi opieki nad dzieckiem do lat 3, ktéry ma zostac¢ pokryty w projekcie,
nie stanowi kosztow finansowanych w ramach innych projektéw wspotfinansowanych ze Srodkéw
publicznych (realizowanych w tym samym okresie lub w okresie ich trwatosci)
Srodki, ktére otrzymuje rodzic z Projektu, w postaci zwrotu poniesionych przez niego kosztow
wynagrodzenia niani lub ztobka nie stanowig przychodu podatkowego. Mdéwi o tym Art.21 Ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, zgodnie z ktorym: , wolne od
podatku dochodowego sg (...): 137) Srodki finansowe otrzymane przez Uczestnika Projektu jako
pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem $rodkdéw europejskich, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn.
zm. 29). 7)
Podstawowa formg wyptat srodkéw finansowych bedzie refundacja, dokonywana w maksymalnie
comiesiecznych transzach, na rachunek bankowy Uczestnika, po ztozeniu przez niego Whniosku o
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refundacje kosztéw biezgcej opieki nad dzie¢mi do lat 3. W sytuacji koniecznosci wyptaty srodkow za

niepetny miesigc opieki nad dzieckiem - obowigzujg te same zasady co przy pefnej miesiecznej
opiece. Wysokos¢ wyptaty refundacji obliczana jest proporcjonalnie do ilosci dni faktycznej opieki
nad dzieckiem.

9. Whnioski o refundacje kosztéw biezgcej opieki nad dzie¢mi do lat 3, nalezy sktadac¢ w Biurze projektu
w Zielonej Gérze. Dopuszczalne jest zaréwno ztozenie wniosku osobiscie, jak i przestanie pocztg lub
kurierem.

10. Uczestnik zobowigzany jest do biezgcego i terminowego sktadania Wnioskéw o refundacje kosztow
biezgcej opieki nad dzie¢mi do lat 3, tj. do 10 dnia kazdego miesigca. Nieztozenie Wniosku o
refundacje kosztow biezgcej opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez Uczestnika, przez kolejne 2 miesigce,
jest rownowazne z jego rezygnacja z Uczestnictwa w Projekcie.

11. W przypadku Uczestnikéw bezrobotnych/biernych zawodowo (w tym przebywajgcych na urlopach
wychowawczych), umowa uczestnictwa w projekcie dotyczgca wyptaty refundacji kosztow biezacej
opieki nad dzie¢mi do lat 3 - zawarta bedzie na okres 3 m-cy, z mozliwoscig przedtuzenia do 12
miesiecy. Przedtuzenie wyptaty refundacji do 12 miesiecy mozliwe bedzie tylko w przypadku podjecia
zatrudnienia przez uczestniczke projektu.

12. Udziat Uczestnika/czki w projekcie uznaje sie za zakoriczony przed uptywem okresu 12 miesiecy, co
powoduje zaprzestanie dalszych wyptat, w przypadku:

a. gdy wystgpig okolicznosci powodujgce, ze wsparcie finansowe nie bedzie Uczestnikowi
dtuzej potrzebne - wéwczas sktada on stosowne oswiadczenie informujgce o tym fakcie;

b. gdy Uczestnik/czka projektu naruszy warunki zawartej Umowy - deklaracji uczestnictwa w
projekcie lub Umowy jak i Regulaminu uczestnictwa w projekcie;

c. utraty prawa do opieki nad dzieckiem - wdwczas sktadane jest stosowne oswiadczenie
informujace o tym fakcie;

d. ukonczenia przez dziecko wieku objecia opieka “ztobkowg”;

e. gdy nastgpita utrata wpisu do ewidencji placéwek opieki ztobkowej/ klubdéw dzieciecych
przez instytucje wybrang przez rodzica;

f. gdy Uczestnikiem projektu jest osoba bezrobotna/ bierna zawodowo, ktéra nie podjeta
zatrudnienia w okresie 3 miesiecy od momentu podpisania umowy o swiadczeniu opieki nad
dzieckiem;

g. gdy Uczestnik projektu nie poprawi/ nie uzupetni btedéw we wniosku refundacyjnym,
pomimo wezwania do poprawy przez realizatorow projektu.

13. Wsparcie zostanie wstrzymane i cofniete z obowigzkiem zwrotu wczesniej otrzymanych refundacji w
sytuacji lub sytuacjach:

a. zatajenia istotnych informacji majgcych wptyw na wysoko$é, forme i czas opieki nad
dzieckiem,

b. ztozenia fatszywych oswiadczen.

14. Wszystkie podejmowane dziatania w projekcie, bedg prowadzone zgodne z zasadg réwnosci szans,
w tym réwnosci ptci, dostepnosci dla 0oséb niepetnosprawnych i zasadg niedyskryminaciji.

§5
Procedury rekrutacji
. Rekrutacja prowadzona w sposdéb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla wszystkich
uczestnikdw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
. Rekrutacja o charakterze otwartym, prowadzona w okresie od czerwca 2019r. do wyczerpania puli 45
miejsc w projekcie.
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. Oferta udziatu w projekcie, skierowana do kobiet w wieku 18-60 lat, zamieszkujgcych w Powiecie
Zielonogodrskim z wytgczeniem miasta Zielona Gora (woj. Lubuskie)

. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 45 Uczestniczek Projektu z ww. obszaru (wojewddztwo

lubuskie).

Dokumenty dotyczgce rekrutacji, jak i inne dokumenty dotyczace projektu znajdujg sie w wers;ji

elektronicznej na stronie internetowej www.projecthub.pl, jak i w biurze projektu.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

zgtoszenie Uczestnika poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami wskazanymi
w §3 pkt. 6 niniejszego regulaminu
weryfikacja kryteriéw formalnych: termin ztozenia dokumentéw, odpowiednie wzory dokumentdw,
dotaczenie wszystkich wymaganych zafgcznikow, podpisy w odpowiednich miejscach formularza,
oswiadczenie o miejscu zamieszkania Kandydata na terenie Powiatu Zielonogdrskiego, spetnienie
kryterium wieku Kandydata i dziecka, deklaracja udziatu Kandydata w projekcie, akceptacja warunkow
uczestnictwa w projekcie, zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu monitoringu i ewaluacji
projektu oraz na wykorzystanie wizerunku w celu udokumentowania realizacji projektu, akceptacja
warunkéw zawartych w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie, os$wiadczenie o
prawdziwosci danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym oraz ztozenie innych wymaganych
zatgcznikow okreslonych w §3 pkt. 6 niniejszego regulaminu
wybdr Uczestniczek Projektu objetych wsparciem na podstawie listy rankingowej podstawowej oraz
rezerwowej)— kryteria punktowe:

I. Osoby samotnie wychowujgce dzieci (weryfikowane na podstawie osSwiadczenia,

innych dokumentéw. — jesli dotyczy) — 15 pkt;

[I. Osoby z rodzin wielodzietnych — wsparciem rodziny wielodzietne, przy czym
wielodzietno$¢ rodziny oznacza rodzine wychowujgcg troje lub wiecej dzieci
(weryfikowane na podstawie o$wiadczenia, innych dokumentéow. — jesli dotyczy) —
15 pkt;

lll. Osoby niepetnosprawne — (orzeczenie o niepetnosprawnosci w Swietle przepisow
ust. z dnia 27.08.1997r. o rehab. zaw. | spot. oraz o zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, orzeczenie albo inny dokument o ktérym mowa w ustawie z
dnia 19.08.1994 o ochronie zdrowia psychicznego lub os$wiadczenie z braku
mozliwosci uzyskania innych dokumentow) — 10 pkt;

IV. Niepetnosprawnos¢ dziecka (jw. w przypadku dzieci do 3 lat bedg to gtéwnie
oswiadczenia rodzicéw, gdyz dzieci w tym wieku rzadko posiadajg oswiadczenie o
niepetnosprawnosci) 10 pkt.

d. podpisanie umowy o swiadczenie ustug w zakresie pokrycia kosztow sprawowania opieki nad dzieckiem

do lat 3 oraz regulaminu projektu przez Uczestniczke Projektu (w 2 egzemplarzach).

7. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a.

C.

Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu ul. Bohaterdéw
Westerplatte 11/510, Zielona Géra oraz na stronie www.projecthub.pl,

Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ osobiscie lub pocztg,
kurierem do Biura Projektu.
O przyjeciu decyduje spetnienie warunkéw uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3.

d. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

— Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
— Ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych
wraz z zaftgcznikami
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— Podpisanie umowy uczestnictwa

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu drogg mailowg,
telefoniczng lub bezposrednio w terminie, co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem wsparcia.

Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w Biurze Projektu,

Komisja Rekrutacyjna sktada sie z Kierownik Projektu,

Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriow, wskazanych w punkcie 6 niniejszego paragrafu, ustala liste
Uczestniczek przyjetych do projektu. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie do 3 dni
roboczych (z zachowaniem formy pisemnej).

9. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w Projekcie, zostanie utworzona

10.

11.

lista rezerwowa, tworzona na takich samych zasadach jak lista podstawowa.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktdw przez uczestniczki projektu — pierwszenstwo bedg
miaty uczestniczki z niepetnosprawnoscia, w drugiej kolejnosci uczestniczki z niepetnosprawnymi dziec¢mi.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowe;.

12.0statecznie do projektu zakwalifikowanych zostanie:

a.

45 kobiet zamieszkujgcych w Powiecie Zielonogdrskim z wytgczeniem miasta Zielona Gora (woj.
lubuskie),

w wieku aktywnosci zawodowej tj. 18-60 lat

20 kobiet, bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy, ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym kobiety, ktdre przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu
na urodzenie dziecka lub przebywajg na urlopie wychowawczym w rozumieniu Kodeksu Pracy;

25 kobiet pracujacych i sprawujgcych opieke nad dzieckiem do lat 3 (bycie rodzicem lub opiekunem
prawnym), bedgcych w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i
przebywajgce na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw Projektu
W ramach udziatu w Projekcie, uczestnicy otrzymajg wsparcie w postaci VOUCHERA w kwocie 600zt/ m-
¢ na pokrycie kosztéw opieki dziecka do lat 3, wyptacanego w comiesiecznych ratach przez okres 12
miesiecy.
Uczestniczka Projektu —zobowigzana jest do:

— Powrotu na rynek pracy, w tym do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych powrdt na rynek
pracy np. zaswiadczenie z PUP, zaswiadczenie o zatrudnieniu, dokumenty potwierdzajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

— wypetniania testdw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentdw niezbednych
do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania.
Uczestniczka projektu oraz pracodawcy sg zobowigzani do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 6.4 Rownos¢ szans
kobiet i mezczyzn na rynku pracy.
§7
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania ankiet oraz wszystkich dokumentéw niezbednych do
prawidtowej realizacji Projektu.
Uczestnik Projektu, wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podac Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do wprowadzenia w
systemie SL2014.
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Uczestnik Projektu, juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie

* o

podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
Dane osobowe, o ktdérych mowa w pkt. 4 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofac sie z udziatu w Projekcie, do ktérego zostat zakwalifikowany,
na pozniej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujgc o tym Beneficjenta na pismie.
Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krotszym niz 14 dni, przed rozpoczeciem
wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zostaé
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.
Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zgtoszenia Kierownikowi Projektu informacji o rezygnacji z
finansowania kosztow opieki dziecka w ramach projektu.
W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania projektu,
Beneficjent moze zgdaé, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.
W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie,
Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.
Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w zwigzku z
czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi
celami wydatkowanie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.
Wobec osoby skreslonej z listy uczestnikdow projektu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 4,5 niniejszego paragrafu.

§9
Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia na stronie internetowej www.projecthub.pl i trwa
do zapetnienia puli 45 miejsc w projekcie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, zastosowanie znajdujg postanowienia umowy
uczestnictwa lub umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych zawarte z kazdym z uczestnikdw projektu
lub jego opiekunem prawnym.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. umowach rozstrzygane bedg przez
Projektodawce.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Jakiekolwiek pytania na temat projektu nalezy kierowaé¢ na adres: baranowski@projecthub.pl,
stawska@projecthub.pl
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