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Postanow?e}ﬁa ogolne
Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow projektu, ktorzy
zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w ramach projektu ,,Moj biznes — wsparcie przedsigbiorczoSci w
powiecie czarnkowsko-trzcianeckim” o numerze RPWP.06.03.01-30-0003/17.
. Naboér kandydatow do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Project Hub Sp. z 0. o.
. Projekt zaktada przygotowanie 45 Uczestnikow projektu do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
poprzez udziat w szkoleniach, doradztwie oraz udzielenie dotacji i/lub wsparcia pomostowego dla 35 z nich.
. Projekt skierowany jest do 0s6b bezrobotnych? lub biernych zawodowo? od 30 roku zycia®, ktore jednocze$nie nalezg
do jednej z nastepujacych grup: osoby dtugotrwale bezrobotne®, osoby o niskich kwalifikacjach®, osoby w wieku 50

lat i wiecej’, kobiety i osoby z niepetnosprawno$ciami®® oraz zamierzaja rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza. Ze

1 Osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sa zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnoscei, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa rowniez osobami bezrobotnymi.

2 Do formularza nalezy zataczy¢ dokument potwierdzajacy status na rynku pracy (np. Za$wiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej, O$wiadczenie, w
przypadku bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP).

% Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasoboéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sa
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sa zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezplatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

4 Wiek  Uczestnika  projektu  jest  okreslany na  podstawie  daty  urodzenia i  ustalany w  dniu  rozpoczecia  udzialu
w projekcie — tj. od dnia 30 urodzin.
® Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowig osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

& Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne ma na celu
uzupetnienie wyksztalcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym si¢ nabycia umiej¢tnosci istotnych dla
podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza
si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigeej w wieku 18 lat), przy czym najczgsciej jest to okres 12 lat.

" tj. osoby majace 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin).
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wsparcia wylaczone sg osoby, ktore posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsigbiorcy w Krajowym

Rejestrze Sadowym lub prowadzily dzialalno$¢ na podstawie odrgbnych przepisow w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu. Wykluczeniu podlegaja takze rolnicy inni niz wskazani w art. 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
. Projekt realizowany jest w okresie od 2018-01-01 do 2019-06-30 na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego.
. Regulamin rekrutacji uczestnikéw oraz Wstepny formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej www.projecthub.pl oraz w biurze projektu Beneficjenta.
. Uczestnicy  Projektu,  zobowigzani sa do  przekazania informacji  dotyczacych ich  sytuacji
po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).
§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt - projekt pt. ,,Mdj biznes — wsparcie przedsigbiorczo$ci w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim”
realizowany przez Project Hub Sp. z 0.0.;

2. Beneficjent — Project Hub Sp. z 0.0, ul. Trzcianecka 3E, 60-434 Poznan, tel. 501 633 923,
e-mail: kulak@projecthub.pl, www.projecthub.pl;

3. Kandydat — osoba fizyczna, starajaca si¢ o udzial w Projekcie, ktora zamierza rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i ztozyta dokumenty rekrutacyjne oraz zalicza si¢ do jednej z kategorii wskazanych w §
1 ust. 4 i zamieszkuje na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego.

4. Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do projektu oraz dokonujaca kwalifikacji
Kandydatow na Uczestnikow projektu;

5. Dotacja — bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana uczestnikowi projektu na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej] w formie jednorazowego wsparcia kapitalowego w wysokosci 24 600,00 zt, max 6-krotnosc
wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenial® na osobe;

6. Wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc kapitatowa udzielana Uczestnikowi/Przedsiebiorcy/ wyptacana
miesigcznie w kwocie 2000,00 zt, nie wiekszej niz rtownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym
mowa w przepisach 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg, obowigzujacego na dzien wyptacenia wsparcia
bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

— ustugi doradcze o charakterze specjalistycznym dla 35 uczestnikow projektu;

7. Uczestnik — kandydat, ktory zakwalifikowat si¢ do udziatu w projekcie.

8. Usluga szkoleniowo-doradcza — doradztwo indywidualne oraz szkolenia, umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

§3

Proces rekrutacji

8 Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnial 997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016, poz. 2046, z p6zn.zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnial9 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016r., poz. 546 z p6zn. zm.).

® Do formularza nalezy zatgczy¢ Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument po$wiadczajacy niepetnosprawnos¢.

10 W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Nabor Uczestnikow projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.

Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjna, powotywang przez Beneficjenta.
Rekrutacja prowadzona jest w terminie od 01.02.2018 do 28.02.2018.

Termin podany w pkt. 3 umieszczany jest na stronie internetowej www.projecthub.pl.

o ~ w D

Wstepne formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie podlegaja

ocenie w procesie rekrutacji.

6. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu umieszczane sa na biezgco na stronie internetowej.

7. W przypadku niewylonienia sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikoéw projektu lub w przypadku
duzej liczby ztozonych Wstepnych formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji i oceny moze zosta¢ zmieniony.
Informacja 0 zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakonczeniu rekrutacji jest umieszczana na stronie internetowej
www.projecthub.pl.

8. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatow, w przypadku gdy liczba zlozonych
Wstepnych formularzy rekrutacyjnych przekroczy 100.

9. Rekrutacja do projektu odbywa si¢ dwuetapowo:

- | etap: ocena formalna Wstepnego formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Wstepnego formularza

rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej, prowadzona przez Komisj¢ rekrutacyjna w postaci

co najmniej 2 ekspertow w zakresie przedsigbiorczosci.

- Il etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowos$ciowych, poziom motywacji, samodzielnosc,

przedsigbiorczo$é, odpowiedzialno$é, umiej¢tnos¢ planowania i analitycznego mysSlenia, sumiennos¢) do

samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzana przez doradce zawodowego.

10. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadaja w biurze Project Hub Sp. z 0.0., ul. Cienista 3, 60-587 Poznan,
tel. 501 633 923, e-mail: kulak@projecthub.pl, w okre$lonym terminie, wypetniony i podpisany Wstepny formularz
rekrutacyjny.

11. Formularz sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany jest osobiscie do biura projektu
Beneficjenta, w godzinach od 8 do 16. Za dzien ztozenia Formularza uznaje si¢ dzien, w ktorym formularz zostanie
ztozony u Beneficjenta.

12. W przypadku osobistego ztozenia dokumentow rekrutacyjnych kandydat otrzymuje pos§wiadczenie wptywu opatrzone
datg przyjecia. Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone po zamknigciu rekrutacji.

13. Wstepny formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej Www.projecthub.pl oraz w biurze projektu
Project Hub sp. z 0.0., ul. Cienista 3, 60-587 Poznar, w godz. 8-16.

14. Wstepy formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (1, 11, 1V) dotyczacej kryteridw przynaleznosci do grupy
docelowej oraz czgsci (1) dotyczacej opisu planowanej dziatalno$ci gospodarcze;j.

15. Ztozone Formularze Y] weryfikowane i ocenione przez Komisje rekrutacyjnag,
za pomoca Karty oceny wstepnego formularza rekrutacyjnego.

16. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza. Za niespetnienie kryteriow formalnych

skutkujace odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza si¢: niepodpisanie wymaganych

o$wiadczen i nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocen¢ przynaleznos$ci kandydata do grupy docelowej. Istnieje
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mozliwos¢ jednorazowego uzupehienia btgdéw formalnych w Formularzu. O koniecznos$ci i sposobie uzupetnienia w

nim btedow formalnych Beneficjent powiadamia kandydata, niezwlocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie jezeli na
etapie oceny Formularza stwierdzi si¢, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega dalszej
ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytgczenie Formularze poprawne pod wzgledem formalnym.

17. Cze¢$¢ Formularza ,,Krétki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” (I1I) jest oceniana w skali punkowej (0 - 60
pkt.) z mozliwo$cia przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym czesciom ocen:

1. Opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej (siedziba, przedmiot dziatalnosci gospodarczej, opis oferty) oraz
sektor i branza - nalezy wskazaé, czy planowana dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona bedzie w sektorze
Odnawialnych Zrédet Energii (OZE) i/lub w branzach zidentyfikowanych jako branze o najwigkszym
potencjale rozwojowym i/lub branzach strategicznych dla danego regionu (w ramach smart specialisation) —
max. 20 pkt.;

2. Posiadane zasoby tj. kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — max.
5 pkt.;

3. Planowany koszt przedsiewzigcia — max. 5 pkt.;

4. Charakterystyka potencjalnych klientow/odbiorcow/kontrahentéw — max. 5 pkt. ;

5. Charakterystyka konkurencji — max. 10 pkt.;

6. Stopien przygotowania inwestycji do realizacji — max. 10 pkt.;

7. Posiadane wyksztatcenie/doswiadczenie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — max. 5 pkt..

18. Ocena Krotkiego opisu  planowanej  dzialalnosci  gospodarczej nastgpuje wylgcznie w  przypadku
gdy kandydat speini kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest przeprowadzona przez 2
ekspertow z zakresu przedsiebiorczosci.

19. Ostateczng ocen¢ Formularza stanowi: $rednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwoéch ekspertow
oceniajacych pkt Il. W przypadku wystapienia skrajnych rozbieznosci' w ocenach 2 ekspertéw oceniajgcych, np. 0 —
najnizsza punktacja i 10 — najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czeéciach oceny, decyzje o wysokosci
przyznanych punktow w tych czg$ciach podejmuje Koordynator/kierownik/osoba bezposrednio zaangazowana w
zarzadzanie projektem.

20. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy | etapu rekrutacji uktadana jest lista kandydatow, ktorzy ztozyli Wstgpne
formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow. Lista sporzadzana jest
przez przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej, a zatwierdzana przez koordynatora/kierownika/osobg bezposrednio
zaangazowang
w zarzadzanie projektem.

21. Na podstawie listy sporzadzonej z I etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza na Il etap, tj. konsultacj¢ z doradca
zawodowym.

22. Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradc¢ zawodowego analizy predyspozycji kandydata do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Doradca za pomoca dostgpnych narzedzi (testy,

rozmowa itd.) przeprowadza analiz¢ predyspozycji, na podstawie ktorej przyznaje oceng punktowa w przedziale 0-40.

1 Przekraczajacych 30%.
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Kryteria oceny i wagi punktowe przypisane poszczegélnym cze$ciom analizy predyspozycji ustala prowadzacy
analize po uzyskaniu akceptacji Beneficjenta. Dokonujacy analizy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie
swojej oceny. Przyznana za t¢ cze$¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby punktow otrzymanych w wyniku | etapu
rekrutacji, a ich suma stanowi koncowg ocen¢ otrzymang w wyniku rekrutacji.

23. Nastepnie koordynator projektu dokonuje podsumowania punktéw otrzymanych przez kandydatéw na I i II etapie
rekrutacji i sporzadza liste 0sob, ktore wziety udzial w rekrutacji, a kolejno$¢ na niej ustalana jest wg. malejacej liczby
punktéw otrzymanych na I i II etapie rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzona jest rowniez wstepna lista
osob zakwalifikowanych do projektu — znajduje si¢ na niej 45 osob, ktore otrzymaty najwigksza liczbe punktéw na I i
Il etapie rekrutacji.

24. W przypadku uzyskania przez kandydatow do projektu takiej samej liczby punktow o wyzszej pozycji na liscie
decyduje wyzsza liczba punktow przyznanych za I etap. Je$li liczna punktow w I etapie jest rOwniez taka sama,
decyduje wicksza liczba punktéw przyznana w czesci Il w kolejnosci 1,2,3.

25.Do projektu zakwalifikowani zostaja wytacznie kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 60% punktow mozliwych do
zdobycia na obu etapach rekrutacji.

26. Wszyscy kandydaci, ktorzy wzigli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktorzy wzieli udziat w | etapie rekrutacji oraz ci,
ktorzy wzieli udziat w 1 i II etapie), powiadamiani sg 0 wynikach rekrutacji, w terminie 5 dni od zakonczenia
procedury rekrutacji, tj. 1 i Il etapu. Zanonimizowana, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, lista kandydatow, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej

oraz w biurze projektu.

Procedura odwolawc§z: na etapie rekrutacji

1. W ramach rekrutacji przewiduje si¢ procedure odwotawcza, dla kandydatow ktorzy nie zostali skierowani do udziatu
w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatow, ktorzy nie zgadzaja si¢ z otrzymang ocena.

2. Kandydaci, ktorzy nie =zostali skierowani do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym
i/lub nie zgadzajg sie z otrzymang oceng, maja prawo wnies¢ odwotanie od kazdego etapu rekrutacji (tj. etapu | —
oceny formalnej Wstepnego formularza rekrutacyjnego i etapu Il - weryfikacji predyspozycji). Kazdemu kandydatowi
przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza i/lub o
ponowng weryfikacje predyspozycji przez doradce zawodowego, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny. Termin na wniesienie odwotania liczony jest od dnia otrzymania
przez kandydata ww. informacji.

3. Odwotanie od oceny nalezy sklada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczta elektroniczng na adres:
kulak@projecthub.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura Beneficjenta, Project Hub sp. z 0.0., ul. Cienista 3, 60-587
Poznan, tel. 501 633 923 w godzinach od 8 do 16. Za dzien ztozenia odwotania uznaje si¢ dzien, w ktérym zostato
ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng (fax/email) musi zosta¢ uzupetnione o wersje

papierowa, w terminie 2 dni od wptywu wersji elektronicznej.
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4. Kazdy z kandydatow otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza (w postaci Kart oceny wstepnego
formularza rekrutacyjnego) oraz oceny doradcy zawodowego. Wnoszac odwotanie od oceny Komisji rekrutacyjnej
kandydat powinien powotac¢ si¢ na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktorymi si¢ nie zgadza.

5. Kazdy kandydat moze uzyskaé¢ dostep do dokumentéw dotyczacych oceny jego Formularza. W tym celu powinien
skontaktowac si¢ z koordynatorem projektu Marta Kulak (e-mail: kulak@projecthub.pl, tel. 501 633 923).

6. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego, a jej wyniki moga
wplynac na ostateczny wersje Listy 0sob zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo — doradczego.

7. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwolanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni od dnia jego ztozZenia.
Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

- ponownej ocenie formalnej Wstgpnego formularza rekrutacyjnego (czgsc I, 11, 1V), jezeli kandydat odwotuje si¢ od
oceny formalnej;

- ponownej ocenie Formularza (czesci 1ll) przez Komisj¢ rekrutacyjng (oceny merytorycznej Formularza dokonujg
dwie osoby, pod warunkiem, ze nie UCzestniczyla w pierwszej ocenie);

- ponownym  przeprowadzeniu  przez doradce zawodowego analizy  predyspozycji  kandydata
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

8. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek pisemnego
poinformowania kandydatow o jej wynikach. Ocena wynikajaca z procedury odwotawczej jest oceng wigzaca i
ostateczna, od ktorej nie przystuguja zadne srodki odwotawcze.

9. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatow nastepuje aktualizacja listy kandydatow, ktorzy wzieli udzial w
rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej, i na jej podstawie sporzadzana jest ostateczna lista osob
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym.

10. Wybor Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktow w ramach liczby dostepnych miejsc
w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 45 oséb zajmujgcych najwyzsze miejsca na liscie.

11. Nastepnie sporzadzany jest protokot dokumentujgcy procedure rekrutacji.

12. Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista os6b zakwalifikowanych do udziatu w

etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia si¢ w stosunku do wstepnej listy okreslonej w § 3 pkt. 23.

Ogloszenie wy§nisk6w rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym procedury odwotawczej,
zatwierdza ostateczng Liste osob zakwalifikowanych do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym oraz Liste
rezerwowa. Na liscie rezerwowej umieszczane sa osoby, ktore z powodu braku miejsc nie kwalifikuja si¢ do udzialu w
projekcie i maja one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z osob znajdujacych si¢ na Liscie 0sob
zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

2. Kazda z oséb jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie osob zakwalifikowanych do udziatu w etapie
szkoleniowo — doradczym lub Liscie rezerwowej.

3. Zanonimizowane  listy = zamieszczane sa na  stronie  internetowej  projektu  www.projecthub.pl

oraz w biurze projektu.
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Postanowienia koncowe

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych w szczegolno$ci ze zmian
przepiséw prawa i uregulowan dot. Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.

O wszelkich zmianach dot. zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje Uczestnikow Projektu za
posrednictwem strony internetowej Projektu.

W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowiazuja Standardy realizacji wsparcia w projektach
Dziatania 6.3 WRPO 2014-2020 Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$§¢ oraz przepisy prawa w zakresie
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.

Informacje dodatkowe dotyczace spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mozna znalez¢ na stronie
www.projecthub.pl. Informacje tam zawarte nalezy traktowac jako wigzace uzupetienie Regulaminu.

Kwestie sporne zwigzane z wykladnig i stosowaniem niniejszego Regulaminu oraz przebiegiem Projektu rozstrzyga
Beneficjent.

Jakiekolwiek zapytania dotyczace Konkursu nalezy kierowa¢ drogg mailowa kulak@projecthub.pl lub telefonicznie
501 633 923.

ZALACZNIKI

Wstepny formularz rekrutacyjny.

Karta oceny formalnej wstepnego formularza rekrutacyjnego.

Karta oceny merytorycznej wstgpnego formularza rekrutacyjnego.

Karta oceny doradcy zawodowego.

Oséwiadczenie uczestnika projektu.

Wykaz dziatalno$ci gospodarczych wylaczonych z ubiegania si¢ o pomoc de minimis, a tym samym ze srodkow w
ramach dziatania 6.3.1 Samozatrudnienie i Przedsigbiorczos¢.



