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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,NOWE KWALIFIKACJE- NOWE MOZLIWOSCI”

NR PROJEKTU: RPSW.08.05.03-26-0067/19

81
Informacje ogdlne

Projekt ,Nowe kwalifikacje- nowe mozliwosci” jest realizowany przez firme PROJECT HUB SPOLKA

Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Poznaniu przy ul. Cienistej 3.

Czas trwania projektu: 01.07.2020 r. — 30.06.2021 r.

Stownik pojeé:

a) Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetfnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg
zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja
nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba
kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotna.

b) Osoba dtugotrwale bezrobotna — to osoba w zaleznosci od wieku:

- mfodziez (<25 lat) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy,

- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

c) Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotng). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowane juz jako bezrobotna.

d) Osoby pracujace- osoby, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig
zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkoéw:

e osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

e osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe] czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (np.: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke
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czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach);

e osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

e) Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby, ktére majg dtugotrwale naruszong sprawnosé fizyczna,
umystows, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami,
utrudniac im petfny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami-
tj. osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 882 z pdzn. zm.).

f) Uczestnik projektu- osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

Biuro projektu: PROJECT HUB Sp. z 0. 0., ul. 1-go Maja 191, 25-646 Kielce.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany jest do oséb dorostych w wieku 18 lat i wiecej (wiek liczony na podstawie daty

urodzenia na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie), pracujgcych lub pozostajgcych bez zatrudnienia,

ktére ucza sie, pracuja lub zamieszkuja w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarze
wojewddztwa Swietokrzyskiego i ktore:

a) z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w kursach zawodowych

b) nie korzystajg z tego samego typu wsparcia w innych projektach wspoétfinansowanych przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

c) oraz ktére zobowiazg sie do przekazania informacji na temat swojej sytuacji po opuszczeniu projektu
zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 (informacji o sytuacji na rynku
pracy i informacji na temat uczestnictwa w ksztatceniu/szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie).

Poza w/w obowigzkowymi dla wszystkich uczestnikow kryteriami przynaleznosci do grupy docelowej

projektu, od oséb starajgcych sie o uczestnictwo w poszczegdlnych kursach wymaga sie spetnienia

dodatkowych kryteridw zgodnie z ponizszymi zapisami:

a) osoby starajgce sie o udziat w kursie ,Kosmetyczka (wizaz i pielegnacja) + prawo jazdy kat. B” -
nieposiadanie prawa jazdy kat. B

b) osoby starajagce sie o uczestnictwo w ,Kursie masazu klasycznego (masazysta) + prawo jazdy kat. B” -
nieposiadanie prawa jazdy kat. B

c) osoby starajgce sie o udziat w kursie ,Specjalista ds. transportu i logistyki+ prawo jazdy kat. C”-
ukonczone 21 lat, posiadanie prawa jazdy kat. B i nieposiadanie prawa jazdy kat. C
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Wsparciem w projekcie objete mogg zosta¢ zardwno osoby bierne zawodowo, bezrobotne (w tym osoby

bezrobotne zarejestrowane we wtasciwym Urzedzie Pracy), jak i osoby pracujace.

Wsparcie w projekcie otrzyma 90 osdb spetniajgcych w/w kryteria, przy czym minimum 20% uczestnikow

projektu (tj. 18 oséb) bedzie osobami z niepetnosprawnosciami.

§3
Rekrutacja

Rekrutacja rozpoczyna sie 06.07.2020 r. i prowadzona bedzie zgodnie z etapami realizacji kurséw

(szczegdétowa informacja nt. planowanych termindw realizacji poszczegdlnych kurséw dostepna jest

w Biurze projektu), osobno dla kazdej edycji szkolenia (trwaé bedzie do wytonienia ostatecznej grupy

Uczestnikéw - zaktada sie, ze nie pdzniej niz do dnia 10.04.2021 r.).

W przypadku niewytonienia zaktadanej liczby uczestnikdw termin rekrutacji moze ulec wydtuzeniu

na kolejny miesigc/e.

Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw

rekrutacyjnych, w terminie okreslonym w § 3 pkt. 1, w jeden z nastepujgcych sposobdw:

a) osobiscie do Biura projektu

b) za pomocg poczty tradycyjnej/kuriera na adres Biura projektu

c) podczas organizowanych przez Beneficjenta spotkan terenowych na temat mozliwosci udziatu
w projekcie (mozliwos¢ przekazania dokumentéw rekrutacyjnych pracownikowi Beneficjenta
obecnego na spotkaniu).

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z Formularza Zgtoszeniowego zawierajgcego oswiadczenia

potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ do projektu wraz z nastepujgcymi zaswiadczeniami potwierdzajgcymi

status potencjalnego uczestnika:

a) zaswiadczenie z wtasciwego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby zarejestrowanej jako osoba
bezrobotna - dotyczy o0séb starajgcych sie u udziat w projekcie, zarejestrowanych
w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy

b) poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu
rownowaznego, potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, stan zdrowia (o ktérych mowa w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych- Dz. U. z 2018 r. poz. 511 i w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego- Dz. U. z 2017 r., poz. 882 z pdin. zm.) - dotyczy kandydatéw do projektu,
posiadajgcych niepetnosprawnosé.

Dokumenty rekrutacyjne osoba starajgca sie u dziat w projekcie uzupetnia odrecznie i podpisuje
czytelnym pismem.

Formularz Zgtoszeniowy wraz z zatacznikami dostepny jest w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu: www.projecthub.pl. Dodatkowo Formularze Zgtoszeniowe dystrybuowane beda
podczas organizowanych przez Beneficjenta spotkan terenowych na temat mozliwosci udziatu w projekcie
(mozliwos¢ pobrania dokumentéw rekrutacyjnych od pracownika Beneficjenta obecnego na spotkaniu).
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§4
Ocena dokumentéw rekrutacyjnych

1) Ocena ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych obejmowadé bedzie nastepujace etapy:

a) weryfikacja formalna aplikacji - analiza kompletnosci wypetnienia dokumentéow oraz ztozenia
dodatkowych zaswiadczen potwierdzajgcych posiadany status, zgodnie z zapisami niniejszego
Regulaminu:

posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej we wiasciwym Urzedzie Pracy oraz
przedtozenie na potwierdzenie w/w faktu stosownego zaswiadczenia z MUP/PUP-
weryfikacja zapisdw w Formularzu i ztozenia wraz z Formularzem stosownego zaswiadczenia
posiadanie niepetnosprawnosci oraz przedtozenie na potwierdzenie w/w faktu stosownego
dokumentu- weryfikacja na podstawie zapiséw w Formularzu i weryfikacja zafaczenia
stosownego orzeczenia/ dokumentu réwnowaznego.

W przypadku stwierdzenia brakow formalnych w ztozonej aplikacji, potencjalny uczestnik projektu bedzie
miat mozliwos$¢ jednokrotnego uzupetnienia brakdw w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie.

b) weryfikacja merytoryczna ztozonych dokumentéw - ocena spetnienia przez potencjalnego kandydata:

- kryteriow dostepu, tj. obowigzkowych dla wszystkich uczestnikéw kryteridw przynaleznosci do
grupy docelowej projektu:

praca, zamieszkiwanie badz uczenie sie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
wojewddztwa Swietokrzyskiego (w tym posiadanie statusu osoby pracujacej lub bezrobotnej/
biernej zawodowo)- weryfikacja na podstawie zapisow i osSwiadczenia, zawartych
w Formularzu Zgtoszeniowym

ukonczone 18 lat i wiecej- weryfikacja na podstawie zapiséw i nr PESEL, zawartych
w Formularzu Zgtoszeniowym

zainteresowanie z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem Ilub podwyiszeniem
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kursach zawodowych realizowanych w ramach
projektu- weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w Formularzu Zgtoszeniowym
niekorzystanie z tego samego typu wsparcia w innych projektach wspétfinansowanych przez
Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego- weryfikacja na podstawie
oswiadczenia zawartego w Formularzu Zgtoszeniowym

zobowigzanie sie kandydata na uczestnika projektu do przekazania informacji na temat jego
sytuacji po opuszczeniu projektu zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020 (informacji o sytuacji na rynku pracy i informacji na temat uczestnictwa
w ksztatceniu/szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji w terminie do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie)- weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w Formularzu
Zgtoszeniowym
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- dodatkowych kryteriow wymaganych od oséb starajacych sie o uczestnictwo w poszczegélnych
kursach:

e w odniesieniu do osdb starajgcych sie o udziat w kursie , Kosmetyczka (wizaz i pielegnacja) +
prawo jazdy kat. B” - nieposiadanie prawa jazdy kat. B (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
zawartego w Formularzu Zgtoszeniowym)

e w przypadku oséb starajgcych sie o uczestnictwo w ,Kursie masazu klasycznego (masazysta)
+ prawo jazdy kat. B” - nieposiadanie prawa jazdy kat. B (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia zawartego w Formularzu Zgtoszeniowym)

e w odniesieniu do o0sdb starajgcych sie o udziat w kursie ,Specjalista ds. transportu i logistyki+
prawo jazdy kat. C”- ukonczone 21 lat, posiadanie prawa jazdy kat. B i nieposiadanie prawa
jazdy kat. C (weryfikacja na podstawie zapisdw i oswiadczenia zawartych w Formularzu
Zgtoszeniowym).

c) ocena punktowa ztozonych Formularzy wedtug nastepujgcej metodologii (Kryteriéw punktowych):

e ilos¢ ukonczonych kurséw zawodowych- 0: 5 pkt.; 1: 3 pkt.; 2: 2 pkt.; 3 i wiecej: 1 pkt. (ocena
na podstawie oswiadczenia w Formularzu)

e wyksztatcenie Kandydata- podstawowe/gimnazjalne: 5pkt.; zasadnicze zawodowe/srednie
ogoblne/érednie zawodowe: 3pkt.; policealne/wyzsze: 1 pkt. (ocena na podstawie
oswiadczenia w Formularzu)

e osoby w wieku powyzej 50 roku zycia uzyskaja dodatkowe 5 pkt. (ocena na podstawie
zapiséw i nr PESEL, zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym)

e kobiety otrzymajg dodatkowo 3 pkt. (ocena na podstawie zapiséw w Formularzu)

e 0soby pozostajgce bez pracy otrzymajg dodatkowe 3 pkt. (ocena na podstawie o$wiadczenia
w Formularzu oraz w przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy- na
podstawie zatgczonego zaswiadczenia z wtasciwego MUP/PUP)

e osoby niepetnosprawne uzyskajg dodatkowe 2 pkt. (ocena na podstawie oswiadczenia
w Formularzu oraz kopii zatgczonych dokumentdw, potwierdzajgcych w/w fakt)

e o0soby zamieszkujgce obszary wiejskie uzyskajg dodatkowe 2 pkt. (ocena na podstawie
zapisOw i oswiadczenia w Formularzu)

2) Na podstawie uzyskanej punktacji na zakonczenie kazdej edycji rekrutacji utworzona zostanie lista
rankingowa i rezerwowa osdb zakwalifikowanych do projektu.

3) W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby punktéow o umiejscowieniu na liscie rankingowej/
rezerwowe] decydowac beda kolejno:
a) wieksza liczba punktédw uzyskanych za przynaleznos$¢ do grupy oséb powyzej 50 roku zycia i do grupy

0s0b z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym

b) a nastepnie liczba punktow uzyskanych za ilos¢ ukoriczonych kurséw zawodowych.

4) O przyjeciu do projektu zakwalifikowani uczestnicy poinformowani zostang w sposéb wykazany przez

nich w Formularzu Zgtoszeniowym.
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§5
Zasady uczestnictwa w projekcie
1) Udziat uczestnikdw w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia.
2) Wszystkie osoby zakwalifikowane do projektu majg obowigzek uczestnictwa w nastepujgcych formach
wsparcia:
a) jednym z wybranych kurséw sposrdd nastepujgcych szkolen oferowanych w projekcie:
- Specjalista ds. transportu i logistyki+ prawo jazdy kat. C- szkolenie sktadajace sie z 60 h zajec
z logistyki oraz kursu prawa jazdy kat. C w wymiarze 50 h na uczestnika
- Pracownik ds. kadr i ptac- kurs trwajacy 114 h
- Kurs masazu klasycznego (masazysta) + prawo jazdy kat. B- szkolenie sktadajgce sie ze 120 h zajec
z zakresu masazu oraz kursu prawa jazdy kat. B w wymiarze 60 h na uczestnika
- Kosmetyczka (wizaz i pielegnacja) + prawo jazdy kat. B- szkolenie sktadajgce sie ze 102 h zajec
z zakresu wizazu i pielegnacji oraz kursu prawa jazdy kat. B w wymiarze 60 h na uczestnika
b) egzaminach potwierdzajgcych pozyskanie kwalifikacji z zakresu odbytego szkolenia, zaplanowanych
dla uczestnikdw poszczegdlnych kurséw, zgodnie z ponizszymi zapisami:
- uczestnicy kursu ,Specjalista ds. transportu i logistyki+ prawo jazdy kat. C’- 2 egzaminy:
egzamin przeprowadzony przez lzbe Rzemieslnicza w zakresie pozyskania kwalifikacji
z transportu i logistyki oraz egzamin na prawo jazdy kat. C w Wojewddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego
- uczestnicy kursu ,Pracownik ds. kadr i ptac”- egzamin przeprowadzony przez Izbe Rzemieslniczg
z zakresu tematyki szkolenia
- uczestnicy , Kursu masazu klasycznego (masazysta) + prawo jazdy kat. B”- 2 egzaminy: egzamin
przeprowadzony przez lzbe Rzemieslniczg w zakresie pozyskania kwalifikacji w zawodzie masazysty
oraz egzamin na prawo jazdy kat. B w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego
- uczestnicy kursu , Kosmetyczka (wizaz i pielegnacja) + prawo jazdy kat. B”- 2 egzaminy: egzamin
przeprowadzony przez lzbe Rzemiedlnicza w zakresie pozyskania kwalifikacji w zawodzie
kosmetyczki oraz egzamin na prawo jazdy kat. B w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego.
§6
Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu
1) Uczestnik projektu jest uprawniony do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia (w kursach
i egzaminach)
c) otrzymania finansowania na badania niezbedne do uczestnictwa w kursach, w ktérych wymagane sg
stosowane badania
d) otrzymania cateringu podczas zajec teoretycznych na kursach
e) wnioskowania o zwrot kosztow dojazdu na kurs (do limitu wyczerpania Srodkéw dostepnych na ten
cel w budzecie projektu)
2) Uczestnik projektu jest zobowigzany do:
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a) czynnego udziatu w oferowanym w ramach projektu wsparciu.
b) przystapienia do egzamindéw wewnetrznych/zewnetrznych w ramach oferowanych kurséw
c) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych
d) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu
e) wypetniania innych dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu
f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
g) systematycznego uczestniczenia we wszystkich zajeciach
h) przekazania PROJECT HUB Sp. z o.o. informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu
w projekcie zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 (informacji o sytuacji na
rynku pracy i informacji na temat uczestnictwa w ksztatceniu/szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
w terminie do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w projekcie).
i) natychmiastowego informowania PROJECT HUB Sp. z o. 0. o zmianie danych osobowych badz
kontaktowych, ujetych w formularzu zgtoszeniowym oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
§7
Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
Obecnosc na zajeciach jest obowigzkowa.
Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pracownika Biura projektu o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach.
Kazdy zakwalifikowany uczestnik moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ kursu.
Wymagana frekwencja na egzaminach- 100%. Uczestnik musi obowigzkowo przystgpi¢ do wszystkich
realizowanych dla niego w ramach projektu egzaminow.
Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow, gdy liczba jego nieobecnosci
na kursie przekracza 20% ogdlnej liczby zajed.
W szczegdlnych, nieprzewidzianych sytuacjach losowych, uniemozliwiajgcych udziat w projekcie
(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, itp.), uczestnicy projektu majg prawo
do rezygnacji z uczestnictwa, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i szczegétowym
wyjasnieniu jej przyczyn.
§8
Zakres wsparcia w projekcie
Kursy- uczestnik w ramach projektu uzyska wsparcie w postaci kursu, wybranego przez niego sposréd
nastepujacych szkolen oferowanych w projekcie:
a) Specjalista ds. transportu i logistyki+ prawo jazdy kat. C- szkolenie sktadajgce sie z 60 h zajec
z logistyki oraz kursu prawa jazdy kat. C w wymiarze 50 h na uczestnika (1 edycja kursu dla 15 oséb)
b) Pracownik ds. kadr i ptac- kurs trwajgcy 114 h (2 edycje kursu dla tacznie 30 oséb)
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c¢) Kurs masazu klasycznego (masazysta) + prawo jazdy kat. B- szkolenie sktadajace sie ze 120 h zajec
z zakresu masazu oraz kursu prawa jazdy kat. B w wymiarze 60 h na uczestnika (1 edycja kursu dla
15 oséb)

d) Kosmetyczka (wizaz i pielegnacja) + prawo jazdy kat. B- szkolenie sktadajgce sie ze 102 h zajec
z zakresu wizazu i pielegnacji oraz kursu prawa jazdy kat. B w wymiarze 60 h na uczestnika (2 edycje
kursu dla tgcznie 30 osdb)

2) Egzaminy potwierdzajgce pozyskanie kwalifikacji z zakresu tematycznego odbytego szkolenia- uczestnik
w ramach projektu uzyska wsparcie w postaci sfinansowania egzaminu/éw zewnetrznego/ych
zaplanowanego/ych do realizacji w ramach poszczegdlnych kurséw, zgodnie z ponizszymi zapisami:

- uczestnicy kursu ,Specjalista ds. transportu i logistyki+ prawo jazdy kat. C’- 2 egzaminy:
egzamin przeprowadzony przez Izbe Rzemieslnicza w zakresie pozyskania kwalifikacji
z transportu i logistyki (umozliwiajgcy pozyskanie certyfikatu potwierdzajgcego posiadane
kwalifikacje) oraz egzamin na prawo jazdy kat. C w Wojewddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego (umozliwiajgcy uzyskanie uprawnien do kierowania pojazdem kat. C)

- uczestnicy kursu ,Pracownik ds. kadr i ptac”- egzamin przeprowadzony przez Izbe Rzemieslnicza,
umozliwiajgcy pozyskanie certyfikatu potwierdzajgcego posiadane kwalifikacje

- uczestnicy , Kursu masazu klasycznego (masazysta) + prawo jazdy kat. B”- 2 egzaminy: egzamin
przeprowadzony przez Izbe Rzemieslniczg w zakresie pozyskania kwalifikacji w zawodzie masazysty
(umozliwiajacy pozyskanie certyfikatu potwierdzajgcego posiadane kwalifikacje) oraz egzamin na
prawo jazdy kat. B w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego (umozliwiajgcy uzyskanie
uprawnien do kierowania pojazdem kat. B)

- uczestnicy kursu , Kosmetyczka (wizaz i pielegnacja) + prawo jazdy kat. B”- 2 egzaminy: egzamin
przeprowadzony przez lzbe Rzemiedlnicza w zakresie pozyskania kwalifikacji w zawodzie
kosmetyczki (umozliwiajacy pozyskanie certyfikatu potwierdzajgcego posiadane kwalifikacje) oraz
egzamin na prawo jazdy kat. B w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego (umozliwiajgcy
uzyskanie uprawnien do kierowania pojazdem kat. B).

§9
Postanowienia koicowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie

internetowej projektu: www.projecthub.pl.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.07.2020 roku.

Zataczniki: Formularz Zgtoszeniowy
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