
 

 

ROZEZNANIE RYNKU NA USŁUGI W ZAKRESIE  POŚREDNICTWA PRACY   
z dnia 27.06.2017 

  
 
Project Hub sp. z o.o.  zaprasza do złożenia WYCENY na wykonanie przedmiotu niniejszego 
rozeznania rynku.   
 
Niniejsze rozeznanie jest przeprowadzone w trybie Rozeznania rynku zgodnie z pkt 6.5.1 ujętego w 
Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 
 

 

Zapytujący: 

Nazwa Project Hub spółka z ograniczoną odpowiedzialnością   

Forma prawna spółka z ograniczoną odpowiedzialnością   

Numer KRS 0000339463 

Numer NIP 7811844327 

 

Dane teleadresowe Zapytującego: 

Adres do korespondencji ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 27, 98-200 Sieradz. 

E-mail suwara@projecthub.pl 

Tel. 501 634 021 

Godziny pracy 8:00-16:00 

Osoba do kontaktu 

(przedstawiciel Zapytującego) 

Marta Suwara 

 
2. SPECYFIKACJA PRZEDMIOTU ROZEZNANIA RYNKU (ZAMÓWIENIA)   
 
 

L.p. Przedmiot Opis przedmiotu (specyfikacja) 

1. Opis Projektu Przedmiot zamówienia ma zostać wykonany w ramach i w celu  

realizacji projektu „Aktywizacja zawodowa w Gminach Warta i 

Goszczanów” współfinansowanego przez Unię Europejską ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Łódzkiego na lata 2014-2020.  

 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 60 UP w wieku 
powyżej 29 r.ż., bezrobotnych, poszukujących pracy i 
nieaktywnych/biernych zawodowo, o niskich kwalifikacjach, 
zamieszkujących  w gminach Warta oraz Goszczanów poprzez 
udział w kompleksowym wsparciu pośrednictwa pracy do 
31.12.2017r. 
 

mailto:suwara@projecthub.pl


 

2. /Zwięzłe określenie 

przedmiotu zamówienia/ 

Przedmiotem rozeznania rynku jest wykonanie usługi w 

ramach umowy cywilnoprawnej/samozatrudnienia  

polegającej na pośrednictwa pracy zgodnie z założeniami: 

a) przeprowadzeniu wstępnej indywidualnej rozmowy z 
uczestnikiem projektu, mającej na celu zebranie niezbędnych 
informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla 
klienta,  

b) przeprowadzeniu kolejnych indywidualnych rozmów z 
klientem, w celu weryfikacji efektów poszukiwania ofert pracy,  

c) pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawców.  
 
Osoba realizująca usługę pozyskiwania i udostępniania ofert 
pracy zapoznaje się z kluczowymi danymi istotnymi dla 
rozpoznania sytuacji zawodowej uczestnika projektu.  
Oferty pracy będą dostosowane do ograniczeń uczestników 
projektu, w tym szczególnie niepełnosprawnych Wszystkie 
zadania będą realizowane z poszanowaniem równości szans 
oraz niedyskryminacji kobiet i mężczyzn oraz osób 
niepełnosprawnych. 
 Indywidualne spotkania z pośrednikiem pracy w wymiarze 3h/ 
uczestnika projektu będzie obejmowało kompleksowe 
pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnie  z 
kompetencjami wspieranej osoby. Spotkania będą odbywać 
się równolegle z trwającymi stażami, aby Uczestnicy projektu 
otrzymali ofertę pracy w możliwie najkrótszym czasie.  
 
Zakres tematyczny: przedstawienie możliwości skorzystania z 
usług instytucji rynku pracy w zakresie poszukiwania pracy, 
poszukiwanie pracy przez Internet, przedstawienie wybranych 
ofert pracy, przedstawienie lokalnych/ regionalnych firm, 
które prowadzą rekrutację. Pośrednik pracy, po zapoznaniu się 
z IPD każdego uczestnika projektu, opracuje profil zawodowy 
uczestników, który posłuży jako baza do poszukiwania ofert 
pracy dla uczestników projektu. Pośrednik będzie 
odpowiedzialny za przedstawienie min. 3 oferty pracy dla 
uczestników projektu, co daje 180 ofert pracy. Pośrednik 
będzie współpracował m.in z lokalnymi firmami/instytucjami, 
celem pozyskania informacji o wolnych stanowiskach pracy. 
Pośrednik pracy poprzez pierwszy kontakt z pracodawcą 
będzie łagodził bariery na linii uczestnik projektu-pracodawca, 
dzięki wiedzy i kontaktom będzie w stanie przekonać 
pracodawcę do zatrudnienia uczestników projektu. Podczas 
kontaktów z pracodawcą będzie używał języka wrażliwego na 
płeć.  
 
Pośrednik pracy będzie odpowiedzialny za osiągnięcie 
efektywności zatrudnieniowej w projekcie na poziomie:  



 

- Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób z 
niepełnosprawnościami (%) - 36 
- Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób 
długotrwale bezrobotnych (%) - 33 
- Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób o niskich 
kwalifikacjach (do ISCED 3 włącznie) (%) - 41 
- Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osóbw wieku 
50 lat i więcej (%) - 36 
- Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla kobiet (%)  - 42 

Maksymalna liczba godzin pośrednictwa: 180 

Zamawiający zaznacza, iż pod pojęciem godziny w niniejszym 

dokumencie rozumie godzinę zegarową to jest 60 min. 

Zadania w ramach niniejszego rozeznania rynku będą 

realizowane w miejscu uzgodnionym z odbiorcą danego 

wsparcia. 

W ramach Zadania Wykonawca jest zobowiązany do zebrania i 

przekazania kompletnej dokumentacji poświadczającej 

prawidłowość udzielonego wsparcia.  

Wykonawca będzie zobowiązany do oznakowania wszystkich 
dokumentów przekazywanych Uczestnikom i Zamawiającemu, 
zgodnie z aktualnie obowiązującymi zasadami Podręcznika 
wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności 
2014-2020 w zakresie informacji i promocji.   

Podane powyżej liczby godzin poszczególnych usług są 
traktowane jako ilości maksymalne, w przypadku mniejszej niż 
zakładana liczby osób objętych poszczególnymi formami 
wsparcia lub obniżenia wymiaru wsparcia w postaci usług 
objętych rozeznaniem Zamawiający zleci Wykonawcy 
odpowiednio mniejszą liczbę godzin poszczególnych usług, 
oraz proporcjonalnie obniży wynagrodzenia rozumiane jako 
łączna kwota brutto. 

 

Wykonawca zobowiązany jest do osobistego świadczenia 
usługi. 

 
3. WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCÓW (OFERENTÓW)  
 

3.1 Wykonawca powinien posiadać niezbędne uprawnienia i zasoby niezbędne do niezakłóconej 

realizacji przedmiotu zamówienia, w szczególności  niezbędne środki techniczno-

organizacyjne, niezbędne doświadczenie, kwalifikacje oraz potencjał osobowy i finansowy.  

3.2 Wykonawca powinien spełniać  łącznie następujące warunki: 

I. W odniesieniu do poradnictwa zawodowego: 



 

Posiadają niezbędną wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie do wykonania przedmiotu 

zamówienia, tj. pośrednika pracy: 

 

a) W przypadku osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą, które będą 

osobiście świadczyć usługę, wymagany  jest wpis do rejestru agencji zatrudnienia 

b) Pośrednik pracy posiada niezbędną wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie do 

wykonania przedmiotu zamówienia, tj. posiada: 

a. wykształcenie wyższe 

b. co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w pracy z osobami 

bezrobotnymi/biernymi zawodowo /poszukującymi pracy. 

c. znajomość ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 

2014, nr 99, poz. 1001 z późniejszymi zmianami), znajomość Kodeksu Pracy, 

wiedza z zakresu pośrednictwa pracy  z uwzględnieniem znajomości potrzeb 

grupy docelowej projektu.  

d. niezbędne umiejętności interpersonalne 

 

Wykonawcy nie spełniający ww. warunków zostaną odrzuceni 

 

3.3 W rozeznaniu rynku nie mogą brać udziału:  

a) Wykonawcy, którzy w ciągu ostatnich 3 lat przed wszczęciem postępowania wyrządzili 
Zapytującemu szkodę przez to że nie wykonali lub nienależycie wykonali zobowiązanie 
wobec Project Hub spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, chyba ze było to 
następstwem okoliczności, za które Oferent nie ponosił odpowiedzialności; 

b) Wykonawcy, którzy w ciągu ostatnich 3 lat przed wszczęciem postępowania uchylili się 
od podpisania umowy z Zapytującym pomimo wyboru ich oferty; 

c) Wykonawcy, którzy nie spełniają warunków udziału w postępowaniu, tj. nie posiadają 
uprawnień do wykonywania określonej działalności, nie posiadają niezbędnej wiedzy i 
doświadczeń, bądź znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej mogącej budzić 
poważne wątpliwości co do możliwości prawidłowego wykonania zamówienia  

3.4 Z wybranym Wykonawcą zostanie podpisana umowa na realizację przedmiotu zamówienia. 
Umowa poza istotnymi elementami umowy może zawierać inne klauzule, w tym w 
szczególności zabezpieczające prawidłowe wykonanie umowy i dobro Projektu, w 
szczególności m.in. dotyczące obowiązku zachowania poufności, przekazania bez 
dodatkowego wynagrodzenia powstałych praw autorskich, możliwości odstąpienia, 
rozwiązania lub wypowiedzenia umowy przez Zapytującego w przypadku naruszenia umowy 
(w tym w przypadku zastrzeżeń co do jakości i terminów realizacji elementów zamówienia),  
kary umowne (co najmniej do wysokości umówionego wynagrodzenia) lub inne ogólnie 
przyjęte (w profesjonalnym obrocie)  zabezpieczenia należytej współpracy i prawidłowego 
wykonania umowy, z uwzględnieniem uwarunkowań Projektu. Do czasu podpisania umowy 
Zapytujący nie jest związany ofertą Wykonawcy. 

3.5 Na każdym etapie realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany będzie do kontaktu z 
przedstawicielem Zapytującego, informowania o bieżących działaniach i ewentualnych 
utrudnieniach w realizacji przedmiotu zamówienia. W trakcie realizacji zamówienia niezbędne 
dokumenty i informacje zostaną udostępnione Wykonawcy z inicjatywy Zamawiającego lub na 
prośbę Wykonawcy. Wykonawca będzie zobowiązany do realizacji zamówienia zgodnie z 
treścią rozeznania rynku i złożonej oferty, postanowieniami umowy, a także zgodnie z 



 

powszechnie obowiązującymi przepisami prawa oraz w sposób uwzględniający prawne, 
organizacyjne i finansowe uwarunkowania Projektu finansowanego ze środków UE – w celu 
prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia w ramach Projektu. 

3.6 Zapytujący oraz Oferenci zachowają poufność danych i informacji przekazywanych na etapie 
niniejszego zapytania oraz realizacji umowy. W przypadku gdy przekazywane dane lub 
informacje będą stanowiły tajemnice przedsiębiorstwa Oferenta, Oferent powinien wyraźnie 
zaznaczyć charakter i  zakres tych danych i informacji.    

3.7 Limit zaangażowania personelu projektu /osób prowadzących zajęcia  w realizację wszystkich 
projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz działań finansowanych z innych 
źródeł, w tym ze środków własnych Zamawiającego i innych podmiotów nie może przekroczyć 
276 godzin miesięcznie zgodnie z treścią obowiązujących Wytycznych w zakresie 
kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.  Przed 
podpisaniem umowy  Wykonawca złoży stosowne oświadczenie w tym zakresie. Będzie też 
zobowiązany do jego aktualizacji podczas trwania umowy.  

Wykonawcą / osobą prowadzącą zajęcia nie może być osoba zatrudniona w instytucji 
uczestniczącej w realizacji PO (rozumie się IZ PO lub instytucję, do której IZ PO delegowała 
zadania związane z zarządzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, że nie zachodzi 
konflikt interesów lub podwójne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie 
kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020).  

Wykonawca zaakceptuje klauzulę, że otrzyma wynagrodzenie tylko za zajęcia, które 
rzeczywiście się odbyły. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby osób 
skierowanych na zajęcia a w przypadku gdy uczestnik przerwie zajęcia w trakcie, Wykonawcy 
będzie przysługiwało częściowe wynagrodzenie, w wysokości proporcjonalnej do ilości godzin 
jego uczestnictwa w zajęciach 

3.8 Powyższe wymagania na etapie wyboru Wykonawcy będą weryfikowane na podstawie 
oświadczenia stanowiącego element Załącznika nr 1.  

3.9  Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji czy Oferent/wykonawca spełnia 
wymagania opisane w pkt od 3.1 do 3.1 niniejszego punktu, zarówno przed wyborem 
wykonawcy jak i po jego wyborze.  

 
4. KRYTERIA WYBORU OFERTY 
 
W przypadku złożenia ofert przez więcej niż jednego Oferenta Zamawiający dokona oceny ważnych 
ofert na podstawie poniżej przedstawionych kryteriów oceny ofert. 
 

Kryterium Waga Opis kryterium i sposobu przyznawania punktów 

1. Cena 100 % 1. Cena to całkowita cena brutto (zawierająca wszystkie elementy 

składowe przedmiotu zapytania łącznie z montażem – jeżeli dotyczy).  

2. Ocena kryterium zgodnie z wzorem: cena oferty najkorzystniejszej / 

cena oferowana x 100 

3. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w tym kryterium 

wynosi 100 punktów. 

 
 
5. ODPOWIEDZI NA ROZEZNANIA – WYCENY – TERMIN. INFORMACJA O WYBORZE  
 



 

Odpowiedź na niniejsze Rozeznanie rynku uprzejmie prosimy przesyłać do Zamawiającego drogą 
elektroniczną na adres e-mail Zapytującego, pocztą tradycyjną bądź osobiście w siedzibie 
Zapytującego do dnia 03-07-2017. Wyceny powinny być ważne co najmniej do dnia 31-12-2017.  
 
Wyceny można złożyć na załączonym formularzu. W razie wątpliwości co do treści Rozeznanie rynku 
prosimy  kontaktować się z ww. osobą do kontaktu.  
 
Project Hub sp. z o.o.  zastrzega sobie możliwość nie wybrania żadnej z propozycji cenowych, a także 
rozpisania nowego Rozeznanie rynku, w przypadku braku złożenia wycen, konieczności jego 
modyfikacji lub uzupełnienia. 
 
Project Hub sp. z o.o.   zastrzega sobie także, prawo do odrzucenia założonych propozycji cenowych 
w przypadku nie spełnienia przez nie kryteriów zawartych w Rozeznaniu rynku, a także prawo 
żądania przedstawienia dodatkowych informacji lub dokumentów potwierdzających opisane wyżej 
wymagania dotyczące przedmiotowych usług. 
 
 
 
Załączniki: 
Wycena przedmiotu zamówienia – załącznik 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Załącznik 1. 
 
 
WYCENA PRZEDMIOTU ROZEZNANIA  (ważna do dnia 31.12.2017). 
 
 

…………………………….. 
Miejscowość, data 

 
I. DANE OFERNETA 

 

Nazwa/Imię i nazwisko  

 

Adres  

 

Tel./Fax  

 

E-Mail  

 

Nr KRS (ew. Nr CEIDG) 

(jeśli dotyczy) 

 

 

Nr REGON 

(jeśli dotyczy 

 

 

Nr wpisu do Rejestr 

agencji zatrudnienia 

(KRAZ) (*dotyczy osób 

prowadzących 

jednoosobową 

działalność 

gospodarczą) 

 

 
 

II. OFERTA  
 

Przedmiot rozeznania  zgodnie z podaną specyfikacją w rozeznaniu rynku z dnia 27-06-2017 mogę 
wykonać (dostarczyć) za następującą cenę: 
 

L.p. Przedmiot Cena brutto za godzinę  Ilość godzin  Cena łącznie brutto  

1. 
Pośrednictwo 

pracy 
 180  

Całkowita cena brutto  



 

 

III. OŚWIADCZENIE 
 

1. Oświadczam, iż zapoznałem się z treścią rozeznania rynku, 
2. Oświadczam, iż moje spełnia, wymagania określone w pkt. 3 to jest wymagania wobec 

wykonawców (oferentów)  niniejszego rozeznania.  
 
 
Dotyczy: rozeznanie rynku  na usługi w zakresie pośrednictwa pracy   
z dnia 27.06.2017 

 
 

…………………………………. 
miejscowość, data 

 
 

 
 


