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ROZEZNANIE RYNKU NA UStUGI W ZAKRESIE POSREDNICTWA PRACY

z dnia 27.06.2017

Project Hub sp. z o.0. zaprasza do ztozenia WYCENY na wykonanie przedmiotu niniejszego

rozeznania rynku.

Niniejsze rozeznanie jest przeprowadzone w trybie Rozeznania rynku zgodnie z pkt 6.5.1 ujetego w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020

Zapytujacy:
Nazwa

Forma prawna
Numer KRS
Numer NIP

Dane teleadresowe Zapytujgcego:
Adres do korespondenc;ji

E-mail

Tel.

Godziny pracy

Osoba do kontaktu
(przedstawiciel Zapytujgcego)

Project Hub spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
0000339463

7811844327

ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 27, 98-200 Sieradz.
suwara@projecthub.pl

501 634 021
8:00-16:00
Marta Suwara

2. SPECYFIKACJA PRZEDMIOTU ROZEZNANIA RYNKU (ZAMOWIENIA)

L.p. Przedmiot

1. Opis Projektu

Opis przedmiotu (specyfikacja)

Przedmiot zamdwienia ma zosta¢ wykonany w ramach i w celu
realizacji projektu , Aktywizacja zawodowa w Gminach Warta i
Goszczandw” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego, w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
tdédzkiego na lata 2014-2020.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 60 UP w wieku
powyzej 29 r.z.,, bezrobotnych, poszukujgcych pracy i
nieaktywnych/biernych zawodowo, o niskich kwalifikacjach,
zamieszkujgcych w gminach Warta oraz Goszczandéw poprzez
udziat w kompleksowym wsparciu posrednictwa pracy do
31.12.2017r.
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[/Zwiezte okreslenie | Przedmiotem rozeznania rynku jest wykonanie ustugi w

przedmiotu zamowienia/

ramach umowy cywilnoprawnej/samozatrudnienia
polegajacej na posrednictwa pracy zgodnie z zatozeniami:

a) przeprowadzeniu wstepnej indywidualnej rozmowy z
uczestnikiem projektu, majacej na celu zebranie niezbednych
informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla
klienta,

b) przeprowadzeniu kolejnych indywidualnych rozméw z
klientem, w celu weryfikacji efektéw poszukiwania ofert pracy,

c¢) pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawcéw.

Osoba realizujgca ustuge pozyskiwania i udostepniania ofert
pracy zapoznaje sie z kluczowymi danymi istotnymi dla
rozpoznania sytuacji zawodowej uczestnika projektu.

Oferty pracy beda dostosowane do ograniczen uczestnikéw
projektu, w tym szczegdlnie niepetnosprawnych Wszystkie
zadania bedg realizowane z poszanowaniem réwnosci szans
oraz niedyskryminacji kobiet i mezczyzn oraz oséb
niepetnosprawnych.

Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy w wymiarze 3h/
uczestnika projektu bedzie obejmowato kompleksowe
posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnie z
kompetencjami wspieranej osoby. Spotkania bedg odbywac
sie rownolegle z trwajgcymi stazami, aby Uczestnicy projektu
otrzymali oferte pracy w mozliwie najkrétszym czasie.

Zakres tematyczny: przedstawienie mozliwosci skorzystania z
ustug instytucji rynku pracy w zakresie poszukiwania pracy,
poszukiwanie pracy przez Internet, przedstawienie wybranych
ofert pracy, przedstawienie lokalnych/ regionalnych firm,
ktore prowadzg rekrutacje. Posrednik pracy, po zapoznaniu sie
z IPD kazdego uczestnika projektu, opracuje profil zawodowy
uczestnikéw, ktory postuzy jako baza do poszukiwania ofert
pracy dla uczestnikow projektu. Posrednik bedzie
odpowiedzialny za przedstawienie min. 3 oferty pracy dla
uczestnikéw projektu, co daje 180 ofert pracy. Posrednik
bedzie wspdtpracowat m.in z lokalnymi firmami/instytucjami,
celem pozyskania informacji o wolnych stanowiskach pracy.
Posrednik pracy poprzez pierwszy kontakt z pracodawcag
bedzie fagodzit bariery na linii uczestnik projektu-pracodawca,
dzieki wiedzy i kontaktom bedzie w stanie przekonac
pracodawce do zatrudnienia uczestnikow projektu. Podczas
kontaktéw z pracodawcy bedzie uzywat jezyka wrazliwego na
pted.

Posrednik pracy bedzie odpowiedzialny za osiggniecie
efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie na poziomie:
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- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb z
niepetnosprawnosciami (%) - 36

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych (%) - 33

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich
kwalifikacjach (do ISCED 3 wiacznie) (%) - 41

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osébw wieku
50 lat i wiecej (%) - 36

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet (%) - 42

Maksymalna liczba godzin posrednictwa: 180

Zamawiajacy zaznacza, iz pod pojeciem godziny w niniejszym
dokumencie rozumie godzine zegarowg to jest 60 min.

Zadania w ramach niniejszego rozeznania rynku bedg
realizowane w miejscu uzgodnionym z odbiorcg danego
wsparcia.

W ramach Zadania Wykonawca jest zobowigzany do zebrania i
przekazania kompletnej dokumentacji poswiadczajgcej
prawidtowos¢ udzielonego wsparcia.

Wykonawca bedzie zobowigzany do oznakowania wszystkich
dokumentdéw przekazywanych Uczestnikom i Zamawiajgcemu,
zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi zasadami Podrecznika
whioskodawcy i beneficjenta programow polityki spdjnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji.

Podane powyzej liczby godzin poszczegdlnych ustug s3
traktowane jako ilosci maksymalne, w przypadku mniejszej niz
zaktadana liczby osdb objetych poszczegdlnymi formami
wsparcia lub obnizenia wymiaru wsparcia w postaci ustug
objetych rozeznaniem Zamawiajacy zleci Wykonawcy
odpowiednio mniejszg liczbe godzin poszczegdlnych ustug,
oraz proporcjonalnie obnizy wynagrodzenia rozumiane jako
taczna kwota brutto.

Wykonawca zobowigzany jest do osobistego $wiadczenia
ustugi.

3. WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCOW (OFERENTOW)

3.1 Wykonawca powinien posiada¢ niezbedne uprawnienia i zasoby niezbedne do niezaktéconej
realizacji przedmiotu zamodwienia, w szczegdlnosci niezbedne srodki techniczno-

organizacyjne, niezbedne doswiadczenie, kwalifikacje oraz potencjat osobowy i finansowy.
3.2 Wykonawca powinien spetnia¢ tgcznie nastepujgce warunki:
l. W odniesieniu do poradnictwa zawodowego:
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3.3

34

35

Posiadajg niezbedng wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie do wykonania przedmiotu
zamoéwienia, tj. posrednika pracy:

a) W przypadku osdb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza, ktére beda
osobiscie $wiadczy¢ ustuge, wymagany jest wpis do rejestru agencji zatrudnienia
b) Posrednik pracy posiada niezbedng wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie do
wykonania przedmiotu zamdwienia, tj. posiada:
a. wyksztatcenie wyzsze
b. co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami
bezrobotnymi/biernymi zawodowo /poszukujgcymi pracy.
c. znajomos$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2014, nr 99, poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami), znajomos$¢ Kodeksu Pracy,
wiedza z zakresu posrednictwa pracy z uwzglednieniem znajomosci potrzeb
grupy docelowej projektu.
d. niezbedne umiejetnosci interpersonalne

Wykonawcy nie spetniajgcy ww. warunkdéw zostang odrzuceni

W rozeznaniu rynku nie mogg bra¢ udziatu:

a) Wykonawcy, ktérzy w ciggu ostatnich 3 lat przed wszczeciem postepowania wyrzadzili
Zapytujacemu szkode przez to ze nie wykonali lub nienalezycie wykonali zobowigzanie
wobec Project Hub spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia, chyba ze byto to
nastepstwem okolicznosci, za ktére Oferent nie ponosit odpowiedzialnosci;

b) Wykonawcy, ktorzy w ciggu ostatnich 3 lat przed wszczeciem postepowania uchylili sie
od podpisania umowy z Zapytujacym pomimo wyboru ich oferty;

c) Wykonawcy, ktorzy nie spetniajg warunkéw udziatu w postepowaniu, tj. nie posiadajg
uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci, nie posiadajg niezbednej wiedzy i
doswiadczen, badz znajduj3 sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej mogacej budzic
powazne watpliwosci co do mozliwosci prawidtowego wykonania zaméwienia

Z wybranym Wykonawca zostanie podpisana umowa na realizacje przedmiotu zamoéwienia.
Umowa poza istotnymi elementami umowy moze zawiera¢ inne klauzule, w tym w
szczegblnosci zabezpieczajgce prawidtowe wykonanie umowy i dobro Projektu, w
szczegblnosci m.in. dotyczace obowigzku zachowania poufnosci, przekazania bez
dodatkowego wynagrodzenia powstatych praw autorskich, mozliwosci odstgpienia,
rozwigzania lub wypowiedzenia umowy przez Zapytujacego w przypadku naruszenia umowy
(w tym w przypadku zastrzezen co do jakosci i terminéw realizacji elementéw zamodwienia),
kary umowne (co najmniej do wysokosci umdéwionego wynagrodzenia) lub inne ogdlnie
przyjete (w profesjonalnym obrocie) zabezpieczenia nalezytej wspotpracy i prawidtowego
wykonania umowy, z uwzglednieniem uwarunkowan Projektu. Do czasu podpisania umowy
Zapytujacy nie jest zwigzany ofertg Wykonawcy.

Na kazdym etapie realizacji zamdéwienia Wykonawca zobowigzany bedzie do kontaktu z
przedstawicielem Zapytujgcego, informowania o biezgcych dziataniach i ewentualnych
utrudnieniach w realizacji przedmiotu zamdwienia. W trakcie realizacji zamdwienia niezbedne
dokumenty i informacje zostang udostepnione Wykonawecy z inicjatywy Zamawiajacego lub na
prosbe Wykonawcy. Wykonawca bedzie zobowigzany do realizacji zamdwienia zgodnie z
trescig rozeznania rynku i ztozonej oferty, postanowieniami umowy, a takie zgodnie z
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3.6

3.7

3.8

3.9

powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz w sposdb uwzgledniajgcy prawne,
organizacyjne i finansowe uwarunkowania Projektu finansowanego ze srodkéw UE — w celu
prawidtowej realizacji przedmiotu zaméwienia w ramach Projektu.

Zapytujacy oraz Oferenci zachowajg poufnosc¢ danych i informacji przekazywanych na etapie
niniejszego zapytania oraz realizacji umowy. W przypadku gdy przekazywane dane lub
informacje beda stanowity tajemnice przedsiebiorstwa Oferenta, Oferent powinien wyraznie
zaznaczy¢ charakter i zakres tych danych i informacji.

Limit zaangazowania personelu projektu /oséb prowadzgcych zajecia w realizacje wszystkich
projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych
zrodet, w tym ze srodkdéw wiasnych Zamawiajgcego i innych podmiotéw nie moze przekroczy¢
276 godzin miesiecznie zgodnie z trescig obowigzujgcych Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020. Przed
podpisaniem umowy Wykonawca ztozy stosowne os$wiadczenie w tym zakresie. Bedzie tez
zobowigzany do jego aktualizacji podczas trwania umowy.

Wykonawcg / osobg prowadzacg zajecia nie moze byé osoba zatrudniona w instytucji
uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sie 1Z PO lub instytucje, do ktérej 1Z PO delegowata
zadania zwigzane z zarzadzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi
konflikt interesow Ilub podwdjne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020).

Wykonawca zaakceptuje klauzule, ze otrzyma wynagrodzenie tylko za zajecia, ktore
rzeczywiscie sie odbyty. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby osdb
skierowanych na zajecia a w przypadku gdy uczestnik przerwie zajecia w trakcie, Wykonawcy
bedzie przystugiwato czesciowe wynagrodzenie, w wysokosci proporcjonalnej do ilosci godzin
jego uczestnictwa w zajeciach

Powyzsze wymagania na etapie wyboru Wykonawcy bedg weryfikowane na podstawie
oswiadczenia stanowigcego element Zatgcznika nr 1.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji czy Oferent/wykonawca spetnia
wymagania opisane w pkt od 3.1 do 3.1 niniejszego punktu, zaréwno przed wyborem
wykonawcy jak i po jego wyborze.

4. KRYTERIA WYBORU OFERTY

W przypadku ztozenia ofert przez wiecej niz jednego Oferenta Zamawiajgcy dokona oceny waznych
ofert na podstawie ponizej przedstawionych kryteriéw oceny ofert.

Kryterium | Waga Opis kryterium i sposobu przyznawania punktéw

1. Cena

100 % 1. Cena to catkowita cena brutto (zawierajgca wszystkie elementy
sktadowe przedmiotu zapytania facznie z montazem — jezeli dotyczy).
2. Ocena kryterium zgodnie z wzorem: cena oferty najkorzystniejszej /
cena oferowana x 100
3. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w tym kryterium
wynosi 100 punktéw.

5. ODPOWIEDZI NA ROZEZNANIA — WYCENY — TERMIN. INFORMACIJA O WYBORZE
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Odpowiedz na niniejsze Rozeznanie rynku uprzejmie prosimy przesyta¢ do Zamawiajgcego drogg
elektroniczng na adres e-mail Zapytujacego, pocztg tradycyjng badz osobiscie w siedzibie
Zapytujgcego do dnia 03-07-2017. Wyceny powinny by¢ wazne co najmniej do dnia 31-12-2017.

Wyceny mozna ztozy¢ na zataczonym formularzu. W razie watpliwosci co do tresci Rozeznanie rynku
prosimy kontaktowac sie z ww. osobg do kontaktu.

Project Hub sp. z 0.0. zastrzega sobie mozliwos$¢ nie wybrania zadnej z propozycji cenowych, a takze
rozpisania nowego Rozeznanie rynku, w przypadku braku ztozenia wycen, koniecznosci jego
modyfikacji lub uzupetnienia.

Project Hub sp. z 0.0. zastrzega sobie takze, prawo do odrzucenia zatozonych propozycji cenowych
w przypadku nie spetnienia przez nie kryteriow zawartych w Rozeznaniu rynku, a takze prawo
zadania przedstawienia dodatkowych informacji lub dokumentdw potwierdzajgcych opisane wyzej
wymagania dotyczace przedmiotowych ustug.

Zataczniki:
Wycena przedmiotu zaméwienia — zatgcznik 1
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Zatacznik 1.

WYCENA PRZEDMIOTU ROZEZNANIA (wazna do dnia 31.12.2017).

Miejscowos¢, data

. DANE OFERNETA

Nazwa/Imie i nazwisko

Adres

Tel./Fax

E-Mail

Nr KRS (ew. Nr CEIDG)
(jesli dotyczy)

Nr REGON
(jesli dotyczy

Nr wpisu do Rejestr
agencji zatrudnienia
(KRAZ) (*dotyczy osob
prowadzqgcych
jednoosobowg
dziatalnos¢
gospodarczq)

1. OFERTA

Przedmiot rozeznania zgodnie z podang specyfikacjag w rozeznaniu rynku z dnia 27-06-2017 moge
wykonac¢ (dostarczyc) za nastepujgcg cene:

L.p. Przedmiot Cena brutto za godzine | llos¢ godzin Cena facznie brutto

Posrednictwo
pracy

180

Catkowita cena brutto
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. OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, iz zapoznatem sie z trescig rozeznania rynku,
2. Oswiadczam, iz moje spetnia, wymagania okreslone w pkt. 3 to jest wymagania wobec
wykonawcéw (oferentdéw) niniejszego rozeznania.

Dotyczy: rozeznanie rynku na ustugi w zakresie posrednictwa pracy
z dnia 27.06.2017

miejscowos¢, data



