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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE "AKTYWNIE KU ZATRUDNIENIU"
Numer umowy o dofinansowanie: RPSW.10.02.01-26-0040/20-00

§1
Informacje ogdlne
1. Projekt , Aktywnie ku zatrudnieniu” jest realizowany przez PROJECT HUB SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Poznaniu przy ul. Cienistej 3.
2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020, Poddziatanie 10.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia
pozostajgcych bez zatrudnienia na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach,
petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach RPOWS na lata 2014-2020.
Biuro projektu: PROJECT HUB Sp. z 0. 0., ul. 1-go Maja 191, 25-646 Kielce.
Czas trwania projektu: 2021.03.01 — 2022.04.30
Wartos¢ Projektu: 938 775,90 PLN
Dofinansowanie Projektu z UE: 797 959,51 PLN.
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§2
Stownik pojec
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu ponizsze pojecia kazdorazowo oznaczaja:
Projekt — Projekt ,, Aktywnie ku zatrudnieniu”.
Realizator Projektu — PROJECT HUB SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Kandydat — osoba starajgca sie o udziat w Projekcie, ktdra ztozyta Dokumenty rekrutacyjne w obowigzujgcym
terminie rekrutacji.
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w biurze Projektu (ul. 1-go Maja 191,
25-646 Kielce), w terminie obejmujgcym okres rekrutacji.
Komisja Rekrutacyjna — organ skfadajagcy sie z minimum 2 osoéb, oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne
i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikow Projektu.
Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
§3
Warunki uczestnictwa w projekcie
1) Projekt skierowany jest wytacznie do oséb fizycznych powyzej 29 roku zycia (ktére w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie ukonczyty 30 lat), zamieszkujgcych w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
wojewddztwo  sSwietokrzyskie, ktdre sg osobami bezrobotnymi (w tym zarejestrowanymi
w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotne)! lub osobami biernymi zawodowo? i ktére

1 osoby bezrobotne — osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
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znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. wpisujg sie w przynajmniej jedng

z ponizszych grup:

— osoby po 50 roku zycia,

— kobiety,

— osoby z niepetnosprawnosciami,

— osoby dfugotrwale bezrobotne,

— 0soby z niskimi kwalifikacjami.

2) Wsparcie w projekcie otrzyma 36 osdb (zaktada sie iz do projektu zakwalifikowane zostang 24 kobiety

i 12 mezczyzn) spetniajacych w/w kryteria, przy czym:

a) 30 uczestnikow projektu przynalezec¢ bedzie do grupy oséb bezrobotnych, w tym zarejestrowanych
w PUP/MUP, a 6 uczestnikdéw projektu nalezeé¢ bedzie do kategorii oséb biernych zawodowo

b) minimum 3 uczestnikéw bedzie osobami diugotrwale bezrobotnymi3

c) minimum 3 uczestnikdw bedzie osobami posiadajgcymi niepetnosprawnosé*

d) minimum 12 o0séb posiada¢ bedzie niskie kwalifikacje (wyksztatcenie maksymalnie
ponadgimnazjalne)®

e) minimum 3 uczestnikdw bedzie osobami po 50 roku zycia

f) minimum 30% uczestnikow projektu (11 oséb) bedg stanowi¢ osoby bezrobotne lub bierne
zawodowe (w tym zarejestrowane w Powiatowym/ Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotne), ktére
utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii COVID-19.

3) Projekt zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wtaczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

2 osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie s3 bezrobotne).
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo).

3 osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

— miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

—dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnikdéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

4 osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w

rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878 z pdzn. zm.).

> osoby o niskich kwalifikacjach — tj. osoby posiadajgce zgodnie z polskim systemem klasyfikacji ISCED wyksztatcenie na poziomie do

ISCED 3 wtgcznie (osoby, ktére zakonczyty edukacje na poziomie 1: Szkota podstawowa; poziomie 2A: Gimnazjum; poziomie 3A:
Liceum ogdlnoksztatcgce, Liceum profilowane, Technikum; poziomie 3B: Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, Technikum
uzupetniajace lub na poziomie 3C: Zasadnicza szkota zawodowa- osoba sktadajgca formularz powinna wykaza¢ jeden najwyzszy
ukonczony poziom ISCED). Do 0s6b nisko wykwalifikowanych nie zalicza sie 0sdb, ktére ukoniczyty szkoty policealne, studia krétkiego
cyklu, studia licencjackie lub ich odpowiedniki, studia magisterskie lub ich odpowiedniki, studia doktoranckie lub ich odpowiedniki.
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§4
Dokumenty Rekrutacyjne

Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych Dokumentéw
Rekrutacyjnych, w terminie okreslonym w § 5 ust. 1, w jeden z nastepujacych sposobdéw:

a) osobiscie do Biura projektu (ul. 1-go Maja 191, 25-646 Kielce)

b) za pomocy poczty tradycyjnej/kuriera na adres Biura projektu (ul. 1-go Maja 191, 25-646 Kielce)

c) podczas organizowanych przez Beneficjenta spotkan terenowych na temat mozliwosci udziatu

d) w projekcie (mozliwos¢ przekazania dokumentédw rekrutacyjnych pracownikowi Beneficjenta

obecnego na spotkaniu).

Dokumenty Rekrutacyjne (dostepne na stronie internetowej firmy: http://projecthub.pl oraz w Biurze

Projektu, dodatkowo Formularze Zgtoszeniowe dystrybuowane beda podczas organizowanych przez

Beneficjenta spotkan terenowych na temat mozliwosci udziatu w projekcie- mozliwos¢ pobrania

dokumentéw rekrutacyjnych od pracownika Beneficjenta obecnego na spotkaniu) sktadajg sie

z Formularza Zgtoszeniowego wraz z nastepujgcymi  zaswiadczeniami/ os$wiadczeniami,

potwierdzajgcymi kwalifikowalnos¢ do projektu:

a) zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie
pracy
lub

b) zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status osoby biernej zawodowo lub osoby bezrobotnej
niezarejestrowanej w urzedzie pracy;

c) poswiadczona za zgodnosc z oryginatem kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu
rownowaznego, potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ Kandydata (o ktdrych mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych-
Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z pdin. zm. oraz ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego- Dz. U. z 2018 r., poz. 1878 z pdzn. zm.) - dotyczy Kandydatow starajgcych sie o udziat w
Projekcie posiadajgcych niepetnosprawnos¢

d) dokumenty potwierdzajgce posiadanie niskich kwalifikacji przez Kandydata - opcjonalnie
(dopuszczalne jest ztozenie samego oswiadczenia w Formularzu Zgtoszeniowym potwierdzajgcego
ten fakt)

e) dokumenty potwierdzajgce status osoby bezrobotnej/ biernej zawodowo, ktéra utracita zatrudnienie
po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii COVID-19 (tj. status osoby, ktéra po dniu 1 marca 2020 utracita
zatrudnienie z powodu rozwigzania lub nieprzedtuzenia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej)
np. $wiadectwo pracy; umowa o prace/ umowa cywilnoprawna wraz z oswiadczeniem, ze nie zostata
przedtuzona, itp. - dotyczy Kandydatéw, ktdrzy utracili zatrudnienie wskutek pandemii COVID-19.

Dokumenty Rekrutacyjne Kandydat starajgcy sie u dziat w projekcie uzupetnia odrecznie, czytelnym

pismem.
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§5
Proces Rekrutacji

Rekrutacja rozpoczyna sie 31.03.2021 r. i ma charakter ciggty (trwac bedzie do wytonienia ostatecznej

grupy Uczestnikdw - zaktada sie, ze nie pdzniej niz do 30.06.2021 r.).

W przypadku niewytonienia zaktadanej liczby Uczestnikéw, termin rekrutacji moze ulec wydtuzeniu

do momentu pozyskania zatozonej liczby Uczestnikow.

Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych Dokumentéw

Rekrutacyjnych, w terminie okreslonym w § 5 ust. 1, w sposdb wskazany w § 4 ust. 1.

Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji, nastepnego dnia po terminie

zakonczenia rekrutacji nie podlegajg rozpatrzeniu.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§6
Ocena Dokumentéw Rekrutacyjnych

Kwalifikacja Uczestnikdw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z minimum 2 osdb.

Ocena ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych obejmowac bedzie nastepujgce etapy:

a) weryfikacja formalno - merytoryczna aplikacji tj. analiza kompletnosci i poprawnosci dokumentéw
(uzupetniony na prawidtowym druku i podpisany formularz wraz z wymaganymi od danego
kandydata zatgcznikami) oraz ocena spetnienia przez Kandydata kryteriow dostepu (przynaleznosci
do grupy docelowej projektu), tj. kryteriow obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikow Projektu:

e zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego —
weryfikowane na podstawie oswiadczenia zawartego w Formularzu Zgtoszeniowym

e wiek powyzej 29 roku zycia - weryfikowane na podstawie oswiadczenia zawartego
w Formularzu Zgtoszeniowym, numeru PESEL wskazanego w Formularzu

e status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo — weryfikowane na podstawie zatgczonego
zaswiadczenia z MUP/PUP (dotyczy osdb bezrobotnych) lub zaswiadczenia z ZUS (w przypadku
0s6b biernych zawodowo oraz bezrobotnych niezarejestrowanych w MUP/PUP) oraz zapisow
zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym

e wpisywanie sie w przynajmniej jedng z nastepujacych grup: osoby po 50 roku zycia, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami-
weryfikowane na podstawie zataczonych zaswiadczen, orzeczen, innych dokumentdéw, zapiséw
w Formularzu Zgtoszeniowym zgodnie z zapisami w podpunkcie b).

b) weryfikacja kryteridw nieobowigzkowych dla wszystkich Uczestnikow Projektu (wpisywania sie
w poszczegdlne grupy uczestnikow projektu):

e status osoby dtugotrwale bezrobotnej - weryfikowane na podstawie zatagczonego zaswiadczenia
z MUP/PUP/ZUS oraz zapisdw zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym

e status osoby niepetnosprawnej - weryfikowane na podstawie przedtozonego przez Kandydata
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego, potwierdzajgcego posiadang
przez niego niepetnosprawnos¢ oraz zapiséw zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym
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e status osoby po 50 roku zycia - weryfikowane na podstawie oswiadczenia zawartego
w Formularzu Zgtoszeniowym, PESEL
e status osoby z niskimi kwalifikacjami - dokumenty potwierdzajace posiadanie niskich kwalifikacji
przez Kandydata — opcjonalnie (dopuszczalne jest ztozenie samego oswiadczenia w Formularzu
Zgtoszeniowym potwierdzajgcego ten fakt)
e kobieta - weryfikowane na podstawie informacji zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym
e status osoby bezrobotnej/ biernej zawodowo, ktéra utracita zatrudnienie po 1 marca 2020 r.
wskutek pandemii COVID-19 - weryfikowane na podstawie zatgczonych dokumentéw
zrédtowych do Formularza Zgtoszeniowego (wykazanych w §4, pkt. 2, ppkt. ,e”) oraz zapiséw
zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym
e status bytego uczestnika projektu z zakresu wigczenia spotecznego realizowanego w ramach
celu tematycznego 9 w RPO - weryfikowane na podstawie oswiadczenia zawartego
w Formularzu Zgtoszeniowym
c) ocena punktowa Formularza Zgtoszeniowego (podlegac jej beda wytacznie aplikacje, ktére przejda
pozytywnie weryfikacje formalno - merytoryczng) - ocenie punktowej podlegac bedzie:
e okres pozostawania bez pracy: do 12 m-cy: +2 pkt.; powyzej 12 m-cy: +5 pkt.
e doswiadczenie zawodowe: 0-12 m-cy: +4 pkt.; 13-24 m-cy: +3 pkt.; powyzej 24 m-cy: +2 pkt.
o kobiety: +5 pkt.
e osoby po 50 roku zycia: +5 pkt.
e o0soby z niepetnosprawnoscia: +5 pkt.
e osoby z niskimi kwalifikacjami: +5 pkt.
e osoby, ktdre utracity zatrudnienie po 01.03.2020 r. wskutek COVID-19: +10 pkt.
e byli uczestnicy projektéow z zakresu witaczenia spotecznego realizowane w ramach CT 9 w RPO:
+6 pkt.
Na podstawie przyznanej liczby punktow Komisja Rekrutacyjna utworzy Liste podstawowg i Liste
rezerwowg Uczestnikow Projektu (osobne listy do kazdego ze szkolen).
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Kandydata z Listy podstawowej, udziat w projekcie
zaproponowany zostanie Kandydatowi z Listy rezerwowej (wedtug kolejnosci przyznanych punktéw).
W przypadku uzyskania przez Kandydatéow réwnej liczby punktdw, o umiejscowieniu na Liscie
podstawowej i Liscie rezerwowej decydowac bedzie wieksza liczba punkdédw otrzymana za kryterium
utraty zatrudnienia po 01.03.2020 r. wskutek COVID-19, nastepnie (w przypadku gdy Kandydaci
otrzymajg réwniez za to kryterium takg samg liczbe punktow), liczba punktéw przyznana
za doswiadczenie zawodowe.
Poinformowanie Kandydatéw o zakwalifikowaniu do projektu: w sposéb wskazany przez Kandydatéw
w Formularzu zgtoszeniowym.
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§7
Zasady uczestnictwa w projekcie

1) Udziat Uczestniczek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia.

2) Wszystkie osoby zakwalifikowane do Projektu majg obowigzek uczestnictwa w nastepujacych formach

1)

wsparcia:

a) Identyfikacja potrzeb Uczestnika projektu - Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego
Uczestnika projektu (3 godz. zegarowe/os.),

b) Poradnictwo zawodowe (3 godz. zegarowe/0s.),

c) Szkolenie zawodowe (szkolenia zakoriczone egzaminami potwierdzajacymi pozyskane kwalifikacje)
- do wyboru jedno z ponizszych szkolen:
e Kucharz z elementami HACCP
e Magazynier z elementami wykorzystania ICT w zawodzie
e Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawne;j

d) Szesciomiesieczne staze zawodowe

e) Posrednictwo pracy.

§8
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a)
b)

c)

nieodptatnego udziatu w Projekcie i oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia

otrzymania stypendium szkoleniowego za uczestnictwo w szkoleniu zawodowym, ktdre miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin
zegarowych; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Od ww. stypendium wnioskodawca optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
zdrowotne oraz wypadkowe uczestnikom projektu, ktérzy nie majg innych tytutéw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdin.
zm.

otrzymania stypendium stazowego w czasie odbywania stazu w wysokosci 1 536,50 zt brutto
miesiecznie. StazysSci pobierajagcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie majg innych tytutéw
powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6ust. 1 pkt. 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz
art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Stazysci w okresie
odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

3) Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a)

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
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b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych

c) czynnego udziatu w oferowanym w ramach Projektu wsparciu i systematycznego uczestniczenia
we wszystkich zajeciach

d) przystgpienia do egzamindw wewnetrznych/ zewnetrznych w ramach oferowanych szkolen

e) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie
do polecen pracodawcy i opiekuna o ile nie sg one sprzeczne z prawem

f) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu i innych dokumentéw niezbednych
do prawidtowej jego realizacji

g) przekazania Realizatorowi Projektu w terminie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie
danych dotyczacych sytuacji na rynku pracy i informacji na temat uczestnictwa w ksztatceniu/
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji

h) dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (w tym informacji o otrzymaniu zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej z projektu wspoétfinansowanego z EFS) na biezgco i po zakoriczeniu
udziatu w Projekcie (informowanie Realizatora Projektu na temat swojego statusu na rynku pracy
w okresie do 3 miesiecy od momentu zakoriczenia udziatu w Projekcie)

i) natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie danych osobowych badz
kontaktowych, ujetych w formularzu zgtoszeniowym, zmianie sytuacji zawodowej (np. podjeciu
zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

§9
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

Uczestnik Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pracownika Biura Projektu o przyczynach

nieobecnosci na zajeciach.

Uczestnik Projektu moze zostac¢ skreslony z listy uczestnikdéw, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach,

szkoleniu przekracza 25% ogdlnej liczby godzin zajeé, chyba Zze nieobecnos¢ ta bedzie uzasadniona

i usprawiedliwiona. Wymagana frekwencja na egzaminach- 100% (Uczestnik musi obowigzkowo

przystgpic¢ do wszystkich realizowanych dla niego w ramach projektu egzamindw).

W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika Projektu oraz uznaniu poniesionych

z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Realizator Projektu moze zazgda¢ od ww. uczestnika zwrotu

kosztow jego uczestnictwa w projekcie, poniesionych do momentu przerwania udziatu w Projekcie,

obejmujacych takze wyptacone stypendium stazowe i/lub szkoleniowe.

W szczegélnych, nieprzewidzianych sytuacjach losowych, uniemozliwiajgcych udziat w Projekcie

(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, itp.), Uczestnicy Projektu majg prawo

do rezygnacji z uczestnictwa, po ztozeniu oswiadczenia o rezygnacji i szczegétowym wyjasnieniu jej

przyczyn.
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§10
Zakres wsparcia

Identyfikacja potrzeb Uczestnika projektu - Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego

Uczestnika projektu:

a) indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym w wymiarze 3 godzin zegarowych/ os., podczas
ktorego nastapi opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego Uczestnika Projektu

b) Uczestnikom Projektu przystuguje serwis kawowy.

Poradnictwo zawodowe dla kazdego Uczestnika projektu:

a) indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym w wymiarze 3 godzin zegarowych/ os.- pomoc
uczestnikowi projektu w wyborze miejsca pracy, pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowe;j
i w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w momencie podejmowania pracy m.in. poprzez
udzielenie informacji o zawodach, rynku pracy, regionalnych instytucjach wspierajacych rozwdj
kwalifikacji/ kompetencji i umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy, tworzenie
dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenie rozmdéw kwalifikacyjnych z uczestnikiem projektu
uwzgledniajacych zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy itp.

b) Uczestnikom Projektu przystuguje serwis kawowy.

Szkolenia zawodowe dla 36 Uczestnikdéw Projektu:

a) kazdy Uczestnik Projektu ma do wyboru jedno z trzech szkolen oferowanych w ramach Projektu:

e Kucharz z elementami HACCP
e Magazynier z elementami wykorzystania ICT w zawodzie
e QOpiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej

b) osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje serwis kawowy, wyzywienie (obiady podczas
zajec), materiaty biurowe, stypendium szkoleniowe oraz ubezpieczenie.

c) kazde szkolenie zakonczone zostanie egzaminami potwierdzajgcymi pozyskane kwalifikacje.

Staze zawodowe dla 36 uczestnikow Projektu:

a) Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg. W ramach projektu zaplanowano staze
dla 36 uczestnikéw. Okres odbywania stazu wynosi 6 miesiecy.

b) Osoba odbywajaca staz powinna wykonywac czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajgcym
40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikéw Projektu z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepetnosprawnosci czas pracy moze zosta¢ skrécony do 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

c) Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystéw. Opiekun
stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.
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d) Staz odbywa sie na podstawie umowy trdjstronnej zawartej pomiedzy Realizatorem Projektu,
pracodawcy (tj. podmiotem przyjmujgcym na staz) i uczestnikiem projektu. Ww. dokument zawiera
m.in.:

e okreslenie stron umowy (nazwa i adres pracodawcy oraz nazwa i adres beneficjenta)
e dane uczestnika projektu odbywajacego staz

e dane opiekuna uczestnika projektu odbywajacego staz,

e miejsce odbywania stazu

e date rozpoczecia i zakonczenia stazu

e numer i tytut projektu, w ramach ktdrego realizowany jest staz
e program stazu

e wysokos¢ stypendium stazowego

e prawa i obowigzki uczestnika stazu

e prawa i obowigzki pracodawcy

e prawa i obowigzki beneficjenta

e) Zadania bedg wykonywane przez Uczestnika w oparciu o programu stazu (opracowanego przez
podmiot przyjmujgcy na staz we wspodtpracy z Realizatorem Projektu) przedtozonego do podpisu
stazys$cie. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty, predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu  wyksztatcenia oraz
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych uczestnika projektu.

f) Po zakonczeniu stazu opracowywane jest sprawozdanie z przebiegu stazu, uwzgledniajgce osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu (tj. opis konkretnych umiejetnosci praktycznych, ktére uzyskat uczestnik
stazu) oraz ocene stazu dokonang przez jego uczestnikdw. Sprawozdanie jest sporzgdzane w formie
pisemnej.

g) Stazyscie przystuguje:

e ubezpieczenie NNW

o wstepne badania medycyny pracy

e szkolenie BHP

e miesieczne stypendium w wysokosci 1536,50 zt brutto/miesigc.

Posrednictwo pracy dla 36 uczestnikéw Projektu:

a) indywidualne spotkanie z posrednikiem pracy w wymiarze 4 godzin zegarowych/ os., podczas ktérego
nastgpi zebranie informacji o Uczestniku projektu, poszukiwanie wspdlnie z Uczestnikiem projektu
ofert pracy dostepnych na rynku pracy, analizowanie wspdlnie z Uczestnikiem projektu ofert pracy,
informowanie Uczestnikdw projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy, inicjowanie kontaktow Uczestnika projektu z pracodawcami.
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§11

Postanowienia koricowe
Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujace z dniem publikacji ich na stronie
internetowej Realizatora Projektu.
Ostatecznej interpretacji niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dokonuje
Realizator Projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz odpowiednie przepisy
prawa Unii Europejskiej.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.03.2021 roku.
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