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Projekt pn.: ,,Aktywni na rynku pracy — wsparcie oséb znajdujqcych sie w niekorzystnej sytuacji zawodowej w
wojewddztwie kujawsko - pomorskim” nr RPKP.08.02.02-04-0197/19 wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowany przez
PROJECT HUB Sp. z 0. o w partnerstwie z Canvi S.C. A. Uminska, K. Kosciukiewicz (Os priorytetowa 8 Aktywni na rynku
pracy, Dziatanie 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie oséb pracujgcych
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy).

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALtU W PROJEKCIE -
SCIEZKA PODNOSZENIA KOMPETENCJI/ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

§ 1 - Postanowienia ogdlne
1. Projekt pn.: ,, Aktywni na rynku pracy — wsparcie oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji zawodowej w wojewddztwie kujawsko - pomorskim” realizowany jest przez
PROJECT HUB Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu przy ul. Cienistej 3, 60-587 Poznan
(Organizator, Beneficjent) w partnerstwie z Canvi S.C. A. Uminska, K. Kosciukiewicz z
siedzibg w Toruniu, przy ul. gen. J. H. Dgbrowskiego 6, 87-100 Torun, na podstawie Umowy
nr RPKP.08.02.02-04-0197/19-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu
petnigcym funkcje Instytucji Posredniczgcej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie
8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie oséb
pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
(Europejski Fundusz Spoteczny).
4. Biuro Projektu miesci sie przy ul. Piernikarskiej 4/6, 87-100 Torun, tel.: 537 676 568,
strona internetowa www.projecthub.pl (zaktadka ,,PROJEKTY”), e-mail:
golebiewska@projecthub.pl, godziny otwarcia biura: poniedziatek - pigtek w godz. od
07:30 do 15:30.
5. Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo kujawsko-
pomorskie.

6. Projekt jest realizowany w okresie od 01.02.2020 r. do 31.08.2021 r.

7. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu, kryteria rekrutacji oraz

uczestnictwa w sciezce podnoszenia kompetencji/ kwalifikacji zawodowych.

§ 2 — Definicje
1. Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajg:
1) Projekt — Projekt pn.: ,,Aktywni na rynku pracy — wsparcie 0séb znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji zawodowej w wojewddztwie kujawsko - pomorskim” nr
RPKP.08.02.02-04-0197/19, realizowany przez PROJECT HUB Sp. z 0.0. w partnerstwie z
Canvi S.C. A. Uminska, K. Kosciukiewicz


mailto:golebiewska@projecthub.pl

Fundusze Wojewddztwo . .
Europejskie Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska

ﬂ,‘ ] P ]
Program Regionalny \’?_’g Europejski Fundusz Spoteczny -

* %
*

*
*

2) Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P 2014-2020, tj. Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

3) Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu;

4) Organizator, Beneficjent — PROJECT HUB Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu przy ul. Cienistej
3, 60-587 Poznan

5) Kandydat — osoba powyzej 29 roku zycia® (osoba fizyczna pracujaca lub zamieszkujgca na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego?), nalezaca przynajmniej do jednej z ponizszych grup:

® osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowsa,

® pracujgca w ramach umowy cywilno-prawnej,

* uboga pracujaca

W przypadku oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujgcych w
ramach umoéw cywilno-prawnych, ich miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien
przystgpienia do projektu. Osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowa— to osoba,
posiadajgca umowe wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz
6 miesiecy, ktérej miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystgpienia do projektu.
Osoba pracujgca w ramach uméw cywilnoprawnych - to osoba, posiadajgca zawartg
umowe/y cywilnoprawna/e, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci
minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien
przystgpienia do projektu).

Osoba uboga pracujgca — to osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba
zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferow
socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie
do projektu.

Osoba powyzej 29 roku zycia-to osoba, ktdra ukonczyta 30 r.z. (tgcznie z dniem 30-tych
urodzin).

6) Sciezka podnoszenia kompetencji/kwalifikacji zawodowych - wsparcie skierowane do
grupy osob zainteresowanych skorzystaniem z ustug szkoleniowo-doradczych poprzez udziat
w doradztwie zawodowym wraz z opracowaniem i wdrozeniem Indywidualnego Planu
Dziatania oraz szkoleniu/ studiach podyplomowych i posrednictwie pracy;

7) Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu oraz
dokonujaca kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikow Projektu (pracownicy biura projektu);

1 Osoby powyzej 29 r.z. rozumiane jako osoby, ktdre ukoriczyty 30 r. z . (facznie z dniem 30-tych urodzin)

2 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 z pdzn. zm.).
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8) Ustuga szkoleniowo-doradcza — doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i
wdrozeniem Indywidualnego Planu Dziatania oraz szkolenie/studia podyplomowe
prowadzgace do podniesienia lub nabycia kwalifikacji/kompetencji zawodowych, a takze
ustuga posrednictwa pracy.

9) Dzien przystgpienia do Projektu — dzienl udzielenia pierwszej formy wsparcia
Uczestnikowi Projektu (w ktorym rowniez podpisywana jest przez Kandydata Umowa
uczestnictwa).

§ 3 — Sposob informowania o Projekcie
Informacje o Projekcie dostepne beda na stronie internetowej Organizatora
www.projecthub.pl (zaktadka ,,PROJEKTY”) oraz stronie internetowej Partnera www.canvi.pl,

a takze w Biurze Projektu wskazanym w § 1 ust. 4 oraz na materiatach promocyjno-
informacyjnych Beneficjenta.

§ 4 — Przewidziane formy wsparcia
Projekt przewiduje wsparcie wytgcznie dla oséb powyzej 29 roku zycia, zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych, pracujacych w ramach uméw cywilnoprawnych lub ubogich
pracujgcych. Szczegdty nt. statusu kandydata w § 2 ust.1, pkt 5. niniejszego Regulaminu.

1. W ramach Projektu Uczestnicy otrzymajg wsparcie szkoleniowo-doradcze, a wybér
szkolenia/studiow podyplomowych kazdorazowo potwierdzony zostanie diagnoza
potrzeb szkoleniowych (wynikajacg z aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,
zdolnosci i predyspozycji Uczestnika do wykonywania danego zawodu) wykonang
przez doradce zawodowego w ramach Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz
bedzie zgodny z biezgcymi potrzebami rynku pracy. Szkolenia/studia podyplomowe
realizowane bedg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim lub w uzasadnionych
przypadkach poza obszarem wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (po uzyskaniu
zgody IP).

2. Wsparcie w ramach Projektu (Sciezka podnoszenia kompetencji/kwalifikacji
zawodowych) otrzyma 65 oséb.

3. Przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia:

1) Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrozeniem Indywidualnych Planéw
Dziatan - indywidualne sesje z doradcg zawodowym (3 h/os.). Warunkiem
ukoniczenia doradztwa jest obecnosé uczestnikdéw w 100% realizowanych zajec.

2) Szkolenie zawodowe lub studia podyplomowe dla 65 o0séb (uczestnik korzysta tylko z
jednej formy wsparcia, tj. albo szkolenie zawodowe albo studia podyplomowe),
obejmujace:

a. Szkolenie zawodowe dla 50 oséb - majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy (finansowane srednio do wysokosci
2500,00 zt brutto). Zrealizowane zostang szkolenia zgodne z indywidualnymi

potrzebami i potencjatem Uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi,
3
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biezgcymi potrzebami na rynku pracy - tematyka szkolen zostanie okreslona
na podstawie wynikéw Indywidualnego Planu Dziatania i badan rynku pracy
przeprowadzonych na etapie realizacji projektu: zrealizowane zostang
szkolenia prowadzace do zdobycia kwalifikacji/ kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w woj. kujawsko - pomorskim i/lub powiatach z
ktérych pochodzg Uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajgce z
badania Barometr zawoddw. Raport podsumowujgcy badanie w woj.
kujawsko - pomorskim, dostepne na stronie internetowej
www.barometrzawodow.pl).

Warunkiem ukonczenia szkolenia realizowanego w wymiarze ponad 16
godzin jest obecnos¢ uczestnikow w minimum 80% zaje¢. W pozostatych
przypadkach (szkolenie w wymiarze réwnym bgdz mniejszym niz 16 godzin)
wymagana jest 100% frekwencja.

W przypadku szkolen prowadzacych do uzyskania kwalifikacji/kompetencji
nieokreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawoddw,
potwierdzeniem zapotrzebowania konkretnego pracodawcy bedzie np.
wstepna deklaracja zatrudnienia. W przypadku szkolen prowadzgcych do
uzyskania kompetencji (zaréwno okres$lonych jako deficytowe w ramach
badania Barometr zawoddw, jak i bedacych potwierdzong odpowiedzig na
potrzeby konkretnych pracodawcéw) pracodawca, przed rozpoczeciem
realizacji szkolenia, przekaze pisemng akceptacje dotyczacy zaréwno
programu szkolenia jak i zakresu efektéw ksztatcenia, ktére zostang
osiggniete przez uczestnikdéw szkolenia.

Srednia ilo$¢ godzin trwania szkolenia - 100 h/os. Srednia kwota
przeznaczona na szkolenie uwzglednia koszty przeprowadzenia zajeé,
materiatéw szkoleniowych, egzaminu, wydanie certyfikaty/ zaswiadczenia
potwierdzajgce nabycie kwalifikacji/ kompetencji.
Wykonawcy szkolern muszg posiadac wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy, wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej. Dodatkowo w kazdym przypadku
podmiot/osoba prowadzgca szkolenia musi posiada¢ odpowiednig wiedze i
praktyczne doswiadczenie w danym obszarze, zapewniajgce wysoki poziom
merytoryczny szkolenia.
Dla uczestnikéw szkolen przewidziano rdwniez wsparcie towarzyszace w
postaci:

- stypendium szkoleniowego - 6,89/1 h szkolenia

- zwrot kosztow dojazdu na szkolenia - Srednio 540,00 zt/ 1 osobe

- ubezpieczenie NNW

b. Studia podyplomowe dla 15 o0séb - dla uczestnikow posiadajgcych

kwalifikacje co najmniej | stopnia, prowadzone przez uczelnie, instytuty
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naukowe, Polskg Akademie Nauk, instytut badawczy lub Centrum Medyczne
Ksztatcenia Podyplomowego, koriczace sie uzyskaniem kwalifikacji
podyplomowych tj. osiggnieciem zaktadanych efektéw ksztatcenia
potwierdzonych $wiadectwem. Studia trwa¢ bedg 2 semestry. Z uczestnikami
zostanie podpisana Umowa o dofinansowanie studidw podyplomowych.
Warunkiem ukoniczenia studiow jest obecnosé¢ w minimum 80%
realizowanych zajec.
Dla uczestnikéw odbywajacych studia podyplomowe przewidziano réwniez
wsparcie towarzyszgce w postaci:
- stypendium za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych -
172,30 zt/os.
- zwrot kosztéw dojazdu na studia podyplomowe - $rednio 30
zt/miesigc/os.
- ubezpieczenie NNW
3) Posrednictwo pracy - indywidualne spotkania Uczestnikdw z posrednikiem pracy -
$rednio 2 h/ os. Ustuga $wiadczona w celu uzyskania odpowiedniego zatrudnienia,
zmiany sytuacji Uczestnika, uzyskania awansu. Kazdy uczestnik otrzyma minimum 3
oferty pracy.

§ 5 — Warunki udziatu w Projekcie
1. W Projekcie mogg wzigé udziat osoby powyzej 29 roku zycia3, zamieszkujgce lub pracujace
na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz zaliczajace sie do jednej z ponizszych
kategorii:
- osoby zatrudnione na umowe krétkoterminowa — to osoby, posiadajgce umowe
wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy,
ktorej miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu;
- osoby pracujace w ramach uméw cywilnoprawnych — to osoby, posiadajgce zawartg
umowe/y cywilnoprawna/e, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci
minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien
przystgpienia do projektu);
- osoby ubogie pracujgce — to osoby, ktdrych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalne;j
(ustalanej na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba
zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktédrym dochody (z wytaczeniem transferéw
socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych

3 osoba powyzej 29 roku zycia to osoba, ktéra ukoriczyta 30 rok zycia (tacznie zdaniem 30-tych urodzin)
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ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie
do projektu®.
2. Z udziatu w Projekcie ($ciezka szkoleniowo - doradcza) wykluczone sg osoby:

a) ktoére nie spetniajg kryteriow grupy docelowej wymienionych § 5 pkt 1;
3. Uczestnik projektu zobowigzany jest, w okresie nie pézniej niz do 90 dni kalendarzowych
od momentu zakoniczenia udziatu w projekcie do przedstawienia Beneficjentowi
dokumentdéw (np. umowy o prace, dokumentéw potwierdzajgcych awans)
potwierdzajgcych poprawe jego sytuacji na rynku pracy. Poprzez poprawe sytuacji na rynku
pracy rozumie sie:

a. przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub

b. przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub

C. zmiana pracy na inng, wymagajgca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub

kwalifikacji lub

d. awans w dotychczasowej pracy lub

€. zmiana pracy na wyzej wynagradzang.
4. Od dnia podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie do zakoriczenia udziatu w Projekcie
badz rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu nie moze uczestniczyé w innym
Projekcie o podobnych formach wsparcia. W przypadku naruszenia zapisu, Uczestnik
Projektu moze utraci¢ mozliwo$é uzyskania wsparcia we wszystkich Projektach oraz
dodatkowo moze zostac obcigzony finansowo.

§ 6 — Zasady rekrutaciji
1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie w wyznaczonym terminie formularza
zgtoszeniowego wraz z niezbednymi zatgcznikami:

a) poprzez poczte elektroniczng na adres golebiewska@projecthub.pl (zdjecie, skan,

wypetniony dokument w formie zatgcznika do wiadomosci e- mail), decyduje data
nadania wiadomosci e-mail;

b) poczta tradycyjng (dokumenty czytelnie podpisane na ostatniej stronie) wraz z
niezbednymi zatgcznikami na adres biura projektu Project Hub Sp. z o0.0. ul.
Piernikarska 4/6, 87-100 Torun. Decyduje data wptywu dokumentéw do Biura
Projektu;

c) osobiscie w biurze projektu mieszczacym sie przy ul. Piernikarskiej 4/6 w Toruniu, w
godz. 7.30 — 15.30, po uprzednim umowieniu sie z pracownikiem biura projektu
telefonicznie.

4 Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych
oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej od 1 pazdziernika 2018 r. obowigzujg nastepujace kwoty kryteriéw
dochodowych z pomocy spotecznej:

a) dla osoby samotnie gospodarujgcej — 701 zt,

b) dla osoby w rodzinie — 528 zt.

Stawki moga podlegac aktualizacji.
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Osoby niezakwalifikowane, ktére spetnig warunki udziatu w projekcie utworzg liste
rezerwowsq i bedg miaty pierwszefnstwo w przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do
udziatu w projekcie.

2. Kandydat na Uczestnika Projektu zobowigzany jest dotgczy¢ do Formularza
zgtoszeniowego:

a) zaswiadczenie o wynagrodzeniu (Zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego) wraz
z kserokopig umowy (zatgcznik obowigzkowy);

b) oswiadczenie uczestnika projektu nt. sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie
(Zatgcznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego);

c) oswiadczenie uczestnika projektu — osoby ubogiej pracujgcej o dochodach
gospodarstwa domowego — jesli dotyczy (Zatgcznik nr 4 do Formularza
zgtfoszeniowego);

d) oswiadczenie/zaswiadczenie potwierdzajgce status osoby z niepetnosprawnosciami —
jesli dotyczy;

e) Kserokopia dyplomu potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (dotyczy osob, ktore
jako preferowanq forme wsparcia wybraty studia podyplomowe).

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ mailowo, pocztg tradycyjng lub osobiscie w
Biurze Projektu w terminie: 11.05 - 22.05.2020 r., 25.05 - 12.06.2020 r., 15.06 — 30.06.2020
r., 1.07 - 31.07.2020 r., 3.08 — 21.08.2020 r., 24.08 — 11.09.2020 r., 14.09 — 25.09.2020 r.,
28.09 -2.10.2020+r.,5.10 - 16.10.2020 r., 19.10 — 23.10r., 26.10 - 6.11.2020r.,9.11 -
13.11.2020r., 16.11 - 27.11.2020 r., 30.11 — 11.12.2020 r. do godz. 15.30.

4. Istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia rekrutacji lub uruchomienia kolejnego naboru w sytuacji
braku wymagane;j liczby Kandydatow.

5. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych w 1 egzemplarzu.

6. Formularze zgtoszeniowe ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po
terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda
podlegac rozpatrzeniu. Kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentow i ztozenia ich
ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin sktadania formularzy
zgtoszeniowych.

7. O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowa¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna.
8. Rekrutacja bedzie przebiegac zgodnie z nastepujagcym schematem:

a) Etap |- przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, ocena formalna dokumentac;ji
(mozliwosé jednokrotnego uzupetnienia/korekty dokumentéw na etapie oceny
formalnej w ciggu 3 dni roboczych od pisemnego (za posrednictwem poczty
elektroniczne) zawiadomienia Kandydata na Uczestnika Projektu)

b) Etap Il - ocena merytoryczna (punktowa) formularzy zgtoszeniowych, ktére
pozytywnie przeszty ocene formalna.
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c) Etap lll - wytonienie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz listy
rezerwowej, ktore zostang opublikowane na stronie internetowej Projektu (z
podaniem numeroéw identyfikacyjnych formularza zgtoszeniowego).

9. Formularze zgtoszeniowe niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegaja
uzupetnieniu. Kandydat ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza
zgtoszeniowego w terminie 3 dni roboczych liczone od dnia pisemnego (za posrednictwem
poczty elektronicznej) zawiadomienia Kandydata na Uczestnika Projektu. Uzupetnienie
mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujgcych brakéw lub btedéw
oczywistych:

a) brak podpisu;

b) niewypetnione pola w formularzu;

c) brak co najmniej jednej strony w formularzu;

d) brak zatacznika.

W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie, formularz zostaje
odrzucony.

§7 — Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych
1. Oceny formalnej dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Kryteria formalne oceny formularza zgtoszeniowego:

Kategoria Sposdb TAK /NIE
weryfikacji

1. Czy formularz zgtoszeniowy Kandydata stanowi | Sposdb ztozenia / | TAK/NIE
odpowiedz na ogtoszony nabor i zostat ztozony na | data wptywu

wiasciwym wzorze? formularza.

2. Czy formularz zgtoszeniowy wptynat we Miejsce ztozenia | TAK/NIE
wiasciwym miejscu i czasie (tzn. w terminie / data wptywu

ogtoszonego naboru)? formularza.

3. Czy formularz zostat ztozony w jezyku polskim? | Sposdb ztozenia | TAK/NIE
formularza

4. Czy Kandydat spetnia wszystkie wymienione nizej warunki TAK/NIE
uczestnictwa w Projekcie ?- punkty 1) i 2) lit. a-c

1) Jest osobg powyzej 29 roku zycia i zamieszkuje Dane zawarte w | TAK/NIE
lub pracuje na obszarze wojewddztwa kujawsko- formularzu
pomorskiego.




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wojewddztwo

3 g| Kujawsko-Pomorskie
A 504

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* %
*

*
* ok

*
LR

2) Nalezy do jednej z nastepujgcych kategorii: Dane zawartew | TAK/NIE

a) osoby zatrudnione na umowe krétkoterminowg, | formularzui

b) osoby pracujgce w ramach uméw zatacznikach.

cywilnoprawnych,

c) osoby ubogie pracujace

5. Czy formularz zawiera wszystkie strony? TAK/NIE

6. Czy wszystkie wymagane rubryki formularza zostaty wypetnione? TAK/NIE

7. Czy Kandydat opatrzyt formularz czytelnym podpisem? TAK/NIE

8. Czy zatgczono wszystkie nizej wymienione zataczniki? TAK/NIE

1) Zaswiadczenie od pracodawcy o wynagrodzeniu wraz z kserokopig TAK/NIE

umowy.

2) Oswiadczenie kandydata nt. sytuacji na rynku pracy. TAK/NIE

3) Oswiadczenie osoby ubogiej pracujgcej - jesli dotyczy. TAK/NIE/
NIE DOTYCZY

4)Oswiadczenie/ zaswiadczenie potwierdzajgce status osoby z TAK/NIE/

niepetnosprawnosciami NIE DOTYCZY

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY SPEENIA WSZYSTKIE POWYZSZE TAK/NIE

WYMAGANIA FORMALNE

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN | TAK/NIE

FORMALNYCH, W TYM NIE SPELNIA WYMAGAN NIE PODLEGAJACYCH

UZUPELNIENIU (punkty 1, 2, 3, 4) - ODRZUCONY

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN | TAK/NIE

FORMALNYCH, JEDNAK PODLEGAJA ONE MOZLIWOSCI
UZUPEENIENIA (punkty 5, 6, 7, 8)

3. Podczas oceny merytorycznej (punktowej) formularzy zgtoszeniowych Kandydatowi na
Uczestnika projektu bedg przyznawane punkty za nizej wymienione kryteria:

Kategoria Sposdb weryfikacji | Liczba

punktow
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Status Uczestnictwo w projekcie CT Na podstawie 5
9(dotyczy wtgczenia danych zawartych
spotecznego) w formularzu.
Miejsce Osoba zamieszkujgca obszar 30
zamieszkania miast Srednich, w tym miasta
tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze (Brodnica,
Chetmno, Grudzigdz,
Inowroctaw, Nakfo nad Notecig,
Rypin, Swiecie, Wtoctawek).
Liczba ukonczonych |0-1 Na podstawie 3lub
kursow/szkolen/stud | 2 - 3 danych zawartych | 2 lub
iow ostatnich 3 4 i wiecej w formularzu. 1
latach
Staz pracy 1-2lata 3 lub
3-5lat 2 lub
powyzej 5 lat 1
Pted Kobiety 2

4. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia po zsumowaniu poszczegdlnych etapéw: 43
punkty.

5. W przypadku takiej samej liczby punktdw uzyskanych przez kandydatow, pierwszenstwo
bedzie miato kolejno kryterium: zamieszkiwanie w miescie srednim, w tym tracgcym funkcje
spoteczno-gospodarcze (tj. Brodnica, Chetmno, Grudzigdz, Inowroctaw, Nakto nad Notecig,
Rypin, Swiecie, Wioctawek), byty uczestnik projektéw z wtaczenia spotecznego w ramach CT
9 w RPO, kolejnosé zgtoszen.

6. Osoby niezakwalifikowane zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Beneficjent
umieszcza na liscie rezerwowej osoby, ktdre spetniajg kryteria kwalifikujgce do udziatu w
projekcie lecz nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie z powodu braku miejsc.

7.W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie, moze zostac
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.

8. Od oceny Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

9. Kopie Karty oceny Formularzy zgtoszeniowych wydawane sg na wniosek Kandydata/
Kandydatki i nie zawierajg danych Cztonkéow Komisji.
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10..0soby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg do podpisania Umowy uczestnictwa
w Projekcie - sciezka podnoszenia kompetencji/kwalifikacji zawodowych wraz z zatgcznikami

tj.:

- Kopig umowy o prace, umowy cywilnoprawnej (zatgcznik obowigzkowy, jesli umowa
dotqczona do Formularza zgtoszeniowego ulegta zmianie);

- Zaswiadczeniem o wynagrodzeniu za miesigc poprzedzajacy dzien przystgpienia do
projektu - zatgcznik nr 1 do Umowy uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik
obowigzkowy, jesli dokumenty zatagczone do Formularza zgtoszeniowego dotyczg
miesigca wczesniejszego niz miesigc poprzedzajgcy dzien udzielenia pierwszej formy
wsparcia),

- Oswiadczeniem uczestnika projektu nt. sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie - zatgcznik nr 2 do Umowy uczestnictwa w Projekcie,

- Oswiadczeniem uczestnika projektu - osoby ubogiej pracujacej - zatgcznik nr 3 do
Umowy uczestnictwa w Projekcie - jesli dotyczy,

- Oswiadczeniem uczestnika projektu - zatgcznik nr 4 do Umowy uczestnictwa w
Projekcie.

§ 8 Wyniki rekrutacji
Beneficjent w ciggu trzech dni roboczych po zakonczeniu Il etapu rekrutacji, dokonuje
podsumowania punktéw zdobytych przez kandydatow na Il etapie rekrutacji i sporzadza
liste 0sdb, ktore wziety udziat w rekrutacji (Sciezka podnoszenia kompetencji/kwalifikacji
zawodowych) w kolejnosci malejacej liczby punktéw z Il etapu rekrutacji. Lista zostanie
zamieszczona na stronie www.projecthub.pl. Na podstawie powyzszej listy tworzy sie

Liste os6b zakwalifikowanych do Projektu - Sciezka podnoszenia kompetencji/kwalifikacji
zawodowych (65 osdb) oraz Liste rezerwowq - sciezka podnoszenia
kompetencji/kwalifikacji zawodowych zamieszczajac jg na stronie www.projecthub.pl, w

terminie 3 dni roboczych od zakonczenia pracy Komisji Rekrutacyjne;j. Listy zatwierdza
Koordynator projektu. Bedg one dostepne réwniez w biurze projektu.

Listy bedg anonimowe i zawiera¢ bedg przypisany indywidualnie dla kazdego Kandydata
numer Formularza, a takze ilos¢ uzyskanych punktéw, liczbe oséb zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie, liczbe oséb umieszczonych na Liscie rezerwowe;.

Beneficjent telefonicznie/pisemnie (za posrednictwem poczty elektronicznej) informuje
o umieszczeniu kandydata na Liscie osob zakwalifikowanych do Projektu lub Liscie
rezerwowe;.

§ 9 — Ustuga szkoleniowo-doradcza

1.Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy uczestnictwa,

zawieranej pomiedzy Organizatorem a Uczestnikiem Projektu.

2.Nieodpfatne wsparcie szkoleniowo - doradcze bedzie realizowane w wymiarze i zakresie

okreslonym w § 4, ust. 3, pkt. 1,2,3 niniejszego Regulaminu.
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3. Przed rozpoczeciem szkolenia/studiéw zawodowych Uczestnik projektu bedzie
zobowigzany do podpisania Umowy na dofinansowanie szkolenia/ studiéw podyplomowych.

4.Uczestnicy zobowigzani bedg do podpisywania listy obecnosci na doradztwie oraz na
zajeciach szkoleniowych/ zajeciach w ramach studiow podyplomowych oraz kart ustugi
(wymagana obecnos¢ — 100 % godzin w szkoleniu zawodowym trwajgcym 16 godzin i mniej,
a w szkoleniach dtuzszych niz 16 godzin - min. 80 %).

5. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na szkoleniach dtuzszych niz 16-godzinne lub zajeciach
w ramach studidw podyplomowych przekraczajgca 20% godzin, a takze nieobecnos$¢ na
wsparciu doradczym i szkoleniach, trwajgcych nie dtuzej niz 16 godzin, bedzie rwnoznaczna
z rezygnacjq z udziatu w Projekcie oraz zwrdcenia kosztéw uczestnictwa.

§ 10 — Obowigzki, monitoring i kontrola
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezbednych informacji
dla celdw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich
wymaganych dokumentow (zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) na kazdg jego prosbe.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie
danych osobowych niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

4. Uczestnicy Projektu w trakcie realizacji ustugi szkoleniowo - doradczej zobowigzani sg
kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci w danej formie wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci oraz ztozenie podpisu na karcie ustugi w trakcie Swiadczenia
przedmiotowej ustugi.

5. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetnienia ankiet i/lub testéw wiedzy
monitorujacych w trakcie uczestnictwa w Projekcie.

6. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie w okresie nie pdzniej niz po uptywie 90 dni
kalendarzowych od momentu zakonczenia udziatu w projekcie do przekazania danych
potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych i przeprowadzenia ewaluacji oraz
do przekazania informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu Projektu.

7. Uczestnicy Projektu mogg zostaé poddani kontroli przez instytucje zewnetrzne m.in. IP.

§ 11 — Warunki rezygnacji
1. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze z waznej,
uzasadnionej przyczyny zrezygnowac z udziatu w projekcie przed podpisaniem Umowy
uczestnictwa w projekcie, informujgc o tym Beneficjenta w formie pisemnej, podajgc powdd
rezygnacji, najpdzniej w dniu poprzedzajgcymi podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie
- $ciezka podnoszenia kompetencji/kwalifikacji zawodowych. (Umowa uczestnictwa jest
podpisywana w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia tj. w dniu indywidualnego
doradztwa zawodowego wraz z opracowaniem i wdrozeniem IPD).
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2. Przerwanie udziatu w projekcie po podpisaniu Umowy uczestnictwa w projekcie jest
mozliwe tylko i wytgcznie w uzasadnionych przypadkach, po przedtozeniu dokumentéw
potwierdzajgcych istotny powdd przerwania udziatu w projekcie.

3. Uzasadnione przypadki moga wynika¢ wytgcznie z przyczyn zdrowotnych tj. nagta
dtugotrwata choroba lub dziatania sity wyzszej® i dotycza okolicznosci, ktére nie byty znane
Uczestnikowi projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu lub umoéw zawartych z
Uczestnikiem projektu regulujgcych realizacje projektu.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji/skreslenia z listy Uczestnikow Projektu,
Uczestnik Projektu zostanie obcigzony kosztami proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

§ 12 — Postanowienia koficowe
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

Wykaz zatgcznikdw do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie - sciezka podnoszenia
kompetencji/kwalifikacji zawodowych:

Zat. 1 — Formularz zgtoszeniowy — $ciezka podnoszenia kompetencji/kwalifikacji
zawodowych - wraz z zatgcznikami;

Zat. 2 — Karta oceny formalnej formularza zgtoszeniowego — Sciezka podnoszenia
kompetencji/ kwalifikacji zawodowych;

Zat. 3 — Karta oceny merytorycznej formularza zgtoszeniowego — Sciezka podnoszenia
kompetencji/ kwalifikacji zawodowych;

Zat. 4 — Wz6r umowy uczestnictwa - Sciezka podnoszenia kompetencji/ kwalifikacji
zawodowych;

5 zdarzenie zewnetrzne, niemozliwe do przewidzenia, ktérego skutkom nie mozna zapobiec. Zdarzeniami kwalifikowanymi
jako przypadki sity wyzszej sg najczesciej kleski zywiotowe, a takze strajki generalnie, zamieszki, dziatania wojenne, akty
terrorystyczne, przewroty wojskowe oraz niektore dziatania organdéw wtadzy panstwowej, takie jak blokady granic
panstwowych czy wprowadzenie zakazéw eksportu czy importu.

13



