Wyjasnienia watpliwosci w ramach

Poddziatania 8.2.2 Wsparcie 0séb pracujacych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy.

1. Czy w przypadku czesci etatu, na ktdrg jest potencjalny uczestnik zatrudniony nalezy
przelicza¢ proporcjonalnie jego wynagrodzenie?

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz Regulaminu konkursu osoba
uboga pracujaca definiowana jest jako: , 0soba, ktérej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu”. W zwigzku z powyzszym nie
ma znaczenia na jaka cze$¢ etatu zatrudniona jest dana osoba, wazne jest aby kwota miesieczna
zarobkéw nie przekroczyta kwoty okreslonej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu,
W miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

2. Jakie powinny by¢ zbierane dokumenty potwierdzajgce wysokosci zarobkéw potencjalnych
uczestnikow projektu?

Kluczowym dokumentem potwierdzajagcym wysokosé zarobkéw jest zaswiadczenie o wysokosci
zarobkdw za miesigc poprzedzajacy dzien przystgpienia do projektu.

W przypadku osdéb zatrudnionych na podstawie umoéw krétkoterminowych lub cywilnoprawnych
nalezy dodatkowo przedtozyé umowe potwierdzajgcg krotkoterminowe zatrudnienie lub umowe
cywilno-prawng. Dodatkowo uczestnik powinien przedtozy¢ oswiadczenie dotyczgce wysokosci
zarobkdw, ktére ma na celu potwierdzenie, iz uczestnik nie posiada jednoczesnie innego Zrdédta
zarobkow.

W przypadku ubogich pracujgcych, jezeli wynagrodzenie za miesigc poprzedzajgcy przystgpienie do
projektu nie przekracza minimalnego wynagrodzenia nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie o
wynagrodzeniu wraz z oswiadczeniem dotyczgcym wysokosci zarobkdw, ktére ma na celu
potwierdzenie, iz uczestnik nie posiada jednoczesnie innego zrédta zarobkow.

W przypadku ubogich pracujgcych, jezeli wynagrodzenie za miesigc poprzedzajgcy przystgpienie do
projektu przekracza minimalne wynagrodzenie, dodatkowo nalezy przedtozyé oswiadczenie
uczestnika potwierdzajgce zamieszkanie w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wyltgczeniem transferéw socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu. Dodatkowo uczestnik projektu zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
0 wynagrodzeniu.

3. Czy swiadczenia pozaptacowe takie jak renta i emerytura wliczane sg do zarobkéw w ramach
kryterium dochodowego dot. grupy objetej wsparciem?

Emerytura i renta przystugujg ubezpieczonym w przypadku spetnienia warunkéw do nabycia prawa
do Swiadczen pienieznych z ubezpieczen emerytalnego i rentowych Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz cztonkom rodziny pozostatym po ubezpieczonym albo po osobie uprawnionej do



Swiadczen pienieznych z ubezpieczerh emerytalnego i rentowych Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(warunki opisane sg szczegétowo w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych). Swiadczenia te nie sa wynagrodzeniem za wykonang prace i
tym samym nie stanowig zarobku. Wysokosci $wiadczenia i wynagrodzenia nie nalezy sumowac, aby
zweryfikowac czy miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystgpienia do projektu.

4. Czy kobieta na urlopie wychowawczym zaliczana jest do osdb pracujgcych i spetnia kryteria
udziatu w projekcie w ramach poddziatania 8.2.2.7

Zgodnie z Wspdlng Listg Wskaznikdw Kluczowych 2014-2020 —EFS (zatacznik nr 2 do Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020),
kobiety przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za osoby bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako osoby bezrobotne w urzedzie pracy (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Zgodnie z Regulaminem konkursu, projekty realizowane w ramach przedmiotowego konkursu musza
by¢ skierowane do oséb powyzej 29 roku zycia (oséb fizycznych pracujgcych lub zamieszkujgcych na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego ),
nalezgcych przynajmniej do jednej z ponizszych grup:

. 0s6b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,
. pracujgcych w ramach umdw cywilno-prawnych,
. ubogich pracujacych

Kobieta na urlopie wychowawczym, czyli osoba bierna zawodowa nie nalezy do zadnej z ww. grup,
czyli nie spetnia kryteridow udziatu w projekcie i tym samym nie moze by¢ jego uczestnikiem.

5. Jak nalezy rozumie¢ potencjalne ubogiego pracujgcego, ktory samotnie gospodaruje w
gospodarstwie domowym, w ktérym dochody nie przekraczajg progu interwencji socjalnej?

Zgodnie z art. 6 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, osoba samotnie
gospodarujgca to osoba prowadzacg jednoosobowe gospodarstwo domowe. W takiej sytuacji zarobki
jej nie mogag przekraczac ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace). Prog interwencji socjalnej dla osoby samotnie gospodarujgcej nie ma
zastosowania, poniewaz jest nizszy od pftacy minimalne;j.

6. Czy w przypadku udzielania wsparcie na dziatalno$¢ gospodarczg, obowigzuje 3 letnia
trwatos$é projektu, zgodnie z przepisami o pomocy publicznej?

Zgodnie z Regulaminem konkursu, uczestnicy projektu sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej rozpoczetej w ramach projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS), przy czym do okresu



prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub
korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Po zakonczeniu minimalnego okresu utrzymania dziatalnosci gospodarczej, tj. 12 miesiecy wymagane
jest potwierdzenie nie przerwanego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wymaganym okresie
(co najmniej na podstawie informacji zawartych w CEiDG albo KRS), ktére podlega archiwizacji przez
Beneficjenta.

W przypadku, gdy okres monitorowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wykroczy poza okres
realizacji projektu istnieje obowigzek potwierdzenia nie przerwanego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez 12 miesiecy w ramach trwatosci rezultatu.

Natomiast zachowanie trwatosci projektu obowigzuje w odniesieniu do wspoétfinansowanej w ramach
projektu infrastruktury lub inwestycji produkcyjnych. Infrastrukture nalezy interpretowac jako srodki
trwate. W przypadku projektéw wspofinansowanych ze srodkéw EFS zachowanie trwatosci projektu
obowigzuje wytgcznie w odniesieniu do wydatkow ponoszonych jako cross-financing. Zgodnie z art.
71 rozporzadzenia ogdlnego, trwatos¢ projektéw musi byé zachowana przez okres 5 lat (3 lat w
przypadku MSP —w odniesieniu do projektéw, z ktérymi zwigzany jest wymaog utrzymania inwestycji
lub miejsc pracy) od daty ptatnosci korncowej na rzecz beneficjenta.

Srodki na podjecie dziatalnosci w projektach w ramach poddziatania 8.2.2 finansowane sa w formie
stawki jednostkowej i rozliczane sg metodami uproszczonymi, zatem nie rozliczane sg wydatki z niej
ponoszone przez uczestnikdow projektu (np. srodki trwate). Zasada trwatosci projektu w tym wypadku
nie obowigzuje.

Jednoczes$nie nalezy mie¢ na uwadze, iz bezzwrotna pomoc finansowa na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej udzielana jest w ramach pomocy de minimis.

7. Czy uczestnik projektu z poddziatania 8.2.2 moze by¢é rownoczesnie uczestnikiem innego
projektu, np. 8.2.17 Jesli tak, to czy mogg wybraé dowolng Sciezke wsparcia (Sciezka dotacyjna lub
$ciezka podnoszenia kompetencji/kwalifikacji zawodowych), czy ktéras jest zamknieta? Czy
uczestnikiem naszego projektu z poddziatania 8.2.2 moze by¢ uczestnik analogicznego projektu z tego
samego poddziatania, z tg rdznicg, ze w naszym projekcie uczestniczytaby w $ciezce dotacyjnej (lub na
odwrot)?

Uczestnik bioragcy udziat w projekcie w ramach poddziatania 8.2.2 korzystajacy ze wsparcia w ramach
Sciezki dotacji tj. z bezzwrotnego wsparcia na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej nie moze
skorzystac z takiego samego wsparcia réwnoczesnie w ramach innego projektu w tym w badz innym
dziataniu/poddziataniu, gdyz bytoby to podwdjne finansowanie. Poza tym uczestnik nie moze:

* posiadac wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub innego wtasciwego rejestru w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu;

¢ korzystac lub oswiadcza, ze nie skorzysta rdwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwtaszcza ze srodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz srodkéw oferowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

¢ ztozy¢ wniosku do innej instytucji o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo
Srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej oraz musi o$wiadczy¢, ze dziatalnosé
gospodarcza, na ktérg otrzymuje srodki nie byta prowadzona wczesniej przez cztonka rodziny, z



wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej
dziatalnosci.

Uczestnik projektu korzystajgcy ze $ciezki dotacji moze byé rownoczesnie uczestnikiem innego
projektu w ramach poddziatania 8.2.2 lub innego dziatania/poddziatania pod warunkiem, ze wsparcie
nie bedzie dotyczyto wsparcia w postaci bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
jak wskazano powyzej. W przypadku uczestnika, ktdry korzysta ze Sciezki podnoszenia
kompetencji/kwalifikacji zawodowych moze byé réwnoczesnie uczestnikiem innego projektu w
ramach poddziatania 8.2.2 lub innego dziatania/poddziatania pod warunkiem, ze formy wsparcia w
poszczegdlnych projektach nie bedg sie powiela¢ wzgledem danej osoby. Przypominam, iz wsparcie
w projektach w ramach Osi 8 udzielane jest na podstawie IPD, na podstawie ktérego udzielane
wsparcie powinno kompleksowo i w petni odpowiadac¢ na potrzeby uczestnika projektu. Zatem jesli w
pierwszym projekcie otrzymat juz wsparcie dotyczgce podnoszenia kwalifikacji zatozy¢é mozna, ze
takiego wsparcie nie bedzie w najblizszym czasie potrzebowat. Ponadto udziat w projektach nie moze
,haktadac sie" w taki sposob, aby uniemozliwi¢ uczestnictwo w jednym z nich. Jednoczesnie w
przypadku uczestnika pragngcego wzig¢ udziat w projekcie w ramach innego dziatania/poddziatania,
nalezy pamietaé, iz taka osoba musi spetniac kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone w
Regulaminie konkursu dla danego dziatania/poddziatania. Analogicznie w przypadku oséb pragnacych
wzig€ udziat w projekcie w poddziataniu 8.2.2, a bedacych uczestnikami projektu w ramach
poddziatania 8.2.1. Zgodnie z Regulaminem konkursu RPKP.08.02.02-1P.01-04-007/18, projekty
realizowane w ramach przedmiotowego konkursu muszg by¢ skierowane do oséb powyzej 29 roku
zycia (oséb fizycznych pracujgcych lub zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa
kujawskopomorskiego w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego ), nalezgcych przynajmniej do
jednej z ponizszych grup:

¢ 0s6b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,
¢ pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych,

¢ ubogich pracujgcych w zwigzku z powyzszym uczestnik projektu w ramach poddziatania 8.2.1
bedacy osobg bierng zawodowo lub bezrobotng nie moze by¢ réwnoczesnie uczestnikiem
podziatania 8.2.2, gdyz nie spetnia powyzszych kryteriow. Powyzsze kryterium mogtoby by¢
ewentualnie spetnione w przypadku, gdy uczestnik projektu w ramach poddziatania 8.2.1 podejmie
zatrudnienie zgodnie z ww. kryteriami, a kontynuuje wsparcie w projekcie lub jesli zakonczyt juz
udziat w projekcie w ramach poddziatania 8.2.1, a spetnia kryteria kwalifikowalnos$ci ww. w ramach
8.2.2.

8. Czy osoby, ktore wybiorg Sciezke dotacyjng, muszg, w momencie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, zrezygnowac z dotychczasowego zatrudnienia, czy mogg je nadal kontynuowaé, bez
wzgledu na to, jaki rodzaj umowy wigze te osoby z dotychczasowym pracodawca?

Uczestnik projektu, ktdry otrzyma wsparcie w postaci bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w opinii IP WUP nie musi rezygnowac z dotychczasowego zatrudnienia pod warunkiem,
ze obecne zatrudnienie nie bedzie sprzeczne z warunkami okreslonymi w Regulaminie Konkursu a
dot. obowigzkéw natozonych na uczestnika projektu tj. nie bedzie kolidowato z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej i rozliczeniem przyznanej stawki jednostkowej, weryfikacjg czy dotowana
dziatalnos¢ jest faktycznie prowadzona, przeprowadzeniem kontroli przez Beneficjenta zgodnie z
zapisami Regulaminu konkursu.



9. Czy bezzwrotna dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ wydatkowana na
srodki obrotowe, a jesli tak, to w jakim procencie? W jakim procencie mozna uznac za kwalifikowalny
w ramach dotacji wydatek zwigzany z remontem/dostosowaniem budynku do rodzaju prowadzonej
dziatalnosci?

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moga
zostac przeznaczone w szczegdlnosci na zakup oraz leasing, co do zasady wytgcznie nowego sprzetu,
rozumianego jako srodki trwate, wartosci niematerialne i prawne oraz pozostaty sprzet i wyposazenie
(np. meble), dla ktérych prowadzona jest ewidencja ilosciowa lub ilosciowo-wartos$ciowa, jak rowniez
dostosowanie budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy do podejmowanej dziatalnosci gospodarczej.
Srodki nie mogg zostaé przekazane na zakup uzywanych samochodéw. W zwiazku z powyzszym
istnieje mozliwos¢ przeznaczenia srodkéw na remont/dostosowanie budynku do rodzaju
prowadzonej dziatalnosci oraz srodki obrotowe do wysokosci przyznanej stawki jednostkowej tj. 23
050 zt. Wnioski/biznesplany podlegajg ocenie merytorycznej przez KOW a Beneficjent zobowigzany
jest zapewnic¢ aby cztonkowie KOW posiadali niezbedne kwalifikacje i kompetencje do oceny
zaplanowanych przez Uczestnikow projektu dziatalnosci gospodarczych. IP WUP nie okresla udziatu
kazdego z wydatkow, gdyz udziat ten powinien by¢ ustalany indywidualnie biorgc pod uwage rodzaj
planowanej dziatalnosci czy tez inne czynniki wynikajgce z rodzaju podejmowanej dziatalnosci.

10. Czy w ramach wsparcia pomostowego mogg by¢ refundowane szkolenia z branzy, ktorej
dotyczy dana dziatalnosé, tzn. czy uczestnik/czka, ktdra zatozy salon kosmetyczny, moze w trakcie
prowadzenia dziatalnosci odby¢ szkolenie dedykowane tej branzy, np. kurs zdobienia paznokci i
bedzie to uznane za koszt kwalifikowalny i mozliwy do refundac;ji?

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu w ramach finansowego wsparcia pomostowego mozliwe
jest przeznaczenie srodkéw na nastepujace cele:

¢ koszty ZUS zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,

¢ koszty administracyjne (w tym koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen bezposrednio zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg),

 koszty eksploatacji pomieszczen zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg (w tym m.in.
optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode),

 koszty ustug ksiegowych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,

» koszty zwigzane z ubezpieczeniem mienia zwigzane bezposrednio z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg,

 koszty szkolen i doradztwa zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

Wyzej wskazany katalog wydatkdw jest katalogiem zamknietym. Zgodnie z powyzszym $rodki w
ramach wsparcia pomostowego na kurs uzupetniajgcy kwalifikacje/kompetencje uczestnika w
ramach danej branzy, w ktérej prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ uznany za
bezposredni koszt szkolenia zwigzanego z prowadzang dziatalnoscig i podlega refundacji.



11. Czy w ramach szkolen zawodowych dopuszcza sie mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania
do kursu prawa jazdy kat. B, jesli uczestnik wykaze, ze uprawnienia do kierowania pojazdami
osobowymi sg mu potrzebne do polepszenia sytuacji zawodowe;j?

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie szkolenia zawodowe wynikajg z potrzeb uczestnika i sg
okreslane na etapie IPD, prowadzg do zdobycia kwalifikacji/kompetencji zawodowych w zawodach
zarowno wskazanych jako deficytowe w woj. kujawsko-pomorskim/lub powiatach, z ktérych
pochodzg uczestnicy projektu okreslonych w Barometrze zawodéw jak i nieokreslonych jako
deficytowe. Majac na uwadze, iz odbycie kursu prawa jazdy kat. B nie przyczynia sie do zdobycia
kwalifikacji/kompetencji zawodowych w konkretnych zawodach, nie moze by¢ realizowane wytgcznie
jako forma wsparcia w postaci szkolen. Jednakze IP WUP nie wyklucza mozliwosci realizacji takiego
szkolenia jako szkolenia uzupetniajgcego konkretne szkolenie zawodowe prowadzgce do uzyskania
kwalifikacji/kompetencji zawodowych w zawodach zaréwno deficytowych jak i niedeficytowych w
woj. kujawsko-pomorskim/lub powiatach z ktdrych pochodzg uczestnicy projektu, w ktérym prawo
jazdy kat. B jest niezbedne.

12. ,Czy wstepna optata franczyzowa moze by¢ uznana za wydatek kwalifikowalny jako wydatek na
wartosci niematerialne i prawne, w formie tzw. ,know-how” i korzystania ze znaku towarowego” w
ramach dotacji na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

Regulamin konkursu RPKP.08.02.02-IP.01-04-007/18 wskazuje, ze $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej mogg zostac przeznaczone w szczegdlnosci na zakup oraz leasing, co do zasady
wyltgcznie nowego sprzetu, rozumianego jako Srodki trwate, wartosci niematerialne i prawne oraz
pozostaty sprzet i wyposazenie (np. meble), dla ktorych prowadzona jest ewidencja ilosciowa lub
ilosciowo-wartosciowa, jak réwniez dostosowanie budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy do
podejmowanej dziatalnosci gospodarczej. Jezeli optata franczyzowa powoduje sytuacje, w ktorej
podatnik nabywa prawo do korzystania ze znakéw towarowych i doswiadczen technicznych i
organizacyjnych franczyzodawcy, wydatek moze zostac potraktowany jako zakup wartosci
niematerialnej i prawnej. Bowiem taka optfata nosi znamiona umowy licencyjnej czy tez umowy o
uzywanie znaku towarowego.”



