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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Kierunek praca! Kompleksowe wsparcie 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo”
NR: RPZP.06.05.00-32-K014/18

§1
Informacje ogdlne

Projekt ,Kierunek praca! Kompleksowe wsparcie 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo” jest realizowany
przez Project Hub sp. z 0. o z siedzibg w Poznaniu.
Czas trwania projektu: 01.07.2019 r. - 31.08.2020 r.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa do 31 sierpnia 2020r 60 oséb (36 kobiet 24 mezczyzn) biernych
zawodowo, bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w wieku 30 lat i wiecej,
uczacych sie, pracujgcych lub zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego), ktdre znajdujg sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osdob w wieku 50
lat i wiecej, Kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotni, oséb o niskich kwalifikacjach)
poprzez realizacje w ramach projektu kompleksowego wsparcia tj. opracowanie IPD, przeprowadzenie
poradnictwa zawodowego oraz (w zaleznosci od zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb uczestnikow
projektu stazy, szkolen, wsparcie trenera pracy i/lub asystenta osobistego dla o0séb z
niepetnosprawnosciami (jesli zajdzie taka potrzeba), majacych wptyng¢ na zmniejszenie bezrobocia w
wojewddztwie zachodniopomorskim ( pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych).

Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentéw, znajdujg sie na stronie internetowej
www.projecthub.pl

§2
Stownik pojec

a) Beneficjent- przez Project Hub sp. z 0. 0 z siedzibg w Poznaniu przy ul. Trzcianeckiej 3e.

b) Projekt — RPZP.06.05.00-32-K014/18 ,Kierunek praca! Kompleksowe wsparcie os6b bezrobotnych i biernych
zawodowo”

c) Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

d) Biuro projektu: 73-200 Choszczno ul. Bohateréw Warszawy 17.

e) Kierownik projektu: Marta Cybulska- tel. 537 626 560, e-mail: cybulska@projecthub.pl

f) Kontakt: 537 626 560 — w przypadku pytan dotyczacych projektu, na podany nr telefonu nalezy wysta¢ sms-a z
hastem ,kontakt”. W przypadku otrzymania takiej wiadomosci, kierownik projektu oddzwoni w ciggu 2 dni
roboczych

g) Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie—
wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub nizsze, czyli na poziomie co najwyzej srednim. Osoby z wyksztatceniem na
poziomie studium pomaturalnego lub policealnego nie moga by¢ zaliczone do tej grupy.

h) Osoby z niepetnosprawnosciami
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i) osoby niepetnosprawne w swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721),

ii) osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375),

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja*
i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub
urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(woweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)”
* Osoby pracujagce to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng
dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstw o rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw :
i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, naw et jezeli przedsiebiorstw o nie osigga zyskow ;
ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowad; osoby
uczestniczgce w konferencjach lub seminariach);
iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan
do uruchomienia dziatalnosci.
iv) Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez
siebie pracg w nosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstw o rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajagcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny
uznawany jest za ,osobe prowadzacg dziatalnoéé na wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy
wykonywali okreslong prace, za ktorg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia
odniesienia nie sg uznawani za ,,0soby pracujgce" — o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy
panstwa cztonkowskiego. Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, gdzie pracodawca zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i okres ten obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za
,0soby pracujgce”..

i)  Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

ii) Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

iii) Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej
dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
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j) osoby bezrobotne niezarejestrowane stanowig osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia niezarejestrowane w ewidencji prowadzonej przez odpowiedni Urzad Pracy,
a wiec osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

k) definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" réini sie w zaleznosci od wieku: - mtodziez (<25 lat) - osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy), - dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1) Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb fizycznych, w wieku powyziej 30 lat (czyli od dnia 30 urodzin),
zamieszkujacych (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) wojewdédztwo zachodniopomorskie, bedgacymi:

a) Osobami biernymi zawodowo lub bezrobotnymi niezarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w trudnej
sytuacji na rynku pracy -tj.

*0sob w wieku 50 lat i wiecej,
*kobiet,

*0sbb z niepetnosprawnosciami,
*dtugotrwale bezrobotnych,
*0s0b o niskich kwalifikacjach

2) Wsparcie w projekcie otrzymajg 60 osdb w wieku 30lat i wiecej, uczacych sie, pracujgcych lub zamieszkujg na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu KC ktére sg3:

a) bierne zawodowo (200s.=12K+8M) i bezrobotne niezarejestrowane w PUP (400s.=24K+16M) i znajdujg sie w
trudnej sytuacji nar. pracy, tj.:

*osoby w wieku +50 = 18 (10K+8M) tj. 30% grupy docelowe;j
*osoby niepetnosprawne = 6 (3K+3M)

*osoby dtugotrwale bezrobotne = 7 (4K+3M)

*osoby o niskich kwalifikacjach = 15 (5K+10M)

* kobiety = 36

b) osoby zamieszkujgce w rozumieniu KC obszar miast $rednich tracgcych funkcje spot.- gospodarcze (Biatogard,
Watcz, Choszczno, Gryfice, Szczecinek) = 18

3) W projekcie nie mogg brac udziatu osoby, ktore:
b) s3g ubezpieczone w KRUS, jako rolnik;

c) sq ubezpieczone w KRUS jako domownik rolnika (w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw — Dz.U. 2016 r., poz. 277);

§4
Rekrutacja
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Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb otwarty i ciggly (04.2019-07.2019) poprzez nabdr formularzy
zgtoszeniowych.

Nabér obejmuje nastepujgce elementy:

a)

b)

d)

e)

Ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatacznikami (dostepny w biurze projektu i na

stronie projektu) - poczta/osobiscie, w przypadku oséb niepetnosprawnych ruchowo i w przypadku innych

niepetnosprawnosci tego wymagajgcych — mozliwos¢ osobistego odbioru dokumentéw zgtoszeniowych przez

kierownika projektu z miejsca zamieszkania potencjalnego Uczestnika projektu

Weryfikacje formalng - merytoryczng (mozliwosé uzupetnienia ztozonych dokumentow w terminie 7 dni) — na

podstawie Karty Oceny Formalno-Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowaé¢ m.in.
spetnienie kryteriow dostepu, tj. kryteriow obowigzkowych dla wszystkich uczestnikow projektu:

i)

zamieszkanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego-
weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym

wiek powyzej 30 lat (czyli od dnia 30 urodzin) - weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym)
status osoby biernej zawodowo - weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym

status osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP - weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym

Dodatkowo powinno by¢: status osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy -tj.

*osoba w wieku 50 lat i wiecej,
*kobieta,

*0soba z niepetnosprawnosciami,
*osoba dtugotrwale bezrobotna,
*osoba o niskich kwalifikacjach

oraz kryteriow premiujacych:

+ 6 punktéw -osoby zamieszkate w rozumieniu KC miasta srednie tracace funkcje spoteczno — gospodarcze -
weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym

+ 5 punktow - osoby w wieku +50 - weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym

+ 5 punktéw — osoby z niepetnosprawnosciami — weryfikacja na podstawie kserokopii orzeczenia o
niepetnosprawnosci

+ 3 punkty - osoby z niskimi kwalifikacjami - weryfikacja na podstawie przedtozonej kserokopii ukornczonej
szkoty lub oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym

+ 3 punkty - osoby dtugotrwale bezrobotne - weryfikacja na podstawie os$wiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym

+ 3 punkty- kobiety - weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym

W przypadku uzyskania rownej liczby punktow o przyjeciu do projektu decydowaé beda kolejno:

i)
i)

ptec (kobiety)

wczesniejsza data ztozenia formularza rekrutacyjnego.

Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa. Z 60 osobami, ktére

uzyskajg najwyzszg liczbe punktéow, podpisane zostang umowy uczestnictwa.
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f) W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby uczestnikdw projektu przeprowadzona zostang zintensyfikowane
dziatania informacyjno-promocyjne np. wspétpraca z parafiami, z lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi, PUP,
informacje dla kobiet w przedszkolach.

g) Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby uczestnikow projektu.

§5
Zasady uczestnictwa w projekcie

Udziat uczestnikdow w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach projektu .

Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek uczestnictwa w nastepujacej formie wsparcia:

l. WSPARCIE OBLIGATORYJNE

a) Identyfikacja potrzeb, diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatan (IPD): 60 os (36K, 24M), spotkania indywidualne z doradcg zaw. w wymiarze
4h/os,
tematyka- identyfikacja potrzeb, sytuacji spoteczno- zawodowej UP, analiza mozliwosci, potencjatu i kompetencji
UP, okreslenie barier wejscia na rynek pracy, opracowanie IPD ze $ciezkg wsparcia w projekcie (w IPD okreslone
bedg konieczne do realizacji dla danej osoby fakultatywne formy wsparcia).

b) Poradnictwo zaw.: 60 os (36K, 24M), spotkania indywidualne z doradcg zawodowym w wymiarze 4h/os-
planowanie rozwoju kariery zawodowej, podnoszenia, uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,
prowadzenie rozméw z pracodawcami.

1. WSPARCIE FAKULTATYWNE:
Szkolenia- Planuje sie realizacje nastepujacych szkolen: Elektryk+ uprawnienia SEP, Kosmetyczka, Magazynier z
woézkami widtowymi + uprawnienia UDT, Opiekunka os. starszej/oséb niepetnosprawnych, Pomoc kuchenna,
Rachunkowos¢, Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, Kurs komputerowy + certyfikat ECDL, Kurs prawa jazdy kategorii
B, Kurs jezykowy+ certyfikat jezykowy. Szkolenia przewidziane sg dla oséb, u ktérych taka potrzeba zostanie
zidentyfikowana w IPD.
Szkolenia bedg real. przez instytucje wpisane do RIS.
Staze- Dtugos¢ stazy 3-6 m-cy, uczestnicy dostang stypendium stazowe, w zaleznosci od potrzeb sfinansowane beda
m.in. koszty zwigzane z odbywanie stazu. Staze beda realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z 10 marca 2014 r. w
sprawie ram jakosci stazy i Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Powstang m.in. umowy stazowe, listy obecnosci,
wyznaczeni bedg Opiekunowie stazy. Staze przewidziane sa dla osdb, u ktdérych taka potrzeba zostanie
zidentyfikowana w IPD.
Dziatania dla ON: niwelowanie barier os. niepetnosprawnych w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in.
wsparcie asystenta osobistego i/lub trenera pracy, psychologa, terapeutéw. Wnioskodawca deklaruje, ze w
przypadku zdiagnozowania potrzeb oséb niepetnosprawnych obligatoryjnie zapewni im wsparcie trenera pracy, real.
dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego. Wsparcie przewidziane dla oséb niepetnosprawnych u ktérych
taka potrzeba zostanie i=zidentyfikowana w IPD.
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§6

Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik projektu jest uprawniony do:

c)
d)

e)

nieodptatnego udziatu w projekcie
nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

otrzymania stypendium szkoleniowego w czasie szkolen zawodowych w wysokosci 8,54 zt brutto (razem ze
sktadkami pracodawcy) za jedng godzine udziatu w szkoleniu, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub
kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Od tego stypendium wnioskodawca optaca sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe

otrzymania stypendium stazowego w czasie odbywania stazu w wysokosci 1325,11 zt brutto miesiecznie.

otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na poradnictwo zawodowe. Koszty dojazdu nie moga przekracza¢ wysokosci
kwoty kosztow przejazdu srodkami komunikacji publicznej i muszg by¢ udokumentowane. Osobom zamieszkatym
w miejscowosci, w ktérej realizowane jest wsparcie, zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a)

Obligatoryjnego uczestnictwa w IPD i poradnictwie zawodowym oraz w minimum 1 formie wsparcia
fakultatywnego tj. szkolenia lub stazu lub w przypadku osoby niepetnosprawnej skorzystania z ustug trenera
pracy lub asystenta osoby niepetnosprawne;j,

uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej wspadlnie sciezki wsparcia,
przystapienia do egzamindw zewnetrznych w ramach oferowanych szkoler zawodowych,

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu (o ile dotyczy) oraz stosowania sie do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
przestrzegania oraz realizowania zapisOw umowy o uczestnictwo w projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz
informowania kierownika projektu nt. swojego statusu na rynku pracy do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w
projekcie

**poprzez zatrudnienie rozumie sie:
e Umowe o prace na minimum 1/2 etatu przez okres minimum 3 miesiecy
e Rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

przekazania Project Hub sp. zo. o w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie danych dotyczacych
mojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatlu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
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m) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie
zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§7
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1) Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

2) Uczestnik projektu ma obowiazek niezwtocznie poinformowac pracownika biura projektu o przyczynach nieobecnosci
na zajeciach.

3) Kazdy zakwalifikowany uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ poszczegdlnych grupowych
form wsparcia.

4) Uczestnik projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikow, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza

20% ogdlnej liczby zajed.

a) W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu
kosztow za niekwalifikowane, Wnioskodawca moze zazgda¢ od Uczestnika projektu zwrotu kosztow
poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie, obejmujgcych takze wyptacone stypendium stazowe
lub/i szkoleniowe.

5) W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana
miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§8
Zakres wsparcia

I. WSPARCIE OBLIGATORYJNE

a) Identyfikacja potrzeb, diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatan (IPD): 60 os (36K, 24M), spotkania indywidualne z doradcg zaw. w wymiarze 4h/os,
tematyka- identyfikacja potrzeb, sytuacji spoteczno- zawodowej UP, analiza mozliwosci, potencjatu i kompetencji UP,
okreslenie barier wejscia na rynek pracy, opracowanie IPD ze $ciezkg wsparcia w projekcie (w IPD okreslone bedg
konieczne do realizacji dla danej osoby fakultatywne formy wsparcia).

b) Poradnictwo zawodowe: 60 os (36K, 24M), spotkania indywidualne z doradcg zawodowym w wymiarze 4h/os-
planowanie rozwoju kariery zawodowej, podnoszenia, uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,
prowadzenie rozmdéw z pracodawcami.

Il. WSPARCIE FAKULTATYWNE:
A. Szkolenia- w okresie 07.2019-04.2020

a) Planuje sie realizacje nastepujacych szkolen: Elektryk+ uprawnienia SEP, Kosmetyczka, Magazynier z wdzkami
widtowymi + uprawnienia UDT, Opiekunka os. starszej/osdb niepetnosprawnych, Pomoc kuchenna, Rachunkowo$é,
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, Kurs komputerowy + certyfikat ECDL, Kurs prawa jazdy kategorii B, Kurs
jezykowy+ certyfikat jezykowy.
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Beda real. przez instytucje wpisane do RIS.

Szkolenia tylko dla tych uczestnikdw projektu, u ktérych doradca zawodowy na etapie tworzenia Indywidualnego
Planu Dziatania stwierdzi potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Uczestnikom korzystajacym ze szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe.

szkolenie zakoniczone zostanie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu lub dyplomu potwierdzajacego
nabycie kwalifikacji. Zakres szkolen bedzie zgodny z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez konkretnych
przedsiebiorcow na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.

Staze- w okresie 08.2019-07.2020

Dtugosé stazy 3-6 miesiecy. Dtugos¢ stazu dla danego uczestnika projektu zostanie zarekomendowana przez doradce
zawodowego na etapie tworzenia IPD.

Uczestnicy dostang stypendium stazowe w wysokosci 1325,11 zt netto miesiecznie.

W zaleznosci od potrzeb sfinansowane bedg m.in. koszty zwigzane z odbywanie stazu.

Staze beda realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy i Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Powstang m.in. umowy stazowe, listy obecnosci, wyznaczeni bedg Opiekunowie
stazy oraz zat. 7.22 Regulaminu konkursu.

Osoba odbywajgca staz powinna wykonywaé czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajgcym 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikow projektu ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub
umiarkowanym czas pracy moze zostac¢ skréocony do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo po przedtozeniu
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

g) Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do
realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujagcymi w organizacji, w ktérej odbywa sie staz. Opiekun monitoruje realizacje
przydzielonego stazyscie zakresu obowigzkéw oraz udziela stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych wynikéw i
stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 2 stazystow.

h) Staz odbywa sie na podstawie umowy trdjstronnej zawartej pomiedzy Project Hub sp. z o. o z
pracodawcg/podmiotem przyjmujgcym na staz a Uczestnikiem projektu, ktéra zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres trwania, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu

i) Zadania wykonywane w ramach stazu s wykonywane w ramach programu stazu, ktory jest przygotowany przez
podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z Wnioskodawcg i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu
jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Program stazu powinien
zawierac zapisy dotyczace konkretnych umiejetnosci, ktére uczestnik projektu uzyska w wyniku udziatu w tej
formie wsparcia.

j)  Po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu-— tj. opis
konkretnych umiejetnosci praktycznych, ktére uzyskat uczestnik stazu. Ocena jest opracowywana przez
pracodawce przyjmujgcego na staz w formie pisemnej.

k) Stazyscie przystuguje:
I. Wstepne badania medycyny pracy
Il. Szkolenie BHP

lll. Miesieczne stypendium stazowe bedzie uzaleznione od ilosci przyznanych miesiecy na staz (od 3 do 6).
Dtugos¢ przyznanego stazu zostanie okreslona w IPD.
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IV. Srednio miesieczne stypendium stazowe w wysokosci 1325,11 zt brutto(razem ze sktadkami pracodawcy)

Dziatania dla ON: niwelowanie barier os. niepetnosprawnych w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in.
wsparcie asystenta osobistego i/lub trenera pracy, psychologa, terapeutéw. Whnioskodawca deklaruje, ze w
przypadku zdiagnozowania potrzeb oséb niepetnosprawnych obligatoryjnie zapewni im wsparcie trenera pracy, real.
dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego. Wsparcie realizowane przez trenera pracy, ktéry bedzie
realizowac zadanie w zakresie: motywowania i aktywizacji uczestnika projektu, w tym m.in. zapewnienia mu
wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz wypracowanie profilu zawodowego, wsparcia w
poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcg — posrednictwa pracy; wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia.

§9
Postanowienia koricowe.
Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie internetowej
projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami
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